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Barn-och skolforvaltningen Tjansteskrivelse
m 2024'09'02 Diarienummer
LUNDS BSN 2024/7152
KOMMUN

Marianne Andersson

Handlaggare

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till tf
forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Barn- och skolndmnden beslutar

att  fordela arbetsmiljouppgifter till tf forvaltningsdirektor i
enlighet med for andamalet avsedd blankett, bilaga 1 till
Anvisningar fér arbetsmiljoansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen ansvarar arbetsgivaren for arbetsmiljon.
Ytterst ansvarig for detta i Lunds kommun ar kommunfullmaktige
vilken har delegerat arbetsmiljdansvaret till kommunens namnder i
Reglemente for styrelser och ndmnder i Lunds kommun.

For att uppfylla lagen om en god arbetsmiljé behdver
arbetsmiljouppgifter fordelas vidare ut i verksamheterna. Ledamaoter
i barn- och skolndmnden bér ett ansvar for de arbetsmiljouppgifter
som aligger barn- och skolndmnden. Sa lange arbetsmiljouppgifter
inte har férdelats vidare fran barn- och skolndmnden till
forvaltningsdirektoren kvarstar ansvaret att utféra
arbetsmiljouppgifterna i arbetsmiljoarbetet hos barn- och
skolnamnden.

Barn- och skolndmnden foreslas besluta om fordelning av
arbetsmiljouppgifter till tf forvaltningsdirektor.

Underlag for beslutet
e Barn- och skolférvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-02
Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektor
e Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter, bilaga 1
e Anvisningar for arbetsmiljéansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter
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Arendet

Bakgrund

Enligt arbetsmiljélagen ansvarar arbetsgivaren for att alla
medarbetare har en god arbetsmiljo. Kommunfullmaktige ar hogsta
foretradare for arbetsgivaren i Lunds kommun och ytterst ansvarig
for att organisationen har en god arbetsmiljo.

Da kommunfullmaktige saknar ratten att fatta beslut som ror den
operativa verksamheten ar det nédvandigt att arbetsmiljouppgifter
fordelas pa olika personer och funktioner i verksamheten sa att
arbetsmiljoarbetet blir en naturlig och integrerad del av ovrigt
verksamhetsansvar och att arbetsmiljoansvaret uppfylls enligt
arbetsmiljolagen. Att arbetsgivaren ska férdela arbetsmiljouppgifter
finns reglerat i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, § 6).

Kommunfullméaktige férdelar arbetsmiljoansvar genom reglemente
till varje styrelse/namnd med undantag av Habostyrelsen,
valndmnden och 6verférmyndarnamnden. Styrelsen/namnden
fordelar sedan arbetsmiljouppgifter vidare ut i forvaltningarna.

[ Lunds kommuns anvisningar for arbetsmiljéansvar och foérdelning
av arbetsmiljouppgifter fortydligas Arbetsmiljoverkets regler kring
fordelning av arbetsmiljouppgifter. I anvisningarna framgar det att

styrelser och namnder ansvarar for féljande arbetsmiljouppgifter:

e Arbeta for att arbetsmiljon ska vara sdker och trygg for alla
medarbetare (6.2.1)

e Arbeta for att uppnd kommunévergripande mal och uppdrag
gallande arbetsmiljoarbetet (6.2.2)

o Arligen folja upp forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete (6.2.3)

e Fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningsdirektoren och ge forutsattningar for uppdraget
(6.2.4)

e Sikerstalla tillrackliga ekonomiska resurser for
forvaltningens arbetsmiljoarbete i det arliga budgetarbetet
(6.2.5)

Fordelning av uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningsdirektor (6.2.4) gors skriftligen genom for andamalet
avsedd blankett, bilaga 1 till Anvisningar for arbetsmiljéansvar och
fordelning av arbetsmiljouppgifter. Ledamoter i styrelsen/namnden
bar ett ansvar for de arbetsmiljouppgifter som aligger dem.

Barn- och skolnimnden fordelade den 1 februari 2023, § 9,
arbetsmiljouppgifter till den davarande forvaltningsdirektoren. Ett
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beslut om fordelning av arbetsmiljouppgifter ar personligt. Den
tidigare forvaltningsdirektoren har avslutat sin tjanst.

Kommunkontoret har inlett rekryteringsprocess av en ny
tillsvidareanstalld forvaltningsdirektor. Vidare har
kommunstyrelsen beslutat att utse André Levin till tillférordnad
forvaltningsdirektor.

Foredragning

Sa lange arbetsmiljouppgifter inte har fordelats vidare fran barn- och
skolndmnden till nuvarande tf forvaltningsdirektor kvarstar
ansvaret att utfora uppgifterna i arbetsmiljoarbetet hos barn- och
skolndmnden.

Barn- och skolndmnden foreslas darfor fordela arbetsmiljouppgifter
till tf forvaltningsdirektor genom for andamalet avsedd blankett.

Beredning

Arendet har beretts pA kommunévergripande niva vad géller
underlag om anvisningar for arbetsmiljéansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter samt blanketter for andamalet. Beslut om
kommungemensamma anvisningar och blanketter om
arbetsmiljoansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter har tagits
av kommunstyrelsen.

Barn- och skolférvaltningen har berett drendet for att méjliggora for
barn- och skolndmnden att fatta beslut om férdelning av
arbetsmiljouppgifter till tf forvaltningsdirektor.

Barnets basta

Enligt arbetsmiljolagen har arbetsgivaren ett arbetsmiljoansvar aven
for den som genomgar utbildning, med undantag for barn i forskolan
och elever i fritidshemmet. Arbetsmiljouppgifter innefattar aven till
exempel att samverka med elever och elevskyddsombud och
inkludera elever i arbetsmiljouppgifter som dven beror elevernas
arbetsmiljo. De arbetsmiljouppgifter som beror
elever/elevskyddsombud ska vara tydligt dokumenterade och i
ovrigt folja anvisningarna om arbetsmiljdansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter i Lunds kommun.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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André Levin
Tf forvaltningsdirektor

Beslutet skickas till

For kdnnedom:
Forvaltningsledningen

Tjansteskrivelse
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Marianne Andersson
Verksamhetschef HR och
bemanning
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