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Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2020 - SAM-enkaten

Forslag till beslut
Byggnadsnamnden beslutar

att godkanna stadsbyggnadskontorets rapport och forslag till
handlingsplan
att oversanda arendet till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Lunds kommun genomfor varje ar en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Detta ar genomfordes
uppfoljningen genom att arbetsmiljoansvarig chef, en till tva
medarbetare och skyddsombud pa enhet- eller avdelningsniva
besvarade en enkat.

Utifran resultatet och for att fortsatta utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet har en handlingsplan arbetats fram.

Forvaltningen har dven f6ljt upp foregdende ars handlingsplan och
redovisar resultatet av denna.

Underlag for beslutet
e Stadsbyggnadskontorets tjansteskrivelse 2020-11-26

e Enkat arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, bilaga

Arendet

Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljoarbetet inom Lunds kommun utgar fran
den kommungemensamma arbetsmiljopolicyn och
arbetsmiljoprocessen. Aven lagar och foreskrifter inom
arbetsmiljoomradet styr SAM. Som ett stod finns &ven kommunens
arbetsgivarpolicy.
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Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2001:1) ska arbetsgivare
varje ar gora en uppfoljning av SAM. Syftet med uppféljningen ar att
undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt gdllande
foreskrifter. Om arbetsmiljoarbetet inte har fungerat tillrackligt val
ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Féredragning

Lunds kommun genomfor varje ar en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta ar genomfordes
uppfoljningen genom att arbetsmiljoansvarig chef, en till tva
medarbetare och skyddsombud pa enhets- eller avdelningsniva
besvarade en enkit som bestod av 30 fragor. Fragorna har direkt
koppling till Arbetsmiljoverkets foreskrifter 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete och 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo.

Resultatet av enkdten har sammanstillts i denna férvaltningsgemen-
samma rapport med forslag pa dtgarder for det kommande aret i
syfte att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rapporten
inklusive forslag pa atgarder ska behandlas i samverkansgrupp och
namnd. Darefter samlas forvaltningarnas rapporter och handlings-
planer till en kommungemensam rapport inklusive handlingsplan.

Genomférda aktiviteter efter 2019 drs uppféljning

Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet under 2019
genomfordes i slutet av 2019 och handlingsplanen fér 2020
behandlades i namnden i december. I tabellen nedan redovisas en
uppfoljning av den beslutade handlingsplanen fér 2020.

Atgirder Uppfoljning

Kommunicera arbetsmiljopolicyn och Klart,

arbetsmiljomalen. Det ska goras pa
arbetsplatstraffar och/eller pa
forvaltningstraffar minst en gang om

Hr har haft en Arbetsmiljogenomgang
pa samtliga APT mote under
september manad.

aret.

Kommungemensam Lunds kommun har inte haft nagon

arbetsmiljoutbildning for nya chefer arbetsmiljoutbildning pga Covid -19.
Kvarstar till nasta ar.

Arbetsmiljéintroduktion for nya Kommer troligtvis genomforas i

medarbetare. december.

Det ingar hur verktyget LISA ska
anvandas for arbetsskador/tillbud.



Genomfora riskbedéomningar vid
forandringar i verksamheten och f6lja
upp dem. Gora rutinen kand i
verksamheten for att ta fram
handlingsplaner och genomfora
atgarder.

Ta fram och implementera rutin foér hot
och vald.

Resultat av uppféljningen 2020
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Klart,
Rutinen ar tydliggjord.

Risker behover fortydligas inom
avdelningar och uppfdljning bor bli
battre.

Klart,

Rutinen ar gjord och implementerad.

Resultatet av arets enkat avseende SAM aterfinns i bilaga.

Forvaltningen anser att det finns anledning att kontinuerligt
fortsatta arbetet med att kommunicera arbetsmiljopolicy och
arbetsmiljomal for att dessa ska vara kdnda hos alla medarbetare.
Resultatet visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en
naturlig del i den dagliga verksamheten, vilket ar mycket positivt.

Vidare ska chefer erbjudas utbildning i SAM vart femte ar. Nya chefer
erbjuds introduktion och utbildning i SAM sa snart tillfille ges. Nya
medarbetare introduceras av HR-konsult.

Det forbattringsarbete som pagatt under 2020 har visat sig positivt i

svaren jamfort med 2019.

19 av 30 fragestallningar har besvarats med ja (gron). 11 av frage-
stillningarna har besvarats med delvis (gul). Vissa chefer behéver
uppdatera arbetsmiljoutbildningen, vilket forhoppningsvis sker till

varen 2021.

Handlingsplan fér 2021 drs arbetsmiljéarbete

Med utgangspunkt fran resultatet och for att fortsatt utveckla arbetet
foreslas foljande atgarder for att forbattra SAM.

Atgirder Ansvarig

HR ska delta i Respektive

arbetsplatstraff en gang per hef bi :

ar for att forstirka SAM. D& bjuder in
s 1 HR-konsult.

ska arbetsmiljopolicy och

arbetsmiljomal

kommuniceras.

Arbetsmiljoutbildning for Respektive

nya chefer chef

Klart nir  Uppf6ljning
December  Uppfdljning vid
2021 ledningens
genomgang under
varen och vid nésta
uppf6ljning av SAM.
December  Uppf6ljning enligt
2021 ovan.



Arbetsmiljointroduktion for
nya medarbetare

Vid behov genomféra
riskbedomningar i
verksamheten. Sarskild vikt
ska laggas vid uppfoljningen

Folja arbetsmiljoarbetet vid
fortsatt hemarbete.

Avdelningarna ska félja upp
sina kommentarer i SAM
uppf6ljningen.

Beredning

Tjansteskrivelse

2020-11-26

HR-konsult Lopande

under aret
Respektive chef =~ December

2021
Lunds kommun
Ledningsgruppen
Avdelningschefer
Stod HR-konsult
Avdelningschefer Maj 2021

Arendet har beretts av stadsbyggnadskontoret.

Barnets bdista
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Uppfoljning enligt
ovan.

Uppf6ljning 16pande.

Uppf6ljning vid
ledningens
genomgang under
varen och vid nasta
uppféljning av SAM.

En barnkonsekvensanalys har inte bedomts relevant i arendet.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna bedoms forsumbara. Att daremot
inte arbeta for en systematisk arbetsmiljo kan bli mycket kostsamt.

Hans Juhlin

Stadsbyggnadsdirektor

Beslutet skickas till

For kdnnedom:
Kommunstyrelsen

Kristina Grankvist-Nordén

HR-Konsult



	Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2020 - SAM-enkäten
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Underlag för beslutet
	Ärendet
	Bakgrund
	Föredragning
	Beredning
	Barnets bästa
	Ekonomiska konsekvenser

	Beslutet skickas till


