Kommunfullmaktiges fokusomraden och mal

Lund ska vara en av landets ledande kunskapskommuner och har unikt goda forutsittningar. Detta
ar forutsattningar som forpliktigar. Genom att ta vara pa vara styrkor dnnu battre kan var kommun
fortsitta utvecklas till Sveriges basta plats att leva, bo och verka pa. Lunds kommun ska vara en
organisation och plats som ir bade ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar. En hallbar
utveckling tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers méjligheter att
tilloodose sina. Det innebidr att social valfird, ekonomisk utveckling och ekologisk balans
efterstrivas for bade dagens och morgondagens lundabor.

FN:s agenda for hallbar utveckling balanserar dessa tre dimensioner. Detta ar ett arbete som dven
gors 1 Lunds kommun och dirfér tar kommunfullmiktiges fokusomriaden och mal sin
utgangspunkt fran FN:s 17 globala héllbarhetsmal och Agenda 2030. Malen i Agenda 2030 ir
integrerade i de 5 fokusomradena och de 15 mal som 6vergripande styr verksamheten och som
finns till for att skapa en gemensam riktning och férandring i hela kommunen.

Det ir ocksa viktigt f6r kommunfullmiktige att en hallbar styrnings- och ledningsfilosofi appliceras
1 hela den kommunala organisationen. Inte enbart for att na de uppsatta malen, utan ocksa for att
skapa en attraktiv organisation att verka 1. Darfor ska Lunds kommuns styrprinciper utga fran
tillitsbaserad styrning och ledning. Detta innebir stérre fokus pa medborgare, 6kad frihet och eget
ansvar for den enskilda medarbetaren samt forbittrad systemsyn for samverkan.

Kommunfullmiktiges fokusomriden for budgetperioden 2022-2024 ir:

I.  Enjamlik valfard
II.  En trygg kommun
III.  Ett gront féredéme
IV.  En attraktiv arbetsgivare
V.  En starkare part i omvirlden

En jamlik valfard

Vilfirden dr kommunernas huvuduppgift. Att erbjuda lundaborna en hégkvalitativ valfard fordelad
utefter behov dr viktigt f6r att utjaimna klyftor och for att erbjuda samma ritt till trygghet och
utveckling oavsett individens bakgrund och férutsittningar. En stark och jamlik vilfird ar vart
bista verktyg for 6kad och lingsiktig trygghet. Dirfor ska Lunds kommun ha en vilfird som ger
lika bra férskola och skola at alla barn, oavsett forildrarnas ekonomi och bakgrund, och som ger
samma trygga dldreomsorg till underskéterskan som till professorn. I Lunds kommun ska
skattemedel anvindas till att utveckla skola, vird och omsorg, inte till vinster i vélfirden. Den
jamlika vilfirden priglas av ett aktivt antidiskrimineringsarbete och god tillginglighet bade sett ur
ett geografiskt perspektiv och utifran att lundabornas fysiska forutsittningar inte ska begrinsa dem
1 att ta del av valfarden.

Kommunfullmiktiges mal:

e Lunds kommun ska ha skolor och férskolor som erbjuder utbildning i virldsklass som
kompenserar f6r barns och elevers olika forutsittningar och dér alla utmanas 1 sitt larande.

e Kommuninvanarna ska i alla skeden av livet erbjudas en virdig och hégkvalitativ omsorg
utefter individens behov.



e Lunds kommun ska erbjuda en vilfird och service av samma hoga kvalitet 1 hela
kommunen.

Indikator for fokusomradet.

Uppdrag utifran fokusomradet.

e Ta fram en kompetensutvecklingsplan for personalen i dldreomsorgen (VoO)

e Redovisa atgirdsplan for arbetet med minskade barngrupper och klasstorlekar i syfte att na
Skolverkets rekommendationer. (BSN)

e Ta fram en utvecklingsplan for att 6ka personaltitheten inom dldreomsorgens
verksamhet. (VoO)

En trygg kommun

Den kommunala valfirden och servicen ar viktig for att bibehalla och skapa langsiktig trygghet.
Inte minst genom ett aktivt férebyggande arbete inom till exempel socialtjinsten och genom
fritidsverksamheten. Det handlar ocksa om att stirka och utveckla arbetet for att fa fler lundabor i
arbete och dirigenom fa en tryggare forsorjning. Kommunen har ett sarskilt ansvar att sikra att
hela kommunen ar fritt fran vald och fortryck och att detta gors utifran ett jamstilldhetsperspektiv
for att skapa trygghet for alla.

Kommunfullmaktiges mal:

¢ Den kommunala verksamheten ska genom sitt forebyggande arbete skapa langsiktig
trygghet och jimlika livsvillkor.

e Lunds kommun ska aktivt motverka och bekdmpa savil hedersfértryck som véld 1 nira
relationer och mins vald mot kvinnor.

e DPersoner som star langt fran arbetsmarknaden ska av Lunds kommun fa aktivt stod att fa
arbete.

Indikator for fokusomradet.

Uppdrag utifran fokusomradet.

o Verka for att stirka vildsutsattas ritt till egen bostad (SocN/VoON)
e Ta fram en strategi med tydligt mal for sysselsittning med sikte pa ar 2025 (KS)

e Samordna och stirka forvaltningarnas arbete for barns och ungas trygghet och mot
krinkningar och mobbing, under och utanfor skoltid (BSN/UN/KoFN)

Ett gront foredome

Lunds kommun ska vara en foregangskommun i arbetet for en bittre miljé och en hallbar
utveckling. Denna fraga ir avgorande for allas var gemensamma framtid och maste prigla hela den
kommunala verksamheten. Hallbarhetsarbetet ska bidra till ett mer hilsosamt och attraktivt Lund.



Detta ansvar inkluderar bade den egna organisationen men ocksa det geografiska omradet Lunds
kommun.

Kommunfullmaktiges mal:

e [und ska vara en klimatneutral kommun 2030.
e I Lunds kommun ska den biologisk mangfalden virnas och oka.

e Lunds kommun ska ha en cirkulér resurshantering.
Indikator for fokusomridet.

Uppdrag utifran fokusomradet.

e Ta fram en plan for energieffektivitet i kommunens lokaler (SN)
e Kombinera nirodlat, klimatsmart och ekologisk mat i kommunens verksamhet (KS)

e Utreda och ta fram en handlingsplan fér hur Lunds kommun ska nd malet att utslipp av
vixthusgaser fran transportsektorn ska minska med minst 90 procent mellan 2010 och 2030
(KS)

En attraktiv arbetsgivare

I Lunds kommun ska l6nerna vara jamstillda. Lunds kommuns viktigaste resurs dr de anstallda.
Det ir grundliggande att kommunen dr en attraktiv arbetsgivare som erbjuder personalen en bra
arbetsmiljo, moijligheter att vixa och utvecklas, som uppmuntrar till nytinkande och som har en
stark innovationskultur 1 organisationen. Ska detta vara moijligt krivs en kultur och ett arbetssitt
dar anstallda och deras fackliga foretridare bjuds in och deltar 1 utvecklingen av LLunds kommun.
Det dr ocksa viktigt att Lunds kommuns personal speglar befolkningen i stort, darfor dr det viktigt
att kommunen skapar fler vigar in for manniskor med olika bakgrund, fGérutsittningar och
erfarenheter. Ska detta vara moijligt krivs att ett jimstalldhetsperspektiv tydligt priglar den samlade
arbetsgivarpolitiken.

Kommunfullmiktiges mal:

¢ Lunds kommuns ska stirka de anstilldas medbestimmande och inflytande, inte minst deras
involvering 1 utvecklingen av sin arbetsmiljé och kompetensstirkande insatser.

e Lunds kommun ska erbjuda sina anstillda fler mojligheter att utvecklas och vixa pa sin
arbetsplats.

e Lunds kommun ska, genom att stirka det systematiska och strategiska arbetsmiljéarbetet,
sikra att de anstillda erbjuds ett hallbart arbetsliv.

Indikator for fokusomradet.

Uppdrag utifran fokusomradet.

e Jimstillda loner — ta fram en uppdaterad arbetsvirdering for att skirpa arbetet mot osakliga
l6neskillnader (KS)

e Stirkt medarbetarinflytande — ta fram atgirder for att stirka skyddsombudens roll i Lunds
kommun (KS)

e Ta fram och tillimpa kommungemensamma riktlinjer f6r breddad rekrytering (KS)



En starkare part i omvirlden

Lunds kommun ska priglas av samverkan, samarbete och partnerskap med andra aktérer, bade for
var egen och andras skull. En viktig del i detta dr att kommunens ideella sektor ska ges storre
inflytande och moijlighet att vixa. Kommunen ska dels vara en solidarisk part i var omvirld, inte
minst genom att arbeta for fred, jamstéilldhet och hallbar utveckling. Dels ocksa genom att vara en
lyssnande part och ta intryck och lirdomar fran andra kommuner och aktorer, lokalt, regionalt och
globalt.

Kommunfullmiktiges mal:

¢ Lunds kommuns samverkan med universitet och dess studenter ska pragla den kommunala
verksamheten.

e Lunds kommun ska vara en global nod for forsknings- och innovationsdrivet naringsliv dir
foretag som 16ser framtidens problem och utmaningar kan startas och vixa.

e Lunds kommun ska vara en kommun av acceptans och 6ppenhet och som
vilkomnar manniskor pé flykt.

Indikator for fokusomradet.

Uppdrag utifran fokusomradet.

e Ta fram forslag pa utformning av ett traineeprogram (KS)
e Stirk samverkan med universitet och omvirlden i syfte att vara en testbadd for nya idéer
(KS)

e Utveckla och stirk samarbetet med féreningar och den idéburna sektorn (KS)



