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Reservation arende 6 Socialnamnden 211020 - Yttrande 6ver motion fran Fanny
Johansson (S), Margita Malmros (S) och Maja Grubelic (Fi) “Jamlik och inkluderande
rekrytering”

Vi uppskattar i stort och sarskilt i vissa delar forvaltningens tjansteskrivelse och vi forstar att
Socialnamnden med det ansvar namnden har for arbetsmarknadsfragor har fatt ge
synpunkter i beredningen av motionen.

Vad vi daremot inte forstar ar varfér motionen éversants till tre namnder for yttrande och
forslag till beslut, detta ar ett beslut som galler alla verksamheter och ndmnder.

Motionens yrkanden ar tydliga, det ar fullmaktige som ska besluta om en évergripande och
tydliggérande plan som ska satta riktning och ge praktisk vagledning, som évergripande plan
ska kommunstyrelsen ange och félja upp maltal. Som motionens forsta yrkande lyder; att
det upprattas en kommundvergripande handlingsplan med tydlig malsattning att samtliga
forvaltningar ska arbeta mer inkluderande och 6ka antalet anstallda personer som star langt
fran arbetsmarknaden.

Syftet med motionen ar alltsa att alla kommuninvanare ska beredas tillgang till
arbetsmarknaden i kommunen utifran sina forutsattningar och att kommunen ska se
kompetensen och kraften hos alla och ta tillvara pa denna. Lunds kommun ska vara en
Oppen och inkluderande arbetsgivare som aktivt verkar for social hallbarhet.

Vi ser att detta behdver spetsas, kompetensen vad galler rekrytering i stort hdjas och
omsattas i en handlingsplan men att det inte racker med program for social hallbarhet som

paraply.

Detta kraver aktivt arbete med breddad rekrytering och vi reserverar oss darfor till forman for
vart bifallsyrkande.
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