
Reservation ärende 6 Socialnämnden 211020 - Yttrande över motion från Fanny
Johansson (S), Margita Malmros (S) och Maja Grubelic (Fi) “Jämlik och inkluderande
rekrytering”

Vi uppskattar i stort och särskilt i vissa delar förvaltningens tjänsteskrivelse och vi förstår att
Socialnämnden med det ansvar nämnden har för arbetsmarknadsfrågor har fått ge
synpunkter i beredningen av motionen.
Vad vi däremot inte förstår är varför motionen översänts till tre nämnder för yttrande och
förslag till beslut, detta är ett beslut som gäller alla verksamheter och nämnder.

Motionens yrkanden är tydliga, det är fullmäktige som ska besluta om en övergripande och
tydliggörande plan som ska sätta riktning och ge praktisk vägledning, som övergripande plan
ska kommunstyrelsen ange och följa upp måltal. Som motionens första yrkande lyder;  att
det upprättas en kommunövergripande handlingsplan med tydlig målsättning att samtliga
förvaltningar ska arbeta mer inkluderande och öka antalet anställda personer som står långt
från arbetsmarknaden.

Syftet med motionen är alltså att alla kommuninvånare ska beredas tillgång till
arbetsmarknaden i kommunen utifrån sina förutsättningar och att kommunen ska se
kompetensen och kraften hos alla och ta tillvara på denna. Lunds kommun ska vara en
öppen och inkluderande arbetsgivare som aktivt verkar för social hållbarhet.

Vi ser att detta behöver spetsas, kompetensen vad gäller rekrytering i stort höjas och
omsättas i en handlingsplan men att det inte räcker med program för social hållbarhet som
paraply.

Detta kräver aktivt arbete med breddad rekrytering och vi reserverar oss därför till förmån för
vårt bifallsyrkande.
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