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Handlingsplan for jamstalld [6nebildning 2017-2018

Handlingsplanen for jamstélld I6nebildning syftar till att ge likvérdig 16n
for likvardigt arbete samt uppna ett mer strategiskt och enhetligt
I6nebildningsarbete for Lunds kommun.

Atgarderna i handlingsplanen ar av Gvergripande karaktar. P4
tjanstemannaniva kommer aktivitetsplaner att arbetas fram med konkreta
och uppfoljningsbara aktiviteter. Avstdmning sker I6pande i
arbetsgivarutskottet vad géller aktivitetsplanerna.

HR-strategiska enheten har det évergripande samordnande ansvaret for
atgarderna i handlingsplanen. Forvaltningarna har i uppdrag att
genomfora aktiviteter inom ramen for atgarderna med stod av
anvisningar fran HR-strategiska enheten.

Omraden

Viljeinriktning

Arbeta fram en tydlig och langsiktig viljeinriktning avseende
I6nebildning. Kopplat till detta ska l6nesattningsprocessen och
tillhorande dokument ses Over.

Utbildning och natverk

Vidareutveckla utbildning i 16nebildning for chefer med ett
jamstélldhetsperspektiv och ta fram motsvarande utbildning i mindre
format for medarbetare.

Lonekriterier
Utforma gemensamma kommundvergripande lonekriterier i syfte att alla
medarbetare ska bedomas utifran samma grund.

Statistik
Konsuppdela all individbaserad statistik sa langt det ar majligt.

Onskvard lonestruktur
Ta fram, och systematiskt arbeta med, 6nskvard l6nestruktur for
kommunens olika arbeten.



