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Dags att ga fran ord till handling i fragan om jamstéllda I6ner!

I Lund, liksom i 6évriga Sverige, tjanar kvinnor generellt mindre pa sitt arbete &n man.
Inkomstklyftorna far stora konsekvenser for kvinnors livsvillkor, inte minst efter pension. |
Lunds kommun har Iéneskillnaderna under det senaste decenniet 6kat kraftigt mellan
likvardiga yrken som domineras av kvinnor respektive av mén — om detta &r statistiken

tydlig.

Enligt diskrimineringslagen ska lika eller likvardigt arbete ha lika 16n. | lagen anvisas fyra
olika faktorer som ska végas in for att se ifall yrken kan anses vara likvardiga: kunskap och
fardigheter samt ansvar och anstréngning. Utifran dessa faktorer kan alla yrken varderas
och jamforas. Trots lagens tydliga skrivningar skiljer det, i Lunds kommun, tusentals kronor i
manaden mellan likvardiga yrken dar det framst jobbar kvinnor respektive man.

Nagra exempel pa loneskillnader mellan likvardiga yrkeskategorier hdamtade fran Lunds
kommuns lénekartlaggning 2017:

En barnskétare tjanar 4175 kronor mindre i manaden &n en anléaggningsarbetare.
Ett vardbitrade tjanar 6633 kronor mindre i manaden &an en renhallningsarbetare.
En lokalvardare tjanar 3139 kronor mindre i manaden &n en vaktmastare.

En underskoterska tjanar 4547 kronor mindre i manaden &n en hantverkare.

Laga Iéner i kvinnodominerade yrken ar inte bara en olaglig oréttvisa, det innebar ocksa ett
hinder for kommunen att sékerstélla kompetensférsoérjning inom exempelvis vard och
omsorg. Férmagan att rekrytera personal kommer vara avgérande for var méjlighet att klara
av det kommunala uppdraget i framtiden.

Med politisk vilja kan I6nerna i de kvinnligt dominerade yrkeskategorierna hojas pa ett
sadant satt sa diskrimineringslagens intention om lika 16n for likvardigt arbete ocksa blir
verklighet i praktiken. Under aren 2002 — 2006, nar vi var en del av styret, drev
Vansterpartiet igenom en stor satsning pa att jamstalla I6nerna i kommunen. Vi var pa god
vég att lyckas, klyftorna nastan halverades pa tva ar, men arbetet avbréts efter maktskiftet
2006 och darefter har klyftorna 6kat i snabb takt igen.

Vansterpartiet vill att Lunds kommun ska ta fram en handlingsplan med finansierade
atgarder for att uppna lika 16n for likvardigt arbete senast den 30 augusti 2022. Det har gatt
100 ar sedan den kvinnliga rostrattens inférande, nu ar det hog tid att se till att kvinnor och
man far lika bra betalt for sitt arbete. Vi politiker &r arbetsgivare — vi kan valja vilken sorts
arbetsgivare vi vill vara!



Véansterpartiet foreslar kommunfullméktige besluta

att: kommunkontoret ska ta fram en handlingsplan med finansierade atgéarder for att
uppna jamstéllda I6ner (enligt diskrimineringslagens definitioner) senast den 30 augusti
2022.
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Pontus Kjellstrom (V) — erséttare Nita Lorimer (V) — ersattare
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