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Hur &r arbetssituationen fér kommunens socialsekreterare?

Den 23  oktober 2019 presenterade = Akademikerforbundet SSR  sin  arliga
socialsekreterarundersokning. I den framgar det att varannan socialsekreterare uppger bristande
resurser som en orsak till missndje. Det &r, enligt Akademikerférbundet SSR, en kning jamfort
med tidigare ar. Det &r ett allvarligt monster, framforallt ndr vi ser att resurserna till
socialtjdnsten 2020 minskar ytterligare i manga kommuner, déribland i Lunds kommun.

I rapporten framkommer &ven foljande:

e Fyra av tio upplever att man inte klarar kvaliteten och rittssikerheten enligt
socialtjénstlagens intentioner.

o Tre av fyra anser att socialtjansten i sin kommun arbetar for lite med forebyggande
insatser.

e Drygt vart tredje socialsekreterare har under de senaste tva aren blivit utsatt for hot
och/eller vald.

Socialndmnden i Lunds kommun star den kommande EVP-perioden (2020-2022) infér stora
nedskédrningar som en konsekvens av den budgetdverenskommelse som det borgerliga
minoritetsstyret och Miljopartiet sl6t i varas. Det i kombination med att det redan for
innevarande ar gjorts stora besparingar inom Socialndmndens verksamhet torde innebéra att det
som framkommer i undersdkningen dven 4r representativt f6r Lunds kommun. Det #r extra
viktigt att vara uppmérksam kring dessa fragor sa att det arbete och de forbittringar som gjorts
efter kritiken fran Arbetsmiljéverket 2016 gjorts forgives.

Mot bakgrund av ovanstiende har jag diirfor foljande friga till socialnimndens
ordférande Goran Wallén (M):

Hur kommer de stora nedskdrningarna under EVP-perioden 2020-2022 paverka
socialsekreterarnas arbetssituation och deras mojlighet att klara kvaliteten och rittssikerheten
enligt socialtjdnstlagens intentioner?
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