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§ 349 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2019 för kommunstyrelsen
Dnr KS 2019/0773

Sammanfattning
Lunds kommun genomför varje år en uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM). Uppföljningen består av ett 
antal frågor utifrån Arbetsmiljöverkets föreskrift för systematiskt 
arbetsmiljöarbete (2001:1) och har i år besvarats av chef, 
skyddsombud och 1-2 medarbetare på varje arbetsplats. Vilka 
medarbetare som har deltagit har beslutats på respektive avdelnings 
eller enhets arbetsplatsträff. 

Resultatet för kommunstyrelsen visar på ett överlag väl fungerande 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Arbetet är en naturlig del av 
verksamheten och genom ett etablerat samverkanssystem finns det 
möjlighet för alla medarbetare att delta och känna sig delaktiga i 
arbetsmiljöarbetet. Det har ändå framkommit en del 
förbättringsområden i den årliga uppföljningen.

Utifrån resultatet ges följande förslag till mål för det kommande året:

Förvaltningsgemensam handlingsplan för år 2020

 Lunds kommuns arbetsmiljöpolicy och arbetsmiljömålen är 
kända på arbetsplatserna inom Kommunkontoret. 

 Skyddsombud finns på varje arbetsplats (där så krävs).
 Det finns en tydlig uppgiftsfördelning av arbetsmiljöuppgifter 

och cheferna har kunskap om vad dessa uppgifter innebär. 
 Alla medarbetare och chefer känner till och vet hur 

arbetsskade- och tillbudsrapporteringssystemet LISA ska 
användas.

 

Beslutsunderlag
Kommunkontorets tjänsteskrivelse den 12 november 2019 (denna 
skrivelse).
Bilaga: Översiktligt resultat (Kommunstyrelsen)
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Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att Kommunstyrelsen 
beslutar
att godkänna uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 

för 2019 samt
att fastställa förslag till handlingsplan för det systematiska 

arbetsmiljöarbetet 2020.

Beslut expedieras till:
Akten
Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid Knutsalen, Rådhuset, 2019-11-25 klockan 13.00–15.55

Ledamöter Hans-Olof Andersson (SD), adjungerad
Cherry Batrapo (FI), adjungerad
Philip Sandberg (L), ordförande
Fredrik Ljunghill (M), 1:e vice ordförande
Anders Almgren (S), 2:e vice ordförande, §§ 335 - 365, kl. 13.00 - 
15.53
Börje Hed (FNL)
Karin Svensson Smith (MP)

Tjänstgörande ersättare Fanny Johansson (S), tjänstgör för Anders Almgren (S) §§ 366 - 
372

Ersättare Inga-Kerstin Eriksson (C)
Hedvig Åkesson (KD)
Helena Falk (V)

Övriga Britt Steiner, planeringschef
Carin Hillåker, biträdande kommundirektör
Carl Gustaf Jönsson, politisk sekreterare (FNL)
Christoffer Nilsson, kommundirektör
Elfva Barrio, politisk sekreterare (S)
Emma Fager Malmström, politisk sekreterare (MP)
Eva Kristiansson, kommunsekreterare
Fredrik Sjögren, politisk sekreterare (L)
Henrik Weimarsson, ekonomidirektör
Jesper Jakobsson, administrativ chef
Johanna Davander, kommunikationsdirektör
Sebastian Persson, politisk sekreterare (S)
Jessica Ulfgren, adjungerad
Martin Pella, praktikant
Adrian Kasperczuk, praktikant

Justerare Börje Hed (FNL)

Paragrafer § 335–372

Plats och tid för justering Rådhuset, Stortorget 7, Lund, tisdagen den 26 november 2019, kl. 
10.30
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Underskrifter

Sekreterare

Eva Kristiansson

Ordförande

Philip Sandberg (L)

Justerare

Börje Hed (FNL)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag.

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammanträdesdatum 2019-11-25

Paragrafer § 335–372

Datum då anslaget sätts upp Datum då anslaget tas ned

Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret/Bruksgatan 22

Underskrift

Eva Kristiansson
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