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Motion fran Helena Falk (V) och Jesper Sahlén (V)
Trygga anstallningar - slopa allman visstid

Sammanfattning

Helena Falk (V) och Jesper Sahlén (V) forslar kommunfullmaktige att
besluta att Lunds kommun inte ska anvdnda allman visstid som
anstallningsform.

Kommunfullmaktige foreslds avsla motionen.

Beslutsunderlag
Kommunkontorets tjdnsteskrivelse 2019-11-28

Vansterpartiets motion Trygga anstallningar - slopa allman visstid
2019-08-13

Barnets bdsta
En barnkonsekvensanalys har inte bedomts relevant i drendet.

Arendet

Vansterpartiet foreslar i en motion att Lunds kommun inte ska
anvanda allman visstid som anstdllningsform.

Som skal for forslaget anges att allmaén visstid ar en otrygg
anstéllningsform dar arbetsgivaren utan saklig grund kan lata bli att
erbjuda fast anstallning.

Kommunkontorets beredning
I Lunds kommun ar tillsvidareanstallning huvudregel.

Tidsbegransade anstallningar anvands vid vikariat, dvs nar en
vikarie ersitter en annan franvarande person och vid allman
visstidsanstallning. Allman visstidsanstallning anvands dels vid
tillfalliga arbetstoppar, dels nar en person med tillsvidareanstallning
ar ledig fran denna for att arbeta p3, en annan, tidsbegransad
anstallning. Det senare galler exempelvis vid tidsbegransade
forordnanden som samordnare inom Vard och
Omsorgsforvaltningen.
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Allman visstid 6vergar automatiskt till en tillsvidareanstallning efter
viss intjdnad anstdllningstid hos arbetsgivaren.

Ekonomiska konsekvenser

Ett beslut om att forbjuda anvandningen av allmén
visstidsanstallning kan fa féljande konsekvenser:

1. Okad anvandning av beordrad évertid eller beordrad mertid.
Det kan medfora 6kade kostnader och kan medféra 6kad risk
for ohalsa.

2. Utokad bemanning som inte ryms inom budget da
anstallningen inte pa samma satt kan anpassas till behov.

Férvaltningarnas synpunkter

Vard och Omsorgsforvaltningen uppger att anstallningsformen
endast anvands vid tillfalliga arbetstoppar och vid tidsbegransade
samordnaruppdrag for redan tillsvidareanstillda medarbetare.
Forvaltningen anger att anstallningsform fortsatt behovs.

Kommunens arbete med heltid som norm

Som ett led i att erbjuda attraktiva anstéllningar arbetar Lunds
kommun med uppdraget att inféra heltid som norm. Projekt riktar
sig i forsta hand till tillsvidareanstéllda. Den personalplanering som
gors for att skapa heltidserbjudanden bor resultera i att anstallning
med allman visstid kommer att minska.

Kommunkontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmdktige besluta
att avsla motionen

Christoffer Nilsson Carin Hillaker
Kommundirektor bitradande kommundirektor

Beslut expedieras till:
Helena Falk (V)
Jesper Sahlén (V)
kommunkontoret

2(2)



	Motion från Helena Falk (V) och Jesper Sahlén (V) Trygga anställningar - slopa allmän visstid
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Barnets bästa
	Ärendet
	Kommunkontorets beredning
	Ekonomiska konsekvenser
	Förvaltningarnas synpunkter
	Kommunens arbete med heltid som norm

	Kommunkontorets förslag till beslut
	Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta



