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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet -
Socialforvaltningen 2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta
att godkanna forvaltningens rapport och forslag till atgarder samt

att oversanda den till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Lunds kommun genomfor varje ar en uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) vilket sker genom en webb-
enkit. Denna besvarades av chefer, medarbetare och skyddsombud
och innehaller 22 fragor med direkt koppling till Arbetsmiljéverkets
foreskrifter 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete och 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmiljo. Pa socialférvaltningen
genomfordes uppfoljningen under tiden september till oktober 2020.

Resultaten har sammanstallts i en férvaltningsgemensam rapport
med forslag pa atgarder for det kommande aret i syfte att forbattra
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rapporten inklusive férslag pa
atgarder ska behandlas i samverkansgrupp och namnd. Darefter
samlas forvaltningarnas rapporter och handlingsplaner till en
kommungemensam rapport inklusive handlingsplan.

Underlag for beslutet
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 29 oktober (denna
skrivelse).
e Webbenkat drlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for Socialforvaltningen 2020 (bilaga).
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Arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet inom Lunds kommun utgar fran
den kommungemensamma Arbetsmiljopolicyn samt
arbetsmiljoprocessen. Dokumenten aterfinns pa intranatet Inloggad.
Aven lagar och féreskrifter inom arbetsmiljpomradet styr det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Som stéd i arbetet finns dven den
kommungemensamma Arbetsgivarpolicyn vilken ocksa dterfinns pa
Inloggad.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2001:1) ska arbetsgivare
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Syftet med uppfoljningen ar att undersoka om arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Om
arbetsmiljoarbetet inte har fungerat tillrackligt val ska det forbattras.
Uppf6ljning ska dokumenteras skriftligt.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har f6ljts upp med en enkat som
bestdr av 22 fragor som besvarats av chefer, medarbetare och
skyddsombud enhetsvis. Resultaten har sammanstallts i en
forvaltningsgemensam rapport med forslag pa atgarder for det
kommande aret i syfte att forbattra det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rapporten inklusive forslag pa atgarder ska
behandlas i samverkansgrupp och ndimnd. Darefter samlas
forvaltningarnas rapporter och handlingsplaner till en
kommungemensam rapport inklusive handlingsplan.

Genomfoérda aktiviteter efter 2019 ars uppfoljning
[ rapporten framkom att det fanns behov av information om:

- kommunens gemensamma arbetsmiljopolicy och de
uppfoéljningsbara malen for arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen

- de uppfoljningsbara malen fér arbetsmiljéarbetet pa
arbetsplatsen

- att fortsatta att sdkerstilla tillracklig kompetens och
tillrdckliga resurser for att utféra arbetsmiljouppgifterna fér
bade chefer och skyddsombud

- framtagna rutiner for risk-beddmningar fran genomforande
till handlingsplan och uppféljning till medarbetarna

- rutiner for rapportering i LISA vad galler arbetsskador och
tillbud till medarbetarna

- rutiner for krankande sarbehandling och trakasserier i
arbetsgrupperna
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Under aret har ovanstdende punkter informerats om och diskuterats
pa arbetsplatstraffar (APT) och i andra moéten med arbetsgrupperna.
Som stod for att fa systematik i att lopande informera och diskutera
mal och rutiner kopplade till det systematiska arbetsmiljoarbetet
kompletteras det befintliga arshjulet for systematiskt
arbetsmiljoarbete med ett mer detaljerat arshjul for APT.

Resultat av uppféljningen 2020

Svaren av 2020 ars enkét avseende det systematiska
arbetsmiljoarbetet aterfinns som bilaga till detta dokument. Dessa
svar visar att 2020 ars arbete med arbetsmiljofragorna inom
forvaltningen markant har forbattrats.

Forvaltningen kommer dven fortsattningsvis att kontinuerligt arbeta
med forbattringsarbetet och de aktuella atgarderna redovisas i
handlingsplanen for 2021 ars arbetsmiljoarbete (se nedan).

Handlingsplan for 2021 ars arbetsmiljéarbete

Med utgangspunkt i enkitsvaren foreslas foljande atgarder for att
forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet:

Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Informera om kommunens Oktober

arbetsmiljépolicy och rutiner kring Chef APT 2 ggr/ar
arbetsmiljoarbetet 2021

Tydliggora de uppfoljningsbara mélen Oktober o
for arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen Chef 2021 APT 2 ggr/dr

Fortsatta att arbeta med att
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medarbetare har tillrackliga kunskaper Oktober APT 2 ggr/ar

Chef

och kompetens inom 2021 2020

arbetsmiljdomradet
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Fortsatta arbetet med att sakerstalla att

samtliga chefer deltar i .. Oktober
e oy . Socialdir

arbetsmiljoutbildning minst vart femte 2021

ar

Sakerstalla att medarbetare har Oktober

kidnnedom om hur arbetsskador och Chef 2021

tillbud anmals i verktyget Lisa

Fortsatta arbetet for att sikerstalla att

det finns tillracklig kompetens och . .. Oktober
st L1 . . Socialdir
tillrackliga resurser for att utfora 2021
arbetsuppgifterna
Bidra till att berérda skyddsombud har .. Oktober
e Socialdir
arbetsmiljokompetens 2021
Beredning

Beredning i arendet har skett genom granskning av enkatsvar.

Barnets bdista

En barnkonsekvensanalys har inte bedémts vara relevant i arendet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Féredragning

Kontinuerligt
2021

APT 2 ggr/ar
2020

Kontinuerligt
2021

Kontinuerligt
2021

2020 ars resultat av enkét gallande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom Socialférvaltningen visar pa ett forbattrat
resultat i jamforelse med foregdende ar. Forvaltningen kommer dven
fortsattningsvis att kontinuerligt arbeta med forbattringsarbetet och
de aktuella dtgarderna redovisas i handlingsplanen for 2021 ars
arbetsmiljoarbete. Tjansteskrivelse och handlingsplan foreslas
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darfor godkdnnas av socialndmnden for att darefter 6versandas till
kommunstyrelsen.

Annika Pettersson
socialdirektor

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunkontorets arbetsgivarenhet

For kinnedom:
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