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1. Inledning

Om det kulturpolitiska programmet

Kultur- och fritidsnamnden beslutade i mars 2017 att ge kultur- och fritidsférvaltningen i uppdrag att
ta fram ett forslag till nytt kulturpolitiskt program for Lunds kommun. Syftet med programmet ar att
skapa en langsiktigt hallbar utveckling inom det kulturpolitiska omradet, medverka till att férverkliga
de nationella och regionala kulturpolitiska malen samt bidra till att realisera kommunens vision: Lund
skapar framtiden — med kunskap, innovation och éppenhet (1as mer om malen och visionen i bilagan).

Ansvaret for att kulturen ska bli en kraft i kommunens utvecklingsarbete delas av alla kommunala
namnder. Det kulturpolitiska programmet ska ocksa vara vagledande i kommunens samverkan med
aktorer utanfor den kommunala organisationen, till exempel civilsamhallet, naringslivet och
akademin.

Det kulturpolitiska programmet anger den langsiktiga strategiska inriktningen for arbetet med kultur
i Lunds kommun. Konkreta insatser eller atgarder tas senare fram i en handlingsplan av kultur- och
fritidsforvaltningen i samverkan med berorda forvaltningar. Centralt for genomférandet ar fortsatt
dialog bade inom den kommunala organisationen och med externa samverkansparter.

Hur programmet har tagits fram

Framtagandet av det kulturpolitiska programmet har skett under perioden april-oktober 2017.
Processen har letts av kultur- och fritidsdirektéren. For att driva och samordna arbetet har det
funnits en arbetsgrupp bestdende av kulturchefen och tva utvecklingsstrateger pa kultur- och
fritidsforvaltningen. Till denna arbetsgrupp har knutits en referensgrupp bestaende av verksamheten
kulturs ledningsgrupp samt en kulturutvecklare.

Samtliga medarbetare inom kultur har fatt tillflle att arbeta fordjupat med att ta fram underlag till
programmet. Processen har ocksa innefattat dialog med tjansteman fran barn- och skolforvaltning
Lunds stad, tekniska forvaltningen, stadsbyggnadskontoret, vard- och omsorgsférvaltningen och
socialférvaltningen. Dialogméten har genomforts med externa samarbetspartners, sdsom Lunds
universitet, Lunds universitets studentkarer, Region Skane, Svenska kyrkan, de lokala
studieférbunden och fristdende kulturaktoérer. Ungas synpunkter om kultur har inhdmtats i
samverkan med Lunds ungdomsting och inflytandecaféer. Lundabornas synpunkter pa Lunds
kulturutbud har inhdmtats genom en medborgarundersokning varen 2017.

Under perioden december 2017-februari 2018 har en forsta version av det kulturpolitiska
programmet varit utskickat pa en bred remissrunda till kommunala nédmnder och bolag, externa
samverkansparter, studieforbund samt foreningar/aktorer som har mottagit projekt- och/eller
verksamhetsbidrag for publika arrangemang inom kultur 2017. Programmet har ocksa publicerats pa
kommunens webbplats tillsammans med en uppmaning till allmanheten om att tycka till om
innehallet. Kultur- och fritidsforvaltningen har darefter tagit stallning till alla inkomna synpunkter och
har arbetat om programmet till en ny version.



Definitioner

Kultur: Lunds kommuns kulturpolitiska program utgar fran ett brett kulturbegrepp. Det innefattar
uttryck, utdvare och verksamheter inom eller mellan de olika konstarterna (sdsom dans, teater,
scenkonst, bild- och formkonst, design, musik, film och litteratur), kulturarvet (sasom arkiv, museer,
kulturminnen och kulturmiljéer), gor-det-sjalv-kultur och popularkulturella uttryck, fortbildning och
bibliotek. *

Kulturaktorer: Individer, institutioner, féretag, grupper eller organisationer, dar kultur ar den
huvudsakliga delen av verksamheten.

Kulturella och kreativa naringar: Branscherna arkitektur, form och design, film, fotografi, konst,
mode, litteratur, musik, scenkonst, maltid, spel och media, turism, bestks-/evenemangsnaring och
upplevelsebaserat larande.

Amatorkultur: Alla former av icke-yrkesmassiga aktiviteter, som kan relateras till ndgon av de
etablerade konstarterna.

Professionell kultur: Yrkesmassig verksamhet och/eller verksamhet av hég konstnarlig kvalitet, som
bedrivs av kulturaktorer med relevant hogskoleutbildning eller motsvarande erfarenhet inom sitt
kulturomrade.

Kulturarv: Immateriella och/eller materiella spar och uttryck fran det forflutna, som tillskrivs varde
och anvands i samtiden, till exempel féremal, traditioner, sprak, historiska lamningar, kulturmiljoer,
kulturuttryck och kulturlandskap.

2. Omvarlds- och narvirldsfaktorer

Omvarldsfaktorer

Den strategiska inriktningen for kulturpolitiken i Lunds kommun tar sin utgangspunkt i den nationella
och regionala kulturpolitiken samt i Lunds kommuns vision (se bilaga), men ocksa i den allmanna
ekonomiska, sociala och politiska utvecklingen i samhallet. Féljande omvarldsfaktorer bedéms vara
sarskilt viktiga att forhalla sig till:

o Globaliseringen i samhallet medfor att lander, foretag, organisationer, teknik, vetenskap,
massmedier och kultur blir allt mer sammanflatade och beroende av varandra. Genom
sociala medier och ett 6kat resande far manniskor mer kontakt med andra och kan ofta
kdnna storre samhorighet med en internationell grupp an med det egna landet eller den
egna kommunen.

e Den digitala utvecklingen med snabba fordandringar inom medier och digital teknik ger nya
forutsattningar att skapa, ta del av och férmedI|a kultur. Det vdaxande digitala utbudet gor att
fler malgrupper kan fa tillgang till kultur, men det leder ocksa till digitala klyftor mellan
anvandare och icke-anvandare och till vaxande skillnader i vilken kultur manniskor tar del av.

! Den I&ngsiktiga inriktningen for biblioteksverksamheten beskrivs i Lunds kommuns biblioteksplan.



Fler och fler manniskor blir producenter av innehall och det blir allt vanligare att publiken ar
medskapande.

e De kulturella och kreativa naringarna vaxer och far storre betydelse for den ekonomiska
tillvaxten och samhallets utveckling. Detta ar branscher som praglas av en stor rorlighet, dar
innovatoren eller kreatdren inte behover vara beroende av en specifik plats eller ort for att fa
sitt arbete utfort. Rorligheten stéller bland annat krav pa en digital infrastruktur, som moter
de férandrade behoven.

e De socioekonomiska skillnaderna 6kar i regionen. Skanes regionala utvecklingsstrategi Det
Oppna Skdne 2030 (2014) pekar bland annat pa utmaningar nar det géller skillnader i
medellivslangd och hélsa kopplat till utbildningsniva, sysselsattning, boendemiljo, kon,
etnicitet, levnadsvillkor och levnhadsvanor.

Narvarldsfaktorer

Det finns ocksa lokala faktorer som kdannetecknar och paverkar kulturomradet i Lund och som ligger
till grund for den strategiska inriktningen:

e Invanarna i Lund har en generellt hog utbildningsniva och ett stort kulturintresse. Har finns
ett aktivt kulturliv, som kdnnetecknas av saval bredd som spets, och som inkluderar
studentlivet med sin rika tradition av kulturutévande.

e | Lund finns en unik koncentration av vetenskap, forskning och innovativa féretag. Med de
nya forskningsanldaggningarna ESS och MAX IV kommer Lund som kunskaps- och
innovationscentrum att fa ytterligare internationell tyngd.

e  Kulturhistoriskt har Lund haft stor betydelse, bland annat som politiskt och religiost centrum
i Skandinavien under tidig medeltid.

e Med sin medeltida stadskarna, sina kullerstensgator, korsvirkeshus och snart 900-ariga
domkyrka ar Lund ett attraktivt turistmal, som arligen lockar ett stort antal besdkare fran
hela varlden, och dar kulturarvet ar standigt narvarande i stadsmiljon.

e Genom sitt lage i Oresundsregionen har kulturverksamheter i Lund en potentiell publik, som
ar manga ganger storre an det antal personer som bor inom kommunens granser.
Inpendlingen till kommunen ar stor i foérhallande till dess storlek, Lunds folkmangd ar 16 000
personer storre under arbetstid dn pa kvallar och helger. P4 motsvarande satt kan
lundaborna ta del av ett stort utbud av kulturinstitutioner och upplevelser pa nara avstand,
till exempel i Malmé och K6penhamn.

e Demografin forandras genom att antalet kommuninvanare forvantas 6ka kraftigt under de
kommande aren. Framfor allt ar det dldre och barn i férskole- och grundskolealdern som
kommer att bli fler. Den globala oron bidrar till att andelen lundabor med rétter i andra
lander 6kar. En konsekvens av dessa fordandringar blir att behovet av kommunens stéd och
service forvantas oka i hogre takt an tidigare.

e Idag lever cirka fem procent av barnen i Lund i hushall, som nagon gang under aret har
mottagit ekonomiskt bistand. Andelen barn i langvariga bistandshushall ar cirka tva procent.
Kulturverksamheten maste forhalla sig till vad lokala socioekonomiska skillnader innebér for
malgruppers olika resurser och behov.



3. Strategisk inriktning

Vagledande principer

Lunds kommuns kulturpolitiska arbete utgar fran féljande tre principer:

e Kulturens egenvarde
Kultur har i alla tider fungerat som ett satt for manskligheten att uttrycka sig och skapa
mening i tillvaron. Kulturen har ett eget inneboende varde, vilket innebar att den inte
behover rattfardigas, utan att den finns till i sin egen ratt. Kulturpolitiken syftar till att skapa
moijligheter for alla i Lund att utéva, uppleva och uttrycka det som vacker lust och intresse.
Déarigenom skapas samtidigt viktiga mervarden inom andra samhallsomraden. Kulturen kan
till exempel utgora en kraft nar det galler att skapa social, ekonomisk och miljomassig
hallbarhet samt 6kad forstaelse och starkt dialog mellan manniskor. Inom omraden som
demokrati, integration, turism, tillvaxt, larande och halsa kan kultur bidra till nya perspektiv
och 6kad kvalitet. Kultur &r ocksa viktigt for Lunds identitet och for att gora kommunen
attraktiv och angelagen, bade for de egna invédnarna och for omvarlden. Det finns ingen
motsattning mellan kulturens egenvarde och nytta. Dock ar det viktigt att betona att det ar i
egenvardet, som Lunds kommuns kulturpolitik tar sin utgangspunkt.

e Kulturens sjalvstindighet
For att kulturella uttryck ska fungera som en kraft i demokratin och samhallsutvecklingen
kravs kulturell och konstnarlig frihet. Politiken skapar forutsattningar for kultur och
konstnarlig verksamhet och fattar inte beslut om det konstnérliga innehallet. Detta ska i
stallet formas fritt av varje verksamhet, forening eller fristaende kulturaktor.

o Kommunens roll som méjliggorare
Namnder och styrelser inom Lunds kommun har olika ansvarsomraden, men ocksa ett
gemensamt ansvar och uppdrag att utveckla Lund i enlighet med kommunens gemensamma
langsiktiga vision (se bilaga). | detta tvarsektoriella arbete utgér kulturen en central del.
Kommunens framsta uppgift ar att stodja och mojliggdra utévandet och upplevelsen av
kulturell och konstnarlig verksamhet, att géra kulturupplevelser tillgangliga i hela Lund for sa
manga som mojligt samt att sdkerstalla att den offentligt finansierade kulturverksamheten
haller hog kvalitet. Kommunen ska tillhandahalla en val fungerande kulturell infrastruktur, till
exempel i form av scener, lokaler och platser samt synliggéra utbudet och skapa
forutsattningar for samverkan, samordning och kommunikation. Kommunen star ocksa for
olika former av ekonomiskt stod och konsultativa insatser. For att komplettera, utan att
tranga ut, de fria kulturaktérernas utbud bedriver kommunen kulturverksamhet i egen regi
och skapar plattformar foér att mojliggora for fler aktorer att bidra till ett kulturliv med bade
bredd och spets, inte bara inne i staden, utan i hela kommunen. Kommunen samverkar kring
detta med de fria kulturaktérerna och starker darmed saval utbud som aktérer.



Utvecklingsomraden

Foljande stycke beskriver fem omraden som Lunds kommun sarskilt ska utveckla under de
kommande aren for att leva upp till sina kulturpolitiska ambitioner, méta omvarldens forvantningar
och hantera de allt snabbare férandringarna i samhallet. Varje stycke avslutas med en lista 6ver
prioriteringar for respektive omrade.

Starkt kulturell infrastruktur

| Lund finns alla forutsattningar for att skapa ett Oppet och kreativt kulturklimat. Har finns
experimentlusta, en vilja att upptdcka nytt och manga unga invanare pa liten yta. Det fria kulturlivet,
som inkluderar kulturutévare pa saval amatérmassig som professionell niva, och den livaktiga
studentkulturen verkar sida vid sida med civilsamhallet genom till exempel studieférbund, féreningar
och ideella krafter. Aven Lunds universitet, Svenska kyrkan och andra trossamfund &r aktiva och
tongivande kulturaktorer. For att alla delar ska kunna agera tillsammans och berika varandra kravs en
fungerande kulturell infrastruktur, det vill sdga ett sammanhallet system av platser, lokaler, aktoérer
samt stod- och samverkansformer som tillsammans mojliggdr utévandet och upplevelsen av kultur.

Sarskilt angeladget i den fortsatta utvecklingen av Lund som kulturstad ar att sakerstélla den
langsiktiga tillgangen till fysiska motesplatser, i form av bade platser och lokaler, som dr anpassade
for nutidens och framtidens uttrycksformer. Att se kultur som ett samhallsbyggnadselement, som
utgor en naturlig och integrerad del av stadsutvecklingen, &r strategiskt viktigt, bade for kulturlivets
utveckling och for kommunens attraktivitet som bostads- och besdksort. Nya modeller behéver
utvecklas i dialog mellan kommunala férvaltningar, fastighetsdgare och kulturutévare for att
tillgodose lokalbehovet pa lang sikt, dar Lunds kommun i forsta hand ska utveckla och underhalla
befintliga lokaler samt se 6ver mojligheter till 6kat samutnyttjande. | omraden dar kommunen vaxer
och fortdtas behover det ocksa skapas forutsattningar for kulturen att komma in tidigt i plan- och
byggprocesser.

Arligen aterkommande evenemang i det offentliga rummet erbjuder métesplatser och arenor for
lundabor och besékare att utéva och uppleva kultur. Aven tillfilliga festivaler, férestéllningar och
utstallningar utgor vardefulla kontaktytor, liksom spontankulturella aktiviteter pa gator och torg.
Lunds kommun ska tillsammans med det lokala kulturlivet skapa forutsattningar for ett rikare och
mer varierat kulturutbud pa offentliga platser i alla delar av kommunen.

Darfor ska Lunds kommun

o |ata ett kulturperspektiv genomsyra alla delar av stads- och samhaéllsplaneringen,

e sakerstilla en god tillgang till eandamalsenliga och i alla avseenden hallbara lokaler och
motesplatser med god geografisk spridning, som kan férandras i takt med
befolkningsstrukturen och samhallets behov,

e skapa forutsattningar for kulturaktorer att skapa ovantade moten genom att forlagga fler
arrangemang utomhus i det offentliga rummet,

e fortsatta att utveckla kommunens bibliotek som offentliga arenor och méjliggérare av
kulturell verksamhet, i enlighet med kommunens biblioteksplan,

e utveckla en infrastruktur for att attrahera, planera och genomfora nationella och
internationella kulturevenemang pa ett genomtankt och professionellt satt,



e skapa forutsattningar for en mangfald av gréansoverskridande samarbeten att forverkligas
inom Lunds kulturliv genom att verka foér en starkt samverkan mellan olika offentliga
sektorer, den privata och den ideella sektorn samt mellan professionella yrkesutévare och
amatorutovare,

e vidareutveckla strukturer for att synliggdra kulturaktiviteter av vikt och allmanintresse som
dger rum i Lund.

Fortsatt innovation

Nytdankande och experimentlusta dr kdnnetecknande fér Lund. Kommunens vision betonar
innovation, problemlésande och att genom 6ppenhet och tillit hitta hallbara I6sningar pa dagens och
morgondagens utmaningar. Atmosfaren ar i hog grad internationell och har finns en unik
koncentration av vetenskap, forskning och innovativa féretag. Detta marks i hog grad i kommunens
arbete med kulturverksamheter och kulturella och kreativa naringar. Kulturen ar en av de sektorer
som arbetar konstant och medvetet med innovation, saval nar det galler det konstnarliga innehallet
som i satten att organisera sig och bedriva verksamhet.

For att kulturen ska fortsatta att vara en central drivkraft i kommunens utveckling behover dess
betydelse och potential lyftas fram och vidareutvecklas tillsammans med andra samhallssektorer.
Den kreativitet, idérikedom och kompetens som finns inom kulturomradet kan bidra till 6kad kvalitet
i till exempel skolan och dldreomsorgen samt ge nya perspektiv i 6vergripande planerings- och
utvecklingsprocesser. Pa sa satt blir kulturen en viktig motor i Lunds kommuns arbete med att hitta
hallbara l6sningar pa morgondagens utmaningar.

Digitaliseringen, i kombination med den 6kande internationaliseringen och Lunds lage i
Oresundsregionen, medfér att lokala kulturverksamheter idag ofta riktar sig till en regional, nationell
och internationell publik. Nya vagar 6ppnas for tillgangliggérande, dialog och natverksbyggande, dar
globala natverk och granséverskridande samarbeten berikar det lokala — och vice versa.

Att forutse allt snabbare samhallsférandringar ar inte alltid maojligt, men det gar att paverka
forutsattningarna att hantera dem. Lunds kommun behdver fortsdtta att stimulera nya uttryck och
idéer, bedriva aktiv omvarldsbevakning och kontinuerligt analysera behoven av
kompetensutveckling. Ett dynamiskt och féranderligt kulturliv forutsatter ocksa en 6ppenhet for att
fler definitioner av kultur, som utmanar de traditionella, kan vaxa fram.

Darfor ska Lunds kommun

e intensifiera samarbetet kring forskning och kunskapsutveckling inom kulturomradet,

e synliggbra och verka for att kreativa kompetenser bidrar till att hoja kvaliteten inom andra
sektorer och till innovativa I6sningar i arbetet med langsiktigt hallbar stads- och
samhallsutveckling,

e tatillvara digitaliseringens mojligheter for att utveckla innehallet i stadens
kulturverksamheter,

e framja och bedriva nyskapande kulturverksamhet ur ett regionalt, nationellt och
internationellt perspektiv,

e verka for fortsatt innovativa I6sningar inom konstomradet, till exempel genom djarva och
nyskapande satsningar inom utstallningsverksamhet och offentlig konst,



e vara lyhord for signaler i om- och narvarlden och fanga upp saval trender inom
kulturomradet som tendenser, vanor och behov hos olika malgrupper genom kontinuerlig
omvarldsbevakning,

e framja och stimulera nya och experimentella satt att synlig- och levandegéra Lunds samlade
kulturarv i samtidskulturen.

Demokrati och mangfald

Lund &r en internationell kommun, praglad av kulturell mangfald. Har bor och verkar méanniskor fran i
stort sett hela varlden, ndrmare en fjardedel av invanarna har utldndsk bakgrund och har utovas ett
stort antal religioner. Dessutom byter Lund en betydande andel av sin befolkning varje ar. Denna
mangfald ska bejakas och speglas i ett mangsidigt, dynamiskt och internationellt kulturliv.

Kulturpolitiken i Lund behoéver varna de befintliga malgrupper, som idag bar upp stora delar av det
lokala kulturlivet. Det ar personer som med stort intresse, nyfikenhet och engagemang bade deltar i
och utovar kulturverksamhet pa regelbunden basis. Samtidigt ar det viktigt att vara medveten om att
det fortfarande finns betydande skillnader i manniskors kulturvanor och majligheter att ta del av
kultur. Detta kan till exempel bero pa faktorer som geografiska avstand, att kapaciteten i
verksamheterna inte ar tillracklig, bristande fysisk tillganglighet eller ekonomiska férutsattningar.

Kulturutbudet i Lund ska innehalla bredd, spets och genomgaende ha hog kvalitet. Alla som bor och
vistas i kommunen ska ha likvardiga forutsattningar att uppleva och utéva sin idé om kultur. Visionen
for Lund ar en plats dar olikheter berikar och dar manniskor kan vara sig sjalva. Kulturpolitiken ska
bidra till att manniskor i hela kommunen upplever de offentligt finansierade kulturverksamheterna
som valkomnande, inkluderande och tillgangliga for alla. Det samlade utbudet ska ha en tillrdcklig
bredd for att alla ska kunna finna nagot som ar angelaget och relevant.

Mangfald ska ocksa pragla arbetet med Lunds kulturarv. Det innebdr att de kulturhistoriska avtrycken
i form av byggnader, platser och landskap ska vara en del av kulturen i samtiden. Att hamta kraft i
historien for att tillsammans med andra skapa framtiden ar ocksa nagot som betonas i kommunens
vision. Kulturarvet 6kar forstaelsen for Lunds identitet, bade i det forflutna och i den framtida
utvecklingen. Det fortsatta arbetet med Lunds kulturarv behover bedrivas med en 6ppenhet for olika
perspektiv och forhallningssatt for att 6ka dess relevans hos alla, oavsett bakgrund och
forutsattningar.

Darfor ska Lunds kommun

e arbeta strategiskt for att géra kulturverksamheten synlig och tillganglig for alla oavsett
bakgrund och férutsattningar,

e mojliggora ett varierat kulturutbud, dér det finns plats for saval det publikt breda som det
smala,

e framja och stimulera ett rikt och varierat amatoérkulturliv samt uppmarksamma
amatorkulturens betydelse for saval utévarna som det omgivande samhillet,

e utnyttja kulturens kraft i arbetet med demokratiutveckling, integration, tillgdnglighet och
mangfald genom att skapa arenor for yttrandefrihet och samhallsdebatt,

e kontinuerligt analysera vilka faktorer som verkar inkluderande respektive exkluderande nar
det gadller manniskors deltagande i kulturverksamheter,



o framja och bedriva ett kulturpedagogiskt arbete med hog kvalitet som en integrerad del av
all kulturverksamhet,

e verka for en okad interkulturell forstaelse och kunskap inom kommunala verksamheter och
bland fristaende kulturaktorer,

e erbjuda lundaborna goda mojligheter att tycka till om och paverka de offentligt finansierade
kulturverksamheternas utbud och tillgdnglighet,

e utveckla arbetet med att géra Lunds samlade kulturarv synligt, angeldget och tillgdangligt, sa
att det blir en angeldagenhet for fler.

Professionellt kulturliv

| Lund finns goda utbildnings- och utvecklingsmdjligheter fér barn och ungdomar, som vill utéva
kultur och eget skapande. Dessutom erbjuder den unika studentkulturen manga olika mojligheter for
unga utdvare att vaxa och utvecklas inom konstarterna. For att kommunen ska kunna behalla sina
talanger och locka till sig nya maste personer, som vill satsa pa en professionell karridr inom
kulturlivet, uppleva sig ha goda forutsattningar att vidareutbilda sig och bedriva sin yrkesverksamhet
har. En god kulturell infrastruktur ar en grundlaggande forutsattning for detta, liksom mojligheter till
yrkesmadssig utveckling och férdjupning.

Kulturutovare och entreprendrer inom kulturella och kreativa naringar behover fa forutsattningar att
motas, experimentera och tanka nytt. Darfor ar det viktigt att Lunds kommun fortsatter att stodja
och vidareutveckla natverk, kluster, plattformar och inkubatorer, dar olika aktorer inom samma eller
narliggande branscher har mojlighet att dela erfarenheter, korsbefrukta varandra och vidareutveckla
idéer. Det kan i sin tur bidra till att personer, som vill 4gna sig at konst och kultur, stannar kvar i Lund
eller soker sig hit utifran.

Det ska ocksa vara latt att som publik ta del av ett professionellt kulturliv. Ett brett utbud kan
kompletteras genom att unika uttryck lyfts fram av kommunen sjalv eller i samverkan med andra
aktérer. Kommunens vision talar om att lyssna och vara 6ppen mot varlden utanfor Lund for att fa
nya perspektiv, odla innovationer, idéer och en stark demokrati. Fler gastspel i Lund och fler
moijligheter for Lunds kulturliv att gastspela utanfor stadens granser innebar saval att Lund satts pa
kartan som att det lokala kulturlivet far nya impulser och kontaktytor. Residensprogram, dar
yrkesverksamma konstnarer och kulturutévare fran andra lander bjuds in till langre eller kortare
arbetsvistelser, ar ett mojligt satt att utveckla konst- och kulturlivet, bidra till ett 6kat utbud och till
fler kontaktytor mellan svenska och internationella kulturutévare.

Darfor ska Lunds kommun

e verka for att skapa goda férutsattningar for en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning inom
kulturomradet i Lund,

e anvanda dialog och kartlaggning for att 6ka kunskapen om kulturutévares villkor och
mojligheter att utvecklas,

e fortsdtta att uppmarksamma och skapa goda forutsattningar for befintliga och nya
entreprendrer inom kulturella och kreativa naringar genom férmedlande och foérstarkande
insatser,

e vara lyhord for mangfalden av kulturaktérer samt vid behov komplettera och utveckla nya
samverkansformer och stodsystem,
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e uppmarksamma professionella kulturaktorer och unika uttrycksformer,

e stdrka samverkan med akademiska konstnarliga utbildningar,

o framja utbyten mellan professionella kulturaktdrer pa regional, nationell och internationell
niva.

Barn och unga

Barns och ungdomars rétt till kultur &r en prioriterad fraga i saval den regionala som den nationella
kulturpolitiken. Lund har en ung befolkning, med en stor andel invanare under 25 ar. Under de
narmaste aren kommer antalet barn i forskole- och skolaldern att 6ka kraftigt som en féljd av den
demografiska utvecklingen. For att mota dessa forandringar och uppréatthalla en hog kvalitet, bredd
och tillganglighet i kulturverksamheter for barn och ungdomar kravs sarskilda prioriteringar dveni
den lokala kulturpolitiken.

Lund ar, och ska fortsatta att vara, en plantskola for ung kultur. Att lara genom att lyssna, vara
nyfiken och skapa &r ocksa ett forhallningssatt som betonas i kommunens vision. Skolan har en viktig
roll nér det galler att formedla kulturupplevelser, eftersom den nar alla barn och unga. Estetik, kultur
och skapande ingar i férskolans och grundskolans uppdrag enligt laroplanerna. Pa gymnasieniva finns
i Lund flera estetiska spetsutbildningar, som lockar elever fran andra kommuner att utbilda sig har.
Efter skoltid erbjuder Kulturskolan barn och ungdomar majlighet att utveckla och lara sig kulturella
och konstnérliga uttryck. Aven den éppna ungdomsverksamheten ska ge ungdomar forutsattningar
att utifran sina intressen och drivkrafter utveckla sitt eget skapande.

Vid sidan om de kommunala verksamheterna erbjuder manga fristdende kulturaktérer mojligheter
for barn och ungdomar att ta del av och utéva kultur. En betydande del av det unga kulturlivet i Lund
ar knutet till studentvarlden, dar kreativiteten bland annat tar sig uttryck i spex, karnevaler, orkestrar
och kulturféreningar. Bland professionella kulturutovare finns flera som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet med mycket hog kvalitet och vars kompetens ar viktig att bygga vidare pa i den
fortsatta utvecklingen av omradet.

Darfor ska Lunds kommun

e sakerstédlla att barn och ungdomar i Lund dven fortsatt ska ha goda forutsattningar att ta del
av kulturupplevelser, utveckla sin kreativitet och prova olika estetiska uttryck i sin vardag,

e sdkerstdlla ett brett utbud som balanserar konstformer och kulturarv och ser till barns och
ungdomars egna kulturuttryck,

e stdrka och vidareutveckla samverkan mellan forvaltningar, som bedriver verksamhet riktad
till barn och ungdomar samt andra relevanta parter, for att ge alla barn och ungdomar
mojlighet att utveckla sitt kulturutévande,

e moijliggora publik verksamhet pa olika nivaer for att barn och ungdomar ska fa erfarenheter
som kulturutévare och kulturella entreprendérer,

e fortsdtta att utveckla former for att géra barn och ungdomar delaktiga i
kulturverksamheterna och deras utveckling samt ge dem inflytande i de fragor som berér
dem,

e synliggbra och bygga vidare pa den héga kompetens inom barn- och ungdomskulturomradet
som finns hos kulturaktorer i Lund.
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4. Genomforande

Handlingsplaner

Det kulturpolitiska programmet ar ett vagledande styrdokument for kommunens namnder. Varje
berord forvaltning ska i sina ataganden véga in programmets intentioner och prioriteringar. Treariga
handlingsplaner, varav den forsta galler for perioden 2019-2021, ska tas fram av kultur- och
fritidsforvaltningen i samverkan med berérda forvaltningar. Handlingsplanerna ar mer konkreta till
sin karaktar och ska innehalla beskrivningar av de insatser som tillsammans forutses leda till att
programmets utvecklingsambitioner uppnas. De ska som minst svara pa

e vad som ska goras

e vem som ansvarar for genomforandet

e hur det bidrar till att uppfylla det kulturpolitiska programmets intentioner
e nar det ska vara gjort

e vem som ansvarar for uppfoljning och eventuell revidering.

Beslut om handlingsplaner fattas av verksamhetschefen for kultur. Handlingsplanerna bryts sedan
arsvis ned i verksamhetsplaner som kopplas till &rsbudgetar?.

Uppfoljning

Att arbetet som sker foljer programmets intentioner sakerstalls genom att kultur- och
fritidsforvaltningen i samverkan med andra berérda férvaltningar foljer upp de treariga
handlingsplanerna.

AKktualitetsprovning och revidering

Det kulturpolitiska programmet beskriver den strategiska inriktningen for det kulturpolitiska arbetet
fran och med 2018. Samhallsutvecklingen, sdsom férandringar i kommunens
befolkningssammanséttning och den tekniska utvecklingen, gar snabbt. En aktualitetsprévning av
programmet gors vid behov, antingen pa initiativ fran kultur- och fritidsndmnden eller kultur- och
fritidsdirektoren. En aktualitetsprévning betyder inte att dokumentet per automatik maste géras om,
om programmets intentioner fortfarande bedéms vara relevanta och programmet uppfyller sitt syfte
som strategiskt styrdokument kan det fortsatta att gélla, men dnda ha varit foremal for en 6versyn.

2 Lunds kulturskola och Lunds konsthall har, vid sidan om handlingsplanerna, separata verksamhetsuppdrag
som har antagits av namnden.
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Bilaga: Utgangspunkter for det kulturpolitiska programmet

Nationella kulturpolitiska mal

Malen for kulturpolitiken (prop. 2009:10/3) ar att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och

obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att

kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna de kulturpolitiska malen ska kulturpolitiken:

e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse
e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas
e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Pa kulturomradet finns det dven riksdagsbundna mal inom litteratur och lasframjande, inom film,
arkitektur, formgivning och design, inom arkivomradet samt inom kulturmiljoomradet.

Regionala kulturpolitiska mal och strategier

Den regionala kulturplanen for Skane (2015) ar ett samverkansdokument, som har formats i samtal
med regionens kommuner, dess kulturliv och den idéburna sektorn. Kulturplanen innehaller tva
kulturpolitiska mal:

e Skane har ett rikt konst- och kulturliv av hog kvalitet med bade bredd och spets.
e Alla har mdjlighet att ta del av Skanes kulturliv och kulturupplevelser.

De overgripande kulturpolitiska strategierna ar:

e starkt kulturell infrastruktur

o forbattrade villkor for konstnarligt skapande

e Okad tillgang och tillganglighet till kulturlivet

e utveckla kulturlivet med sarskilt fokus pa barn och unga

o ©ka samverkan mellan kultur och andra samhallsomraden/politikomraden

e stimulans av det interregionala, internationella och interkulturella samarbetet
e starkt dialog inom kultursektorn

e starkt kunskapsutveckling och forskning

e Okad anvandning av digitaliseringens majligheter

e utvecklad regional samverkan med den idéburna sektorn.

Prioriterade malgrupper fér den regionala kulturpolitiken ar barn och unga samt nationella
minoriteter.

13



Vision och forhallningssatt for Lunds kommun

Lunds kommuns vision, som antogs av kommunfullmaktige i april 2017, beskriver ett 6nskvart
framtida tillstand, bade for platsen och for organisationen Lunds kommun. Visionen sammanfattas i
rubriken Lund skapar framtiden — med kunskap, innovation och 6ppenhet. De férhallningssatt som
ska pragla arbetet enligt visionen ar lyssna, Iéra och leda:

e Lyssna: Vi lyssnar och tar till oss kunskap som finns i Lund och i varlden utanfér. Oppenheten
gor att vi far nya perspektiv, odlar innovationer, idéer och en stark demokrati.

e Lara: Vilar genom att lyssna, men ocksd genom att vara nyfikna och skapa. Vart larande
driver utvecklingen och i en varld som ar i standig férandring bjuder vi in, testar nya tankar
och Iésningar och foljer goda exempel.

e lLeda: Vileder och vi visar mod och handlingskraft, vi genomfor forandringar och tar initiativ.
Vi verkar tillsammans med andra och drar nytta av varandras kompetenser, erfarenheter och
vara olika uppdrag och roller. Tillsammans astadkommer vi mer.

Strategi for barnets basta

Barns rattigheter ar sarskilt prioriterade i Lunds kommun genom att kommunfullmaktige har antagit
Barnets bdsta — en strategi f6r att stdrka barnets réttigheter. Den innebar att barns rattigheter ska
beaktas vid alla kommunala beslut. | besluten ska det tydligt framga om beslutet rér barn, hur barn
paverkas och hur barns basta har beaktats. En barnrattskommitté har uppdraget att folja och
utveckla arbetet for att genomfora strategin.
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