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Gor en strukturerad genomlysning av Hégevall

Hog personalomséttning, systematisk underbemanning och bristande sédkerhet dr nagra av de
saker som lyfts fram av personalforetradare pa Hogevall. Det som framkommer é&r till exempel
allvarliga brister 1 sdkerhetsarbetet vad giller larmsystem som dr ur funktion och att
underbemanningen ofta gor det omdjligt att nérvara i hela badhuset ndr det dr 6ppet.

Allvarlig kritik som behdver genomlysas och utredas. Det handlar bade om att kultur- och
fritidsndmnden ska kunna ta sitt arbetsmiljdansvar och sdkerstilla en trygg och attraktiv
arbetsplats for personalen, sdkerstilla en trygg och sdker miljo for Hogevalls besokare samt for
att kultur- och fritidsndmnden ska kunna gora de ekonomiska prioriteringar som krévs.

Genomlysningens slutsatser och atgérdsforslag far inte begriansas av de nu géllande ekonomiska
ramarna for Hogevall och for kultur- och fritidsnimnden. Tvértom maéste kostnader for de
atgdrder som behover genomforas tydligt redovisas sa att kultur- och fritidsndmnden kan fatta
de erforderliga beslut som kridvs. Vidare méste ocksa det systematiska arbetsmiljoarbetet
sarskilt granskas.

Genomlysningen madste goras i nédra dialog med personalen, de fackliga organisationerna och
foreningarna som dr aktiva pd Hogevall. Genomlysningen maste ocksa ske pa ett sadant sitt att
dess oberoende till sévil ledningen, personalen och foreningslivet pa Hogevall kan garanteras.
Hogevall ska vara en bra och attraktiv arbetsplats och en trygg och vilkomnande anldggning
for besokarna.

Socialdemokraterna foreslar kultur- och fritidsnimnden beslutar:

att  uppdra at kultur- och fritidsforvaltningen att genomfora en oberoende genomlysning av
Hogevall, samt

att  personal, fackliga organisationer och berorda foreningar bjuds in att delta i
genomlysningen.
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