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Gör en strukturerad genomlysning av Högevall 

Hög personalomsättning, systematisk underbemanning och bristande säkerhet är några av de 
saker som lyfts fram av personalföreträdare på Högevall. Det som framkommer är till exempel 
allvarliga brister i säkerhetsarbetet vad gäller larmsystem som är ur funktion och att 
underbemanningen ofta gör det omöjligt att närvara i hela badhuset när det är öppet.  

Allvarlig kritik som behöver genomlysas och utredas. Det handlar både om att kultur- och 
fritidsnämnden ska kunna ta sitt arbetsmiljöansvar och säkerställa en trygg och attraktiv 
arbetsplats för personalen, säkerställa en trygg och säker miljö för Högevalls besökare samt för 
att kultur- och fritidsnämnden ska kunna göra de ekonomiska prioriteringar som krävs.  

Genomlysningens slutsatser och åtgärdsförslag får inte begränsas av de nu gällande ekonomiska 
ramarna för Högevall och för kultur- och fritidsnämnden. Tvärtom måste kostnader för de 
åtgärder som behöver genomföras tydligt redovisas så att kultur- och fritidsnämnden kan fatta 
de erforderliga beslut som krävs. Vidare måste också det systematiska arbetsmiljöarbetet 
särskilt granskas. 

Genomlysningen måste göras i nära dialog med personalen, de fackliga organisationerna och 
föreningarna som är aktiva på Högevall. Genomlysningen måste också ske på ett sådant sätt att 
dess oberoende till såväl ledningen, personalen och föreningslivet på Högevall kan garanteras. 
Högevall ska vara en bra och attraktiv arbetsplats och en trygg och välkomnande anläggning 
för besökarna. 

Socialdemokraterna föreslår kultur- och fritidsnämnden beslutar: 

att uppdra åt kultur- och fritidsförvaltningen att genomföra en oberoende genomlysning av 
Högevall, samt 

att personal, fackliga organisationer och berörda föreningar bjuds in att delta i 
genomlysningen. 
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