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LUNDS 2020-09-15

KOMMUN

§ 44 Beslut om att teckna KOM-KR som lokalt

kollektivavtal
Dnr KS 2020/0683

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

att teckna kompetens- och omstallningsavtalet KOM-KR som lokalt
kollektivavtal.

Sammanfattning

Det nya kollektivavtalet kompetens- och omstallningsavtalet KOM-
KR géller fran 1 maj 2020. Det syftar till att frdmja karridrvaxling och
kompetensutveckling i valfardssektorn genom forebyggande
omstéllningsinsatser som ar bra bade for individen, arbetsgivaren
och samhadllet i stort.

De centrala parterna rekommenderar berérda arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR som lokalt
kollektivavtal.

Underlag for beslut

e Kommunkontorets tjansteskrivelse 2020-08-31

e Overenskommelse om kompetens- och omstillningsavtal -
KOM-KR

e C(Centrala och lokala protokollsanteckningar

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunkontoret, HR-avdelningen

For kinnedom:
Samtliga naimnder
Fackliga organisationer

Justerare ‘ ‘ l Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Tid och plats

Beslutande
Ledamoter

Ovriga nirvarande

Tjanstepersoner

Ovriga

Justerare
Paragrafer

Tid och plats for justering

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

2020-09-15 klockan 12.00-14.01, Orangeriet, Bruksgatan 22.

Birger Swahn (M), ordférande

Inga-Kerstin Eriksson (C), vice ordférande, deltar pa distans
Helena Falk (V), 2:e vice ordférande

Fabian Zall (L), § 42-48

Lina Olsson (S)

Johanna Holmberg, HR-direktor, § 40-42
Emma Ehrenberg, namndsekreterare

Kristin Johansson, HR-strateg, § 40-45

Jacob Fridblom, enhetschef

Maria Allerstam, HR-strateg, § 46

Christin Lindbom, rehabiliteringskoordinator, § 46
Susanne Pennsater, rehabiliteringskoordinator, § 46

Lina Olsson (S)
§ 40-48

Bruksgatan 22, Lund, mandagen den 21 september 2020 KI.
08.00

Emma Ehrenberg

Birger Swahn (M)

Lina Olsson (S)
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Kommunkontoret Tjansteskrivelse
m 2020'08'3 1 Diarienummer
LUNDS KS 2020/0683
KOMMUN

Jacob Fridblom

HR- chef

Beslut om att teckna kompetens- och
omstadllningsavtalet KOM-KR som lokalt
kollektivavtal

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

att teckna kompetens- och omstallningsavtalet KOM-KR som lokalt
kollektivavtal.

Sammanfattning

Det nya kollektivavtalet kompetens- och omstallningsavtalet KOM-
KR galler fran 1 maj 2020. Det syftar till att fraimja karriarvaxling och
kompetensutveckling i valfairdssektorn genom forebyggande
omstallningsinsatser som ar bra bade for individen, arbetsgivaren
och samhallet i stort.

De centrala parterna rekommenderar berorda arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR som lokalt kollektivavtal.

Underlag for beslutet
e Kommunkontorets tjansteskrivelse 2020-08-31 Nytt
kompetens- och omstallningskollektivavtal KOM-KR for
valfardssektorn
e Overenskommelse om kompetens- och omstillningsavtal -
KOM-KR
e C(Centrala och lokala protokollsanteckningar

Arendet

Kompetens- och omstdllningsavtalet KOM-KR galler fran 1 maj 2020.
Avtalet dr ett kollektivavtal som ar tecknat mellan Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och Kommunal, OFR och
AkdemikerAlliansen pa den fackliga sidan.

KOM-KR syftar till att fraimja karriarvaxling och
kompetensutveckling i valfairdssektorn genom foérebyggande

1(3)
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Tjansteskrivelse

2020'08'31 Diarienummer
KS 2020/0683

omstéallningsinsatser som ar bra bade for individen, arbetsgivaren
och samhallet i stort.

KOM-KR reglerar ocksa det stod som medarbetare som sags upp pa
grund av arbetsbrist har tillgang till, sa kallade aktiva insatser for att
komma vidare till ny sysselsattning samt ekonomiska formaner.

[ enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning p. 17 kan
arbetsgivarutskottet besluta om lokalt kollektivavtal.

Féredragning

Lunds kommun, liksom andra kommuner, behover arbeta mer
proaktivt vad giller omstallning av personal. Att arbeta med
forebyggande insatser, i enlighet med KOM-KR, handlar just om att
stdlla om organisation och medarbetare for att mota framtida
rekryteringsbehov och samtidigt minimera riskerna for arbetsbrist.
Det ror sig om saval strategisk kompetensforsorjning och att méta
behov av nya tjanster som att vara en attraktiv arbetsgivare.

[ forhandlingsprotokollet till KOM-KR rekommenderar centrala
parter berérda arbetsgivare och arbetstagarorganisationer att anta
KOM-KR som lokalt kollektivavtal. De centrala parterna ar 6verens
om att ett sddant avtal ska anses ha kommit till stind genom att
arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslas sdledes besluta att
teckna KOM-KR som lokalt kollektivavtal.

Beredning

HR- avdelningen har berett drendet och forankrat fragan i HR-radet
och i den centrala samverkansgruppen.

Barnets bdista
En barnkonsekvensanalys har inte bedomts vara relevant.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Christoffer Nilsson Carin Hillaker
Kommundirektor Bitradande kommundirektor

Page 5 of 31

2(3)



Tjansteskrivelse

2020-08-31

Beslutet skickas till
For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunkontoret, HR

For kinnedom:

Samtliga ndimnder
Fackliga organisationer
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Bilaga 1
till KOM-KR

Kompetens- och omstaliningsavtal - KOM-KR

1. Inledande bestimmelser

§1 Syfte

Syftet med avtalet ar att mota saval verksamhetens kompetensforsorjningsbehov
som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstallning.

§ 2 Malséattning

Malsattningen med avtalet ar att genom férebyggande insatser, aktiva
omstallningsinsatser och ekonomiska formaner med utgangspunkt i
verksamhetens behov trygga arbetstagarens mojlighet till fortsatt arbete.

§ 3 Tillampningsomrade

Avtalet galler for arbetstagare med anstéllning enligt Huvudoverenskommelse
(HOK) och tillhérande Allménna bestammelser (AB) samt vid varje tidpunkt
gallande branschavtal tecknade av Sobona dar sa sarskilt anges.

Den narmare tillampningen av avtalet beskrivs i avtalets respektive kapitel.

§ 4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att ldamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstallningsfonden begér for att kunna faststalla ratten till en forman och for att
kunna berdkna den.

§ 5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska betala
tillbaka férman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Arbetsgivare eller Omstallningsfonden har rétt att avrédkna ett felaktigt utbetalt
belopp fran kommande utbetalning. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis avsta fran att reglera felaktigt utbetald forman.

1
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2. Forebyggande insatser

8 6 Tillampningsomrade

Forebyggande insatser tillampas pa saval tillsvidareanstéllda arbetstagare som
tidsbegransat anstallda arbetstagare enligt 887 - 8. Ratten till individuell
kompetensutvecklingsplan tillampas pa arbetstagare enligt § 9.

8 7 Medel till forebyggande insatser

Mom. 1 Medel till férebyggande insatser avsatts av Omstéllningsfonden inom
ramen for avtalet. | bilaga 6 - Centrala parters syn pa forebyggande insatser, har
parterna beskrivit hur medlen kan anvandas.

Mom. 2 FOr kommuner och regioner géller:

Det exakta belopp som respektive arbetsgivare kan avropa for férebyggande
insatser faststalls av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
enligt 8 10 i stadgarna.

Mom. 3 FOr medlemmar i Sobona galler:

Arbetsgivare som dr medlem i Sobona kan ans6ka om projektmedel for
forebyggande insatser. Den totala summan for projektmedlen faststélls av
styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéliningsfonden enligt § 10 i
stadgarna.

Anmarkning

Arbetsgivare som &gs av en kommun eller region kan valja att tillsammans med sin
agare gora ett gemensamt avrop av medel enligt Mom. 2. Se dven Centrala
protokollsanteckningar punkt 4 c).

Mom. 4 Medel som ej avropas under den faststallda perioden aterfors till
stiftelsens kapital.

8 8 AnsOkan om medel for forebyggande insatser

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska i
samverkan eller vid lokal forhandling enligt medbestdmmandelagen (MBL)
genom diskussion och analys identifiera vilka omraden samt vilka aktiviteter
som ska finansieras genom medel for férebyggande insatser.

Hansyn ska tas till verksamhetens forutsattningar, kompetensbehov de
kommande dren samt situationen avseende tidsbegransat anstéllda och
langtidssjukskrivna arbetstagare.

Arbetsgivaren ska uppratta en handlingsplan for de férebyggande insatserna.
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Mom. 2 Arbetsgivaren ansoker om respektive avropar medel till forebyggande
insatser enligt § 7.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska arligen, for de lokala arbetstagarorganisationerna,
redovisa hur medlen anvénts.

Mom. 4 For att kunna ta del av medel for férebyggande insatser enligt avtalet
ska arbetsgivaren lamna underlag till Omstallningsfonden enligt fondens
anvisningar.

§ 9 Individuell kompetensutvecklingsplan

Mom. 1 En tillsvidareanstélld arbetstagare som riskerar att hamna i en
overtalighetssituation pa grund av bristande kompetens har rétt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

En arbetstagare med tidsbegransad anstéllning har efter 9 manaders sammanlagd
tidsbegransad anstallning, dock senast 12 manader raknat fran det forsta
anstallningstillfallet, ratt till en individuell kompetensutvecklingsplan.

Anmarkning

| syfte att sékerstélla arbetsgivarens kompetensbehov och tidsbegransat anstallda
arbetstagares behov av kompetensutveckling har en arbetstagare ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan efter en viss tid. En forutséttning for kravet pa en individuell
kompetensutvecklingsplan ar att den tidsbegransat anstallde arbetat kontinuerligt i
verksamheten och har en vilja att fortsétta i anstéllning hos arbetsgivaren.

Det finns inget hinder for en arbetsgivare att upprétta den individuella
kompetensutvecklingsplanen vid en tidigare tidpunkt &n som ovan angivits.

En arbetstagare som inom tva ar efter att dennes tillsvidareanstallning upphort
pa grund av arbetsbrist tilltrader en tidsbegransad anstéllning har rétt till en
individuell kompetensutvecklingsplan.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska informera om arbetstagares rétt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren ta fram en
individuell kompetensutvecklingsplan under forutséttning att

arbetstagaren uppfyller kriterierna enligt mom. 1 och har anmalt intresse hos
arbetsgivaren.

Mom. 4 | samband med eller efter att den individuella
kompetensutvecklingsplanen uppréttats kan arbetsgivaren anséka om medel for
forebyggande insatser fran Omstéllningsfonden.

Page 9 of 31



§ 10 Stod till lokala parter

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i arbetet
soka stod fran Omstéllningsfonden.

Mom. 2 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan
tillsammans inhamta rad och stod fran centrala parter avseende forebyggande
insatser.

3. Aktiva omstillningsinsatser

§ 11 Tillampningsomrade

Mom. 1 Aktiva omstallningsinsatser galler for en tillsvidareanstalld
arbetstagare med sammanhangande anstallning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst
ett ar vid uppsagningstidpunkten eller tidpunkten for 6verenskommelsens
tecknande, och

a) som sags upp pa grund av arbetsbrist, eller

b) som ingar i en faststalld turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
och avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren, eller

¢) vars anstéllning upphor genom en dverenskommelse med arbetsgivaren, dar
grunden for denna 6verenskommelse dr nedsatt arbetsférmaga pa grund av
sjukdom eller skada.

Anmarkning

Detta forutsatter att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet, att
omplaceringsmdjligheter hos arbetsgivaren ar uttdmda samt att arbetsgivaren och
arbetstagaren ar Gverens om att aktiva omstallningsinsatser ska inga i
Overenskommelsen.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstalld arbetstagare tillgodorakna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller
flera tidigare tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstallning &r hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
galler da anstéllningen har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §
LAS.

Anmarkningar

1. Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta
sex manader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstallning vid starten av den termin som
foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrénsad visstidsanstéallning som
avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillampningen av denna bestammelse anses
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ha paborijat tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstallningen.

3. For specialistkompetent lakare, se bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar.

For den tidsbegrénsade anstéllning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering
I samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfyllt.

En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstéllning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodoréakna sig anstéllningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt ovan. Om
det har skett flera sddana byten av anstallning far arbetstagaren rakna samman
anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Aktiva omstéllningsinsatser ges inte om arbetstagaren

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsévergang
enligt 6 b 8 LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstéllningen som han eller hon skéligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser ar vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit 6vergang av anstallningen.

b) ar anstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller
hon enligt 1 § LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

c) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en 6verenskommelse om
anstéllningens upphorande fore detta avtals ikrafttradande den 1 maj 2020,

d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) pagrund av alder inte langre har ratt att kvarsta i anstallningen enligt
LAS.

§ 12 Utformning av samt ansvar for aktiva omstallningsinsatser
Mom. 1 Omstallningsfonden ansvarar for de aktiva omstallningsinsatserna.

Mom. 2 De aktiva omstéllningsinsatserna ska paborjas sa tidigt som mojligt, sa
att de normalt kan genomfdras da arbetstagaren fortfarande ar anstalld. Utifran
arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan de fortsatta eller paborjas
efter det att anstallningen har upphort. De aktiva omstallningsinsatserna kan som
langst paga i tva ar efter det att anstéllningen har upphort.

Mom. 3 De aktiva omstéllningsinsatserna ska dka arbetstagarens moéjligheter
att fa ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov,
forutsattningar och 6nskemal. En individuell handlingsplan, 6verenskommen
mellan arbetstagaren och Omstéllningsfonden, ska darfor upprattas. Det innebar
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att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall kan skilja sig at mellan olika
arbetstagare.

§ 13 Efterskydd

En arbetstagare kan aterkomma i aktiva omstallningsinsatser inom 12 manader
fran den tidpunkt da anstallningen har upphort.

4. Ekonomiska omstiallningsforméaner

§ 14 Tillampningsomrade

Mom. 1 Ekonomiska omstéllningsformaner géller for en tillsvidareanstalld
arbetstagare med sammanhangande anstallning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst
ett ar vid uppsagningstidpunkten som

a) sags upp pa grund av arbetsbrist eller

b) ingar i en faststalld turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och
avgar efter en dverenskommelse med arbetsgivaren.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstélld arbetstagare tillgodorékna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrénsade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstallning &r hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
galler da anstéllningen har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §
LAS.

Anmarkningar

1. Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta
sex manader.

2. En arbetstagare som pabdrijar en tillsvidareanstéllning vid starten av den termin som
foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrénsad visstidsanstélining som
avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillampningen av denna bestammelse anses
ha pabdrjat tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstallningen.

3. For specialistkompetent lakare, se bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar.

For den tidsbegrénsade anstéllning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering
I samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfylit.

En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstallning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodorakna sig anstallningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt denna

Page 12 of 31



bestammelse. Om det har skett flera sddana byten av anstallning far
arbetstagaren rakna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Avtalet géller inte om arbetstagaren

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsdvergang
enligt 6 b 8 LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstallningen som han eller hon skaligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser &r vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit 6vergang av anstallningen.

b) &ranstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller hon
enligt 1 8 LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

c) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 maj 2020,
d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) pagrund av alder inte langre har ratt att kvarsta i anstallningen enligt LAS.

§ 15 Ekonomiska omstallningsférmaner under och efter anstéllning
Mom. 1 De ekonomiska omstéllningsformanerna ér:

a) 16n under ledighet fran arbetet (§16),

b) sérskild omstallningsersattning (817), och

c) kompletterande omstéllningsersattning (818).

Mom. 2 En arbetstagare har rétt till omstallningsférmanerna enligt de villkor i
88 16-18 som galler for respektive forman. For en arbetstagare som, inom
perioden for foretradesratt enligt LAS, avvisat ett erbjudande om annat arbete
hos arbetsgivaren som han eller hon skéligen borde ha godtagit géaller inte ratt
till kompletterande omstallningsersattning enligt § 18.

Anmarkning

LAS bestdammelser &r vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sadant
erbjudande avser liknande arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 3 En arbetstagare som efter en dvertalighetsprocess med omplace-
ringsutredning enligt 7 8 andra stycket LAS accepterar en ny anstéllning med
lagre sysselsattningsgrad, for att undvika uppsagning, kan jamstéllas med
uppsagd arbetstagare enligt & 14 da arbetstagaren har ratt till och far
a-kasseersattning.
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§ 16 LoOn under ledighet fran arbetet

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
eller Sobonas branschavtal vid ledighet fran arbetet for att delta i de
omstallningsinsatser som ingar i hans eller hennes individuella handlingsplan for
de aktiva omstallningsinsatserna.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till
forfogande under uppsagningstiden, och han eller hon under samma tid har
inkomst i anstallning hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte avraknas
fran anstallningsformanerna i den uppsagda anstallningen under uppséagnings-
tiden.

§ 17 Sarskild omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till sérskild omstallningsersattning, efter det
att anstallningen har upphart, da han eller hon deltar i aktiva
omstéllningsinsatser enligt 88 12 eller 13 och &r anmald som arbetsstkande hos
Arbetsformedlingen. Sadan ersattning betalas langst under 60 kalenderdagar
inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att anstéliningen har upphort.
Ersattningen betalas endast da ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen
saknas, pa grund av bedémning att arbetstagaren inte star till arbetsmarknadens
forfogande.

Motsvarande galler da erséttning skulle ha saknats enligt
arbetsloshetsforsakringen om arbetstagaren hade haft sadan ersattning. Den
sarskilda omstallningsersattningen motsvarar 80 procent av arbetstagarens
overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas branschavtal da
anstallningen upphdr. Sarskild omstallningsersattning kan inte betalas under den
tid da ersattning enligt mom. 2 betalas ut.

Mom. 2 En arbetstagare som inte erbjuds mojlighet att delta i aktiva
omstallningsinsatser enligt § 12 under anstallningstiden pa grund av
verksamhetens krav, har ratt till avgangsersattning under 30 kalenderdagar i
direkt anslutning till att anstallningen upphor. Ersattningen motsvarar
arbetstagarens dverenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas
branschavtal da anstéllningen upphor.

8 18 Kompletterande omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till kompletterande omstallningsersattning om
han eller hon — utOver villkoren i § 14 — har haft sammanhangande anstallning
hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstallningen upphor. Inom en ramtid
av 450 kalenderdagar efter det att anstaliningen har upphort géller denna ratt
under langst 300 ersattningsdagar da arbetstagaren samtidigt far ersattning fran
arbetsloshetsforsékringen.
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Mom. 2 Kompletterande omstallningserséttning betalas ut till arbetstagare med
rétt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning med ett belopp som tillsammans
med den inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsloshetsforsékringen,
motsvarar 80 procent de forsta 200 ersattningsdagarna och 70 procent resterande
100 ersattningsdagar av arbetstagarens éverenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB eller Sobonas branschavtal da anstallningen upphor.

Mom. 3 Arbetstagare som uppfyller villkoren i § 15 mom. 3 kan fa komplet-
terande omstallningsersattning under 60 veckor, inom en tidsram av ett ar fran
det att den nya anstallningen med l&gre sysselsattningsgrad tilltrads.

8§19 Ansdkan om ersattning

En arbetstagare ansdker hos Omstallningsfonden om ekonomiska
omstallningsférmaner enligt § 17 mom. 1 och § 18.

5. Finansiering

8 20 Finansiering av foérebyggande insatser, aktiva omstallningsinsatser
samt ekonomiska formaner

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av
arbetsgivarens lonesumma for arbetstagare med anstéllning enligt HOK/AB eller
Sobonas branschavtal till Omstallningsfonden KOM-KR. Centrala parter kan, pa
rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse, foresla fondens styrelse att
faststalla premiereduktion.

Premien finansierar forebyggande insatser enligt kapitel 2, aktiva
omstallningsinsatser enligt kapitel 3 samt ekonomiska omstallningsférmaner
enligt kapitel 4 8 17 mom. 1 samt 8§ 18.

§ 21 Finansiering av 16n under ledighet fran arbetet samt
avgangsersattning

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt
§ 16 samt avgangsersattning enligt § 17 mom. 2.

§ 22 Betalning av premie

Premien enligt § 20 debiteras arbetsgivaren av Omstéllningsfonden enligt
fondens anvisningar.
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6. Tolkning och tillimpning

§ 23 Radgivningsnamnd

Mom. 1 En radgivningsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande
avseende tolkning och tillampning av bestammelserna om omstallningsférmaner
enligt § 3, 8 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11 samt 88§ 14 -18 pa begéaran
av part.

Anmarkningar
1. Raédgivningsnamnden ar aven radgivningsnamnd for KOM-KL och AGF-KL.
2. Radgivningsnamndens kansli finns hos Omstéllningsfonden.

Mom. 2 Radgivningsnamnden bestar av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Regioner tva ledaméter, Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation en ledamot, Svenska
Kommunalarbetareforbundet en ledamot, OFRs forbundsomraden utser
gemensamt en ledamot, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer en ledamot. For varje ledamot
utses en ersattare i samma ordning. Namnden utser inom sig en ordférande for
ett kalenderar i taget.

Mom. 3 Radgivningsnamnden lamnar utlatande endast om antalet narvarande
ledamoter och ersattare for franvarande ledamaéter ar minst fyra och dessa ar
Overens om utlatandet.

7. Tvister

8§ 24 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillampning av bestéammelserna om omstall-
ningsformaner enligt § 3, 8§ 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11 samt 8§ 14-
18 handlaggs, med de undantag som framgar av mom. 2 nedan, i den ordning
som foreskrivs i KHA respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal. For sadan
tvist galler inte 35 § MBL.

Mom. 2 Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldig-
heten &r fullgjord galler foljande.

Parten ska, inom fyra manader raknat fran den dag forhandlingen avslutats,
ldmna tvisten till skiljendmnden som anges i § 25 for slutligt avgorande. En part
som inte fullfoljer tvisten inom féreskriven tid forlorar sadan ratt. Om parten
begér det ska tvisten i stallet handlaggas enligt lag om rattegang i arbetstvister
(LRA).
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§ 25 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljenamnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa ar
ordforande. Sex ledaméter och erséttare for dessa utses i samma ordning som
galler for radgivningsnamnden enligt § 23 mom. 2. Ordféranden och ersattare
utses gemensamt av de organisationer som utsett de 6vriga ledamoterna.

Anmarkningar
1. Skiljenamnden &r dven skiljenamnd fér KOM-KL och AGF-KL.
2. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Regioner

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljenamnden ska tvistefragan ha behandlats i
radgivningsnamnden. Motsvarande bor ocksa galla infor domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KR svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendamndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Partsgemensam kommentar gallande
Overenskommelsen om Kompetens- och
omstéllningsavtal (KOM-KR)

Centrala parter har utarbetat denna kommentar till Kompetens- och
omstallningsavtal (KOM-KR). Kommentaren beskriver de bestdimmelser i
avtalet dar centrala parter funnit det viktigt att ytterligare fortydliga
bestammelsens innebdrd. Forhoppningen &r att kommentaren ska underlatta den
lokala tillampningen av avtalet.

Da samtliga bestammelser inte kommenteras bér kommentaren lasas jamte
avtalstexten for att fanga helheten i bestammelserna.

Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse om
omstallningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstallning. Genom
Overenskommelsen — Lokala omstéllningsmedel (TLO-KL) och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestammelser i Allménna
bestammelser (AB), inleddes 2016 ett arbete med att starka individer och
verksamheter vid tidig omstélining.

Overenskommelsen innebar att det tillgangliggjordes medel for tidiga lokala
omstallningsinsatser (TLO-KL). Huvudsyftet med TLO-KL var att stélla om
organisation och arbetstagare sa att framtida verksamhetsbehov av kompetens
tillgodosags och att aktuella/framtida arbetsbristsituationer minimerades eller
undveks. Via tidiga lokala omstallningsinsatser gavs arbetstagare mojlighet till
utveckling, och darmed Okad anstéllningsbarhet, medan arbetsgivarna fick 6kade
forutsattningar att moéta forandrade kompetensbehov i valfarden. Via dndrade
bestdmmelser om foretradesrétt och turordning gavs arbetsgivarna mojlighet till
att snabbare identifiera vilka arbetstagare som riskerade arbetsbrist vilket ocksa
skapade en mojlighet att snabbare sétta in omstallningsinsatser.

En partsgemensam utvardering av Overenskommelsen - Lokala
omstéllningsmedel och andrad turordningsbestdmmelse i Allmanna
bestammelser genomfordes varen 2019.

Utvérderingen och utredningen ” En moderniserad arbetsrétt” (Dir. 2019:17)
har starkt parternas ambition att komma 6verens om regler avseende turordning,
foretradesratt, kompetensutveckling och omstéallning som ar anpassade utifran
sektorns behov och forutsattningar.
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Mot bakgrund av ovan inledde centrala parter forhandlingar om ett nytt
omstéllningsavtal i april 2019. Forhandlingarna resulterade i att parterna den 4
december 2019 tecknade ”Principoverenskommelse — Nytt kompetens- och
omstallningsavtal och dartill hérande andringar i Allmanna bestammelser
m.m.”. Principéverenskommelsen anger forandringar som parterna enats om ska
tillforas ett nytt omstallningsavtal, férandringar i AB samt partsgemensamma
arbeten och intentioner.

| och med att principdverenskommelsen tecknades blev parterna Gverens om att
ett nytt kompetens- och omstéllningsavtal ska trada i kraft den 1 maj 2020. Det
nya avtalet skapar forutsattningar fér omstélining och kompetensutveckling
under hela arbetslivet samtidigt som det moter sektorns kompetens-
forsorjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter,
organisation och arbetssatt.

Fokus i det nya avtalet ar tidiga insatser for att mota framtida behov i
verksamheten pa grund av exempelvis teknikutveckling eller nya krav pa yrket.
Det kan ocksa vara omskolning nar ett yrke forsvinner.

Avtalets forebyggande insatser syftar till att snabbt kunna identifiera de som ér i
behov av omstéllningsinsatser sa att arbetsgivarna ska kunna behalla
kompetensen i verksamheten och undvika framtida uppsagningar. Samtidigt ska
det &ven fortséttningsvis finnas omstallningsinsatser i handelse av uppségning
pa grund av arbetsbrist,

Till grund for avtalet ligger bland annat KOM-KL Overenskommelse om
omstallningsavtal i lydelse 2016-12-07 samt Principéverenskommelse — lokala
omstallningsmedel och &ndrad turordningsbestammelse i Allménna
bestdmmelser (AB).

Genom det nya avtalet har malet natts att astadkomma ett gemensamt
kompetens- och omstéllningsavtal for den kommunala sektorn. Det nya avtalet
KOM-KR ersatter darmed det gamla avtalet KOM-KL. Overgangen mellan
avtalen beskrivs i bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteckningar.

Page 19 of 31



Sammanfattning av avtalets innehall

Kompetens- och omstallningsavtalet kan sammanfattas i nedanstaende punkter:

Forebyggande insatser skapar forutsattningar fér omstallning och
kompetensutveckling under hela arbetslivet samtidigt som de méter
sektorns kompetensforsorjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen
av verksamheter, organisation och arbetssatt.

Aktiva omstallningsinsatser kompletterar den allménna arbetsmarknads-
politikens omstallningsinsatser och dkar arbetstagarens maojligheter att fa
ett nytt arbete. Detta forutsatter arbetstagarens aktiva medverkan.

Ekonomiska omstéllningsformaner ger arbetstagaren ekonomisk trygghet
I omstallningen vid arbetsbrist.

Arbetsgivaren finansierar forebyggande insatser, aktiva omstallnings-
insatser och ekonomiska omstallningsformaner som sarskild
omstéllningsersattning och kompletterande omstallningsersattning genom
att betala in en premie till Omstallningsfonden.

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet
samt avgangsersattning.
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Kompetens- och omstallningsavtalet (KOM-KR) — Bilaga 1

Kapitel 1 — Inledande bestammelser
88 1 och 2 Syfte och malsattning

Bestammelserna beskriver avtalets syfte och malsattning. Avtalets syfte ar att
mota verksamhetens kompetensforsoérjningsbehov och att tillgodose
verksamhetens och arbetstagarens behov av omstallning.

Malsattningen med avtalet ar att genom forebyggande insatser, aktiva
omstallningsinsatser och ekonomiska formaner med utgangspunkt i
verksamhetens behov trygga arbetstagarens maéjlighet till fortsatt arbete. Detta
innebdr att arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete 6kar och méjliggors
genom antingen forebyggande insatser eller genom aktivt omstallningsarbete.
Det innebdr att arbetstagaren blir fortsatt anstélld hos arbetsgivaren i nagon form
eller att mojligheterna att fa ett nytt arbete hos en annan arbetsgivare okar.

Verksamhetens kompetensférsorjningsbehov ar utgangspunkt for hur
arbetstagarens mojlighet till fortsatt arbete kan tryggas.

Kapitel 2 - Férebyggande insatser

Kapitlet beskriver arbetsgivares méjligheter att avropa respektive ansoka om
medel fran Omstallningsfonden for att genomféra forebyggande insatser. |
kapitlet beskrivs ocksa en ritt till en individuell kompetensutvecklingsplan for
vissa grupper av arbetstagare.

| bilaga 6 — Centrala parters syn pa forebyggande insatser finns exempel pa hur
den lokala hanteringen av medel till forebyggande insatser kan ga till.

8 7 Medel till férebyggande insatser

Mom. 1 Momentet beskriver att medel for forebyggande insatser avsatts av
Omstallningsfonden.

Enligt centrala protokollsanteckningar enas centrala parter om en
rekommendation gallande totalbelopp for medel till férebyggande insatser for
varje trearsperiod, fran och med den 1 januari 2021.

For kommuner och regioner fordelas totalbeloppet proportionerligt till
respektive arbetsgivare. FOr medlem i Sobona avsatts istéllet projektmedel som
respektive medlem har mgjlighet att anstéka om. Det finns dérutdver en
majlighet for medlem i Sobona som &gs av en kommun eller region att gora ett
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gemensamt avrop om medel ihop med sin dgare. Detta som alternativ till
majligheten att ans6ka om projektmedel.

De centrala parterna kan besluta om annan tidsperiod an tre ar. Medel som inte
avropats eller ansokts om under tidsperioden atergar efter periodens slut till det
gemensamma kapitalet.

Anvandning av medel till férebyggande insatser

Centrala parter beskriver hur medlen kan anvandas samt ger exempel pa insatser
som kan genomforas i avtalets bilaga 6 - Centrala parters syn pa forebyggande
insatser. Samverkansprocessen kopplat till medel for forebyggande insatser
beskrivsi § 8.

Arbetsgivaren kan ansdka om medel for kostnader for forebyggande insatser
fran Omstéllningsfonden. Observera att I6nekostnader for arbetstagaren eller for
eventuell vikarie inte ersétts.

Mojlighet fOr arbetsgivare att bevilja ledighet for studier m.m.

Arbetstagaren kan under en utbildningsinsats beviljas ledighet enligt ABs
bestimmelse om “Ledighet for studier” eller Studieledighetslagen.
Arbetsgivaren kan dven bevilja arbetstagaren ledighet med bibehallen I6n eller
del av 16n enligt samma bestammelse i AB.

Vid nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller skada

For att komplettera exemplen i bilaga 6 ges har en mer ingaende beskrivning av
hur forebyggande insatser kan tillampas vid nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom eller skada.

Vid anvéndning av medel for férebyggande insatser ska som regel
arbetstagarens rehabilitering vara avslutad. Anledningen ar att arbetslivsinriktad
rehabilitering i huvudsak syftar till atergang i ordinarie arbete. Férebyggande
insatser ar i forsta hand avsedda for nar mojligheterna i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen ar uttdmda.

| de fall arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren ett annat arbete genom att forst
vidta en kompetens-/utbildningsinsats, ar det mojligt att erbjuda férebyggande
insatser dven da rehabiliteringen inte ar avslutad. Rehabiliteringsskyldigheten
kvarstar i det fall arbetstagaren inte klarar av det nya arbetet. Férebyggande
insatser kan anvandas i foljande typsituationer avseende rehabiliteringsérenden:

- Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ar avslutad, atergang i ordinarie
arbete ar inte mojligt och arbetsgivaren har inte kunnat finna ett vakant
arbete inom ramen for den genomférda omplaceringsutredningen enligt 7
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8 2 st. LAS. Arbetsgivaren bedomer att det &r mojligt att, via
kompetenshdjande insatser, erbjuda arbetstagaren annat arbete, som
arbetsgivaren vet att verksamheten i framtiden kommer ha behov av.

Det behdvs en dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare om
insatserna och i forekommande fall en 6verenskommelse om en ny
placering. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska tillsammans lagga upp en
plan for hur omstéllningsinsatsen ska se ut. Overenskommelsen behover
ocksa innehalla information om hur lange insatsen ska paga och om
arbetstagaren ska sta till arbetsgivarens forfogande under tiden insatsen
pagar.

- Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen &r inte avslutad. Arbetsgivaren
konstaterar att det finns ett vakant arbete. Arbetstagaren har
arbetsformaga for arbetet men saknar tillrackliga kvalifikationer for detta.
Arbetsgivaren bedémer att med medel for forebyggande insatser kan
arbetstagaren fa den nodvéandiga kompetenshéjande insats som kravs for
att arbetstagaren ska fa de kvalifikationer som arbetet kraver.
Rehabiliteringen pausas under den tid som kravs for arbetstagaren att
genomfora insatsen. Déarefter utvarderar arbetsgivaren resultatet av
insatsen och gor en bedémning om arbetstagaren har tillagnat sig de
kvalifikationer som kravs for arbetet samt om arbetsformaga foreligger
for aktuellt arbete. Om sa ar fallet erbjuds arbetstagaren arbetet och ett
nytt anstallningsavtal traffas. | samband med detta avslutas den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Om arbetsgivaren bedomer att arbetstagaren, trots insatsen, inte har
tillrackliga kvalifikationer for arbetet, eller att denne saknar
arbetsformaga for det tilltankta arbetet, har arbetstagaren kvar sin
ordinarie anstallning och rehabiliteringen aterupptas.

Mom. 3 Momentet anger att det for arbetsgivare som &r medlem i Sobona inte
finns ett reserverat belopp, utan respektive arbetsgivare kan ansoka om
projektmedel for forebyggande insatser. Omstallningsfonden tar sedan stallning
till ans6kan om medel som kan beviljas eller avslas. Faktorer som paverkar
Omstallningsfonden stallningstaganden &r exempelvis huruvida den foreslagna
insatsen ar forenlig med intentionerna i avtalet, rimligheten i insatsens
omfattning i forhallande till arbetsgivarens storlek och storleken pa medel som
for tillfallet ar tillgangliga i fonden. Den totala summan for projektmedlen
faststélls av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéliningsfonden enligt
fondens stadgar.

Hanteringsordningen mellan kommuner och regioner respektive foretag som ar
anslutna till Sobona skiljer sig at ar for att gora det majligt fér mindre
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arbetsgivare att avropa medel for férebyggande insatser. Merparten av féretagen
anslutna till Sobona ar jamforelsevis sma arbetsgivare och en proportionerlig
utdelning av medel skulle darfor innebéra obetydliga medel for mindre foretag.

Anmarkning

Anmérkningen till momentet innebdr att arbetsgivare anslutna till Sobona som &gs av en
kommun eller region kan valja att gora ett gemensamt avrop tillsammans med sin dgare.
Hela avropet hanteras da enligt Mom. 2. Detta innebar konkret att foretaget tilldelas
medel proportionerligt som alternativ till att anséka om projektmedel. Detta méjliggor
en “koncernhantering” inom en kommun eller region.

8 8 Anstkan om medel for forebyggande insatser

Mom. 1 Momentet beskriver hur ansdkan om medel ska goras i samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Avsikten ar att hanteringen ska
ske inom ramen for arbetsgivarens ordinarie samverkanssystem alternativt enligt
arbetsgivarens ordinarie hantering av forhandling enligt Medbestammandelagen
(MBL).

| samverkan tas hansyn till verksamhetens forutsattningar, kompetensbehov de
kommande aren samt situationen avseende tidsbegréansat anstéllda och
langtidssjukskrivna arbetstagare.

For exempel pa mojliga insatser och vagledning se bilaga 6 Centrala parters syn
pa forebyggande insatser.

Arbetsgivaren ska uppratta en handlingsplan for de forebyggande insatserna.
Handlingsplanens innehall &r inte reglerat i avtalet. For fordjupad information
om hur en handlingsplan kan utformas kontakta Omstallningsfonden eller ga in
pa www.omstallningsfonden.se.

Mom. 3 Momentet anger att arbetsgivaren arligen ska redovisa for de lokala
arbetstagarorganisationerna hur medlen anvéants. Hur detta ska ga till avgors
lokalt.

Mom. 4 Momentet anger att arbetsgivaren, for att kunna ta del av medel, ska
lamna underlag till Omstéllningsfonden enligt fondens anvisningar.

8 9 Individuell kompetensutvecklingsplan

Bestammelsen anger att arbetstagare har rétt till en individuell
kompetensutvecklingsplan om de uppfyller de kriterier som beskrivs i
avtalstexten.
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Mom. 1 Momentet anger att en tillsvidareanstalld arbetstagare som riskerar att
hamna i en Gvertalighetssituation pa grund av bristande kompetens har rétt till en
individuell kompetensutvecklingsplan. En sadan situation kan till exempel
uppsta om arbetstagaren har en befattning som det finns ett beslut om att pa sikt
avveckla.

Aven arbetstagare med tidshbegransad anstallning har ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan om de uppfyller bestammelsens kriterier. Momentet
anger att arbetstagare med tidsbegransad anstallning efter 9 manaders
sammanlagd tidsbegransad anstéllning, dock senast efter 12 manader réknat fran
det forsta anstéliningstillfallet, har ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan. Innebdrden kan illustreras med foljande exempel.

Exempel 1:

En arbetstagare anstélls pa en allmén visstidsanstallning som stracker sig fran
och med den 1 januari till och med den 30 juni ett &r. Aret darpé anstalls
arbetstagaren inom samma verksamhet pa ett vikariat som stracker sig fran och
med den 1 februari till och med den 31 december. Arbetstagaren har ratt till en
individuell kompetensutvecklingsplan redan i samband med att vikariatet
tilltrads eftersom det har gatt mer an 12 manader fran det forsta
anstallningstillfallet.

Exempel 2:

En arbetstagare anstélls pa en allméan visstidsanstallning som stracker sig fran
och med den 1 januari till och med den 31 december. Arbetstagaren har efter
den 30 september rétt till en individuell kompetensutvecklingsplan da
arbetstagaren uppnatt 9 manaders sammanlagd tidsbegransad anstallning.

Anmarkning

Anmarkningen till momentet beskriver att syftet med rétten till en individuell
kompetensutvecklingsplan for tidsbegrénsat anstéllda arbetstagare ar att dels sékerstalla
arbetsgivarens kompetensbehov dels tidsbegransat anstéllda arbetstagares behov av
kompetensutveckling.

Anmarkningen anger dven ytterligare forutsattningar for kravet pa en individuell
kompetensutvecklingsplan. Dessa &r att den tidsbegrénsat anstéllde arbetstagaren dels
ska ha arbetat kontinuerligt i verksamheten dels har en vilja att fortsatta i anstallning hos
arbetsgivaren. En arbetstagare som enbart arbetat enstaka dagar inom verksamheten
faller inte in under ratten till en individuell kompetensutvecklingsplan och anses alltsa
inte ha arbetat kontinuerligt.

Da kompetensutvecklingsplanen bland annat syftar till att tydliggora arbetstagarens
kompetensutvecklingsbehov for fortsatt anstélining hos arbetsgivaren ar det en naturlig
forutsattning att arbetstagaren ska ha en vilja att stanna kvar hos arbetsgivaren.
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Anmarkningen anger ocksa att det inte finns nagot hinder for arbetsgivare att uppratta
den individuella kompetensutvecklingsplanen vid en tidigare tidpunkt &n som ovan
angivits.

Exempel 3:

En arbetstagare anstélls pa en allmén visstidsanstallning som stracker sig fran
och med den 1 januari till och med den 10 januari. Aret dérpa anstalls
arbetstagaren pa ett vikariat som stracker sig fran och med den 1 februari till och
med den 31 december. Arbetstagaren har ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan forst efter den 31 oktober utifran att arbetstagaren,
vid tilltréde till den senaste anstéallningen inte kan anses tidigare ha arbetat
kontinuerligt i verksamheten.

En arbetstagare som inom tva ar efter det att hans eller hennes tillsvidare-
anstallning upphort pa grund av arbetsbrist tilltrader en tidshegransad
anstallning hos arbetsgivaren har ratt till en individuell kompetens-
utvecklingsplan.

Mom. 2 Momentet anger att arbetsgivaren ska informera om arbetstagares rétt
till en individuell kompetensutvecklingsplan. Arbetsgivaren avgor det
lampligaste sattet att informera pa. Informationen ska na samtliga arbetstagare i
malgrupperna enligt mom. 1.

Det ar viktigt att informationen nar de arbetstagare som kan komma att uppfylla
kriterierna, inklusive arbetstagare med tidsbegrénsade anstéllningar, vare sig
dessa har en faststalld sysselsattningsgrad eller om 6verenskommelse om arbete
sker l6pande utifran tillfalliga behov i verksamheten (intermittent). Faktorer
sasom variationer i medarbetares sprakliga eller digitala kompetens behéver
beaktas vid val av informationsvég.

Information om rétten till en individuell kompetensutvecklingsplan kan
exempelvis finnas som del av ett introduktionsmaterial, som information i
anstallningsavtalet, som en riktad information eller som en del av innehallet i
medarbetarsamtal eller dylikt.

Mom. 3 Momentet anger att nar arbetstagaren har anmalt intresse hos
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren ta fram en
individuell kompetensutvecklingsplan.

Hur arbetstagaren anmaler sitt intresse for en individuell kompetens-
utvecklingsplan ar inte angivet i avtalet. En arbetstagare, som uppfyller
kriterierna enligt mom. 1, kan patala sin énskan om en kompetens-
utvecklingsplan for arbetsgivaren. En lokal rutin kan skapas for att fortydliga
hanteringen.
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Centrala parter konstaterar att den individuella kompetensutvecklingsplanen
anpassas till respektive arbetstagare. | 6vrigt har parterna inte tagit stallning i
fragan om kompetensutvecklingsplanens innehall.

Mom. 4 Momentet anger att arbetsgivare kan anséka om medel for
forebyggande insatser fran Omstéllningsfonden for aktuella arbetstagare i
samband med eller efter att den individuella kompetensutvecklingsplanen
uppréattas. Momentet syftar enbart till att belysa moéjligheten att ansdka om
medel for forebyggande insatser fran Omstallningsfonden.

§ 10 Stod till lokala parter

Mom. 1 Momentet anger att arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna kan soka stod fran Omstallningsfonden i arbetet
med forebyggande insatser. Omstallningsfonden kan exempelvis ge stod och
vagledning kopplat till samtliga steg i ansokningsprocessen. Omstallningsfonden
kan ocksa anlitas som leverantor och kan genomfora uppdrag sasom
urvalsintervjuer, inkdp av utbildningar, projektledaruppdrag samt utbildning i
"svara samtal".

Mom. 2 Momentet anger att arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna tillsammans kan inhamta rad och stod fran centrala
parter avseende forebyggande insatser. Har kan det till exempel handla om
fragor som ror sjalva avtalet och dess tillampning. Det kan ocksa handla om hur
lokala parter samverkar kring forebyggande insatser.

Kapitel 3 - Aktiva omstallningsinsatser
§ 11 Tillampningsomrade

Bestammelsen anger vilka forutsattningar som behdver vara uppfyllda for att
arbetstagare ska ha rétt till aktiva omstallningsinsatser samt aven de tillfallen da
arbetstagaren inte har ratt till aktiva omstallningsinsatser.

Mom. 1 For att en arbetstagare ska omfattas av aktiva omstéllningsinsatser
enligt punkten b) kravs att en turordningslista har uppréttats, att arbetstagaren
ingar i turordningskretsen och att arbetstagaren och arbetsgivaren ar éverens om
att arbetstagaren avgar pa frivillig vag istéllet for den arbetstagare som enligt
turordningslistan skulle ha avgatt. Turordning kommer i regel in sent i
arbetsbristprocessen, och forst da det rader konkurrens om kvarstaende arbeten.
Omplaceringsmojligheter till vakanta tjanster ska vara uttdbmda innan turordning
kommer ifraga.

Punkten c) forutsatter att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliterings-
skyldighet, att omplaceringsmdjligheter hos arbetsgivaren ar uttbmda samt att
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arbetsgivaren och arbetstagaren ar Overens om att aktiva omstéllningsinsatser
ska inga i dverenskommelsen. Arbetsgivaren ska varsla och underratta om
uppsagning enligt LAS. Vid begard 6verlaggning traffas en éverenskommelse
om att anstallningen avslutas och omstallningsinsatsen &r en del av
Overenskommelsen.

For en arbetstagare som accepterat en tidsbegransad anstéallning i samband med
en omplacering till foljd av 6vertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt
mom. 1 uppfyllt. Detta innebar att arbetstagaren aven fortsatt har mojlighet att
delta i aktiva omstallningsinsatser.

Auvtalet géller &ven for en tjanstledig arbetstagare som uppfyller
kvalifikationskraven enligt momentet.

Mom. 2 Momentet anger tillfallen da arbetstagaren inte har ratt till aktiva
omstallningsinsatser trots att arbetstagaren i 6vrigt kvalificerar sig for sadana
insatser enligt mom. 1.

En sadan situation ar da arbetstagaren motsatt sig en évergang av anstéallningen
(6 b 8 LAS) som han eller hon skaligen borde ha godtagit och som inom ett ar
fran verksamhetsovergangen blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Arbetsbristen
kunde ha undvikits i det fall arbetstagaren hade tackat ja till verksamhets-
évergangen.

Kapitel 4 - Ekonomiska omstéallningsformaner
Kapitel fyra ar indelat i fem bestammelser, §8§ 14 - 18.
§ 14 Tillampningsomrade

Bestdmmelsen anger under vilka forutsattningar en arbetstagare har rétt till
ekonomiska omstallningsformaner.

Mom. 1 FOr att en arbetstagare ska omfattas av ekonomiska omstallnings-
formaner enligt punkten b) kravs att en turordningslista har upprattats, att
arbetstagaren ingar i turordningskretsen och att arbetstagaren och arbetsgivaren
ar Overens om att arbetstagaren avgar pa frivillig vag istallet for den arbetstagare
som enligt turordningslistan skulle ha avgatt. Turordning kommer i regel in sent
i arbetsbristprocessen, och forst da det rader konkurrens om kvarstaende arbeten.
Omplaceringsmojligheter till vakanta tjanster ska vara uttdbmda innan turordning
kommer ifraga.

For en arbetstagare som accepterat en tidsbegransad anstéallning i samband med
en omplacering till foljd av dvertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt
mom. 1 uppfyllt. Detta innebar att arbetstagaren &ven fortsatt har mojlighet att ta
del av ekonomiska omstallningsformaner da detta ar tillampligt.
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Auvtalet géller &ven for en tjanstledig arbetstagare som uppfyller
kvalifikationskraven enligt momentet.

Mom. 2 Momentet anger tillfallen da ekonomiska omstallningsférmaner inte
galler trots att arbetstagaren i ovrigt kvalificerar sig enligt mom. 1.

En sadan situation &r da arbetstagaren motsatt sig en 6vergang av anstallningen
(6 b 8 LAS) som han eller hon skaligen borde ha godtagit och som inom ett ar
fran verksamhetsovergangen blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Arbetsbristen
kunde ha undvikits i det fall arbetstagaren hade tackat ja till
verksamhetsovergangen.

§ 15 Ekonomiska omstallningsférmaner under och efter anstallning

Mom. 2 | anmarkningen till momentet anges att LAS bestammelser ar
vagledande vid en beddmning om arbetstagaren skaligen borde ha godtagit ett
erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sadant erbjudande avser liknande
arbete hos arbetsgivaren. Parternas utgangspunkt ar att liknande arbete avser
liknande kompetensomrade, utan att innebéra likvardigt arbete, befattningsskydd
eller yrkesforsakring for arbetstagaren. Parterna vill i detta sammanhang betona
vikten av att arbetsgivaren i mojligaste man, och utifran verksamhetens
forutsattningar vid erbjudande om liknande arbete, begransar eventuell
minskning av sysselséttningsgraden. Se &ven punkt 3 i Centrala och Lokala
protokollsanteckningar (bilaga 2 i avtalet).

§ 16 Lo6n under ledighet fran arbetet

Bestammelsen beskriver under vilka forutsattningar en arbetstagare kan fa l1on
under ledighet fran arbetet for att delta i aktiva omstéllningsinsatser.

Mom.1 Momentet beskriver att en arbetstagare behaller sin fasta kontanta 16n
enligt AB eller Sobonas branschavtal nar han eller hon ar ledig fran arbetet for
att delta i de omstéallningsinsatser som avses i detta avtal och som framgar av
hans eller hennes handlingsplan for aktiva omstéliningsinsatser som tagits fram
med stod av Omstéallningsfonden. Med fast kontant 16n menas manadslon samt
eventuella fasta I0netillagg. De sérskilda ersattningarna enligt AB eller Sobonas
branschavtal ingar inte.

Mom. 2 Momentet anger att inkomster fran annan arbetsgivare inte avraknas
fran anstallningsformanerna i den uppsagda anstallningen i det fall arbetsgivaren
konstaterat att det inte foreligger ett behov av att arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning och darmed medger ledighet till arbetstagaren under
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uppséagningstiden. Detta ar en avvikelse ifran 13 § Lagen om anstallningsskydd
(LAS) som ger arbetsgivaren en majlighet att avrakna sadana inkomster.

§ 17 Sarskild omstallningsersattning

Mom. 1 Momentet beskriver under vilka forutsattningar en arbetstagare har ratt
till sarskild omstéllningserséttning och att det forutsatts att han eller hon ar
anmald hos Arbetsférmedlingen efter det att anstallningen har upphart.

Det &r viktigt att betona att arbetstagaren ska ha ansokt om arbetsldshets-
ersattning innan det kan bli aktuellt med sarskild omstéllningsersattning,
eftersom arbetstagaren annars riskerar att ga miste om arbetsloshetsersattning
som han eller hon skulle vara beréttigad till.

8§ 18 Kompletterande omstallningsersattning

Mom 1. Momentet anger vilka villkor som behéver vara uppfyllda for att en
arbetstagare ska ha ratt till kompletterande omstéllningsersattning enligt denna
bestdmmelse och att han eller hon ska ha haft en sammanhangande
anstallningstid hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstéallningen upphér.
Arbetstagaren ska heller inte ha avvisat ett erbjudande fran arbetsgivaren som
han eller hon skéligen borde ha godtagit.

En arbetstagare som tilltrader en ny anstéllning med lagre sysselsattningsgrad
efter det att tidigare anstallning upphor antingen efter uppsagning pa grund av
arbetsbrist, eller efter 6verenskommelse med arbetsgivaren, da turordning
faststallts, kan omfattas av momentet.

Arbetsgivaren ska som ett forsta steg i 6vertalighetshanteringen genomféra en
omplaceringsutredning med stdd av 7 § andra stycket LAS — det vill sdga innan
turordning faststéllts. Om omplaceringsutredningen visar att en vakans finns till
vilken arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer ska han eller hon, som
identifierats som Overtalig, erbjudas den vakanta befattningen. Erbjudandet kan
innebéra en ny anstallning med l&gre sysselsattningsgrad. Accepterar
arbetstagaren sadant erbjudande om en ny anstallning med lagre
sysselsattningsgrad, for att undvika uppsagning pa grund av arbetsbrist, kan han
eller hon i avtalets mening jamstéllas med uppsagd arbetstagare enligt 8 15
mom. 3. Detta géller under féljande forutsattningar:

« Overtalighetsprocess med omplaceringserbjudande enligt 7 § andra st. LAS.
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» Lagre sysselsittningsgrad accepteras och ny anstallning tilltrads.

* Foretradesratt enligt 25 8§ LAS samt AB foreligger inte.

» Uppségningstid loper inte.

* Arbetstagaren har rétt till och far arbetsléshetserséttning.

Kapitel 5 — Finansiering

Finansieringen av férmanerna enligt KOM-KR ar densamma for bade
medlemmar i Sobona och SKR. Finansieringen &r tudelad och sker i enlighet
med 8§ 18-19. Finansiering av forebyggande insatser, aktiva
omstallningsinsatser samt ekonomiska formaner sker genom en premie medan

berord arbetsgivare ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet
samt avgangsersattning.

8 20 Finansiering av forebyggande insatser, aktiva omstallningsinsatser
samt ekonomiska férmaner

Premien som finansierar insatser enligt avtalet &r obligatorisk och solidarisk.
§ 22 Betalning av premie

Bestdammelsen anger att Omstéllningsfonden debiterar samtliga arbetsgivare
efter att ha lamnat anvisning till arbetsgivaren hur detta ska ske.

Kapitel 6 - Tolkning och tillampning

Kapitlet anger att det for utlatande avseende tolkning och tillampning av avtalet
finns en Radgivningsnamnd.

§ 23 Radgivningsnamnd

Mom. 1 Momentet anger att det finns en radgivningsnamnd med uppgift att
lamna utlatande avseende tolkning och tillampning av dessa bestammelser pa
begdran av part. Med part menas de arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
som tecknat detta avtal.
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