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Analys av arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut
Renhallningsstyrelsen beslutar

att godkdnna rapporten
att uppdra at Lunds Renhallningsverk att foresla dtgarder i
enlighet med de rekommendationer som aterges i rapporten

Sammanfattning

2019 genomférde kommunrevisionen en granskning av
Renhallningsstyrelsens arbetsmiljoarbete. Revisorernas bedomning
var att styrelsen ej hade ett tillfredsstdllande arbetsmiljoarbete.

Med anledning av granskningen har renhdllningsstyrelsen genomfort
ett antal atgarder. En av atgarderna var att genomfora en analys
rorande orsakerna till styrelsens bristfalliga insyn och interna
kontroll samt utifran de genomforda atgarderna.

Den genomforda analysen visar att ett flertal, av styrelsen, beslutade
atgarder har givit onskvard effekt. Analysen visar dock att ett fortsatt
arbete ytterligare kan framja styrning och utveckling av arbetsmiljon
pa Lunds Renhallningsverk.

Underlag for beslutet
e Renhadllningsverkets tjansteskrivelse 2021-04-01 Analys av
arbetsmiljoarbetet dnr RH 2021/0120
e Analys av uppfdljning och intern kontroll av arbetsmiljo
e RH tjansteskrivelse 2019-01-02 Yttrande angaende
Kommunrevisionens rapport avseende Granskning av
arbetsmiljo och sjukfranvaro dnr RH 2019/0378
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Arendet

Bakgrund

Under 2019 genomférde kommunens revisorer en granskning av
flera ndmnders, bland annat renhallningsstyrelsens arbetsmiljoar-
bete utifran lagstiftning samt egna mal och riktlinjer.

Revisorernas sammanfattande bedémning var att renhallnings-
styrelsen inte hade ett tillfredsstdllande och tillrackligt
arbetsmiljoarbete.

Darfor rekommenderade revisionen renhadllningsstyrelsen att:

e Sadkerstalla att styrelsen har en tillracklig uppféljning och
vidtar adekvata atgarder for att sdkra det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Konkretisera HR-organiseringen samt sakra upp kompetens
av arbetsmiljo pa ledningsniva.

e Forankra rutin och arbete kring krankande sarbehandling och
trakasserier i organisationen.

e Genomfora en analys rorande orsakerna till styrelsens
bristfalliga insyn och interna kontroll samt genomféra
relevanta atgarder.

De tre forsta punkterna genomférdes under 2019 och 2020. Fore-
liggande analys svarar pa den fjarde punkten.

Féredragning

Genomlysningen upphandlades genom en direktupphandling som
vanns av EY.

Analysen har genomforts som en intervju- och dokumentstudie
under januari och februari 2021. Intervjuer har genomforts med
styrelsens presidium, renhallningsdirektor, chef for
ekonomiavdelningen samt huvudskyddsombud.

Sammanfattningsvis kan flera forbattringar gallande styrelsens insyn
och kontroll ha genomforts. Daremot kvarstar ett antal utvecklings-
omraden som ytterligare kan starka styrelsens aktivitet och styrning.

Rekommendationen ar att styrelsen:

e starker och synliggor styrelsens styrning

o fortsatter att utveckla styrelsens och verksamhetens
kompetens gillande det systematiska arbetsmiljoarbetet

e tydligare inkluderar organisatorisk och social arbetsmiljo i
styrningen

e sikerstdller en fordjupad analys av identifierade risker.
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Beredning

Faktakontroll av EYs rapport har skett genom renhallningsdirektor
och ekonomichef.

Barnets bdista
En barnkonsekvensanalys har inte bedémts relevant i drendet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Therese Fallman Agneta Ingemarsson
renhallningsdirektor ekonomichef

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunrevisionen
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