Skrivelse till kommunstyrelsen i Lunds kommun fran Kvintetten

En organisation som vagar

Lund, liksom hela kommunsverige, star infor betydande utmaningar. Utmaningarna handlar inte minst om
forsorjningskvoter, att farre ska férsorja fler. Det handlar om férmaga att attrahera medarbetare och att lyckas
vara attraktiv jamfort andra arbetsgivare. En stor del av attraktiviteten skapas genom vara processer for
kompetensutvecklingen. Detta ar en bakgrund till detta initiativ.

Lund skapar framtiden med kunskap, innovation och éppenhet. Sa lyder Lunds kommuns vision. Organisatorisk
framgang forutsatter att man vagar utmana och prova nytt. Den som gor ndgot nytt har i sin avvagning en storre
risk att misslyckas an den som alltid gor det som ar beprovat. Men utan att vaga testa nytt kommer vi inte kunna
utveckla den kommunala organisationens processer och arbetssatt.

Lundakvintetten foreslar darfor att ge ett storre formellt utrymme fér kommunens medarbetare att bidra till att
Lunds kommun utvecklas och blir battre. Vi vill ocksa symbolisera detta med att kommunstyrelsen inrattar ett
pris dar Lunds kommun uppmarksammar och prisar medarbetare som har bidragit med sin kreativitet for att
hitta nya l6sningar och smartare arbetssatt. Lunds kommuns medarbetare ar organisationens viktigaste resurs
och vi ar 6vertygade om att det finns en outnyttjad kraft att frigéra genom att premiera initiativrikedom.

Vi tror att effekten av att fa uppmaningen att forsoka se nya satt att I6sa utmaningar pa kommer vara bra for
kreativiteten, bra for samtalen kring vara métesbord och bra for pa vilket satt vi ska lyssna pa varandra och lara
av varandra. Det finns flera teorier, ddr man anvander sig av kontinuerliga forbattringsarbeten. Det skulle kunna
vara Toyotas Lean eller nagon av varianterna som ar sprungna ur det. Det dr emellertid inte specifikt dessa
metoder vi syftar pa i detta fall, utan endast processen kring att fa testa idéer och ocksa ha ett utrymme for att
fa redovisa sina innovationer, stort som smatt.

Med anledning av detta forslar kvintetten kommunstyrelsen besluta

att inratta ett pris for utdelning pa aterkommande arrangemang for att uppmarksamma goda initiativ
inom kommunkoncernen som leder till smartare anvandning av vara resurser.

att uppdra at kommunkontoret snabbutreda om det kravs nagra nya beslut i kommunstyrelse eller
kommunfullméktige for att skapa det handlingsutrymme som asyftas

att uppdra at kommunkontoret att formulera ett satt att enkelt samla in, sammanstalla och bedéma
de forslag som passar inom ramen for Kvintettens initiativ
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