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Handlingsplan for intern kontroll ar 2022

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta

att  oversanda handlingsplan for intern kontroll ar 2022 till
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort en riskanalys och foreslagit
namndspecifika kontrollmal fér ar 2022 tillsammans med de
kommunévergripande kontrollmalen som kommunstyrelsen har
fattat beslut om.

Underlag for beslutet
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2021-11-29
(denna skrivelse)
e Handlingsrapport intern kontroll 2022 (bilaga)

Arendet

Syftet med intern kontroll ar att sdkerstadlla att verksamheten skot pa
ett Andamalsenligt satt samt att de mal som ar beslutade av
fullméaktige och socialnamnd uppfylls. Intern kontroll ar darmed en
integrerad del av ledning och styrning och har som uppgift att
sdkerstdlla en andamalsenlig och effektiv uppfoljning och kontroll.

Med en god intern kontroll ska politiker och personal skyddas fran
oberattigade misstankar.

Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda och ska ge en
rimlig grad av sdakerhet att malen och uppdragen med och for
verksamheten uppfylls. God intern styrning och kontroll ska forsakra
att:

e verksamheten bedrivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt
o tillamplig lagstiftning, regler, riktlinjer och anvisningar f6ljs

o tillforlitlig rapportering och information om verksamheten
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Sedan ska allvarliga fel och brister upptackas och elimineras genom
att:

e en Oppen styr- och kontrollmiljo rader
e risker for att malen inte uppnas identifieras
o fokusera pa de viktigaste riskerna for att malen inte uppnas

e Atgarder och kontroller infors for att hantera identifierade
risker

¢ ledningen pa alla nivaer har ett aktivt engagemang i
identifiering och hantering av risker

e information och kommunikation ar val fungerande pa alla
nivaer

e overvakning inklusive uppf6ljning och utvardering ar
strukturerad

Féreslagna kontrollmal fér ar 2022

Kommungemensamma kontrollaktiviteter

e Hantering av konvertering enligt LAS och foretradesratt enligt
LAS

e Framtagande av styrdokument samt sdkerstallande
efterlevnad av beslutade styrdokument

e Kunskaper om och tillimpning av lagstiftning, rutiner och
digitala kommunikationsverktyg i forhallande till offentlighet,
sekretess och informationssiakerhet

Namndens kontrollaktiviteter

¢ Kontroll avimplementering av nytt arbetssatt
e Kontroll om verksamheten har svarigheter att rekrytera
socialsekreterare med ratt kompetens i ratt tid

Beredning

Kontrollmal har tagits fram av en arbetsgrupp fran férvaltningens
Resurs- och utvecklingsenhet.

Barnets bdsta

Arendet handlar inte direkt om barns situation. I ar ir det kontroller
som mer eller mindre ar indirekt kopplade till barn- och ungdomar.
Namndens kontrollmal kan beréra barn- och unga samt kommunens
kontrollmal som galler framtagande och efterlevnad av beslut.
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Féredragning

Forvaltningen har genomfort en riskanalys och foreslagit kontrollmal
inom socialndmndens ansvarsomrade.

Annika Pettersson
socialdirektor

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunstyrelsen

For kinnedom:
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