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Remissvar - Kommungemensam riktlinje for
fordelning av arbetsmarknadsanstallningar och
praktikplatser i Lunds kommun

Forslag till beslut
Tekniska nimnden foreslas besluta

att  yttra sig 6ver kommungemensam riktlinje for fordelning av
arbetsmarknadsanstéallningar och praktikplatser i Lunds
kommun i enlighet med tekniska férvaltningens
tjdnsteskrivelse.

Sammanfattning

Den 24 oktober 2022 § 261 beslutade kommunstyrelsens
arbetsutskott beredande att remittera forslag till kommungemensam
riktlinje for fordelning av arbetsmarknadsanstallningar och
praktikplatser, till samtliga namnder och styrelser i Lunds kommun.
Foreslagen fordelningsmodell innebar att alla forvaltningar i Lunds
kommun alaggs ett ansvar att erbjuda praktik och arbetsplatser med
sarskilt stod, i ndra samarbete med socialférvaltningen.

Tekniska forvaltningen ser flera utmaningar i att leva upp till
riktlinjen men kommer att verka for att erbjuda
arbetsmarknadsanstallning respektive praktikplats sa langt det ar
moijligt, och i samrdad med socialférvaltningen.

Underlag for beslutet

e Tekniska forvaltningens tjansteskrivelse, 2022-12-22

e Protokollsutdrag KS AU beredande 2022-10-24 § 261
Kommungemensam riktlinje fordelning av
arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser

e Kommunkontorets tjansteskrivelse, 2022-10-06

e Protokollsutdrag KS 2022-04-06 § 118 Utredning av
anstallningar med sarskilt anstéallningsstod och praktikplatser

e Bilaga 1 - Utredning av fordelningsmodell féor kommunala
arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser i Lunds
kommun
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e Bilaga 2 - Forslag till kommungemensam riktlinje for fordelning
av arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser i Lunds
kommun

Arendet

Den 6 april 2022 § 118 gav kommunstyrelsen kommunkontoret i
uppdrag att i ndra samarbete med socialférvaltningen och 6vriga
berorda forvaltningar utreda mojligheterna for en férdelningsmodell
dar forvaltningarna i Lunds kommun alaggs ett ansvar att erbjuda
praktik och arbetsplatser med sarskilt stod. Inom ramen for
utredningen har ett forslag till kommungemensam riktlinje for
fordelning av arbetsmarknadsanstéllningar och praktikplatser till
samtliga ndmnder och styrelser i Lunds kommun tagits fram. Den 24
oktober 2022 § 261 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott
beredande att remittera forslag till kommungemensam riktlinje for
fordelning av arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser, till
samtliga ndmnder och styrelser i Lunds kommun. Bakgrunden till
kommunstyrelsens beslut var att socialndmnden i januari 2021
antog en strategi for starkt arbetsmarknadsfokus i syfte att 6ka
sjalvforsorjningsgraden och minska kostnaderna for
forsorjningsstod i Lunds kommun.

Kommunala arbetsmarknadsanstallningar utgor ett samlingsbegrepp
for alla visstidsanstallningar som skapas i kommunens verksamhet i
syfte att oka sysselsattningen bland de lundabor som uppbar
forsorjningsstod. Anstallningarna kan bekostas av kommunen, de
kan aven helt eller delvis bekostas av arbetsféormedlingen.

Praktik avser i detta sammanhang en arbetsmarknadsinsats dar
lundabor som uppbar férsérjningsstod ges mojlighet att under en
begransad tid och under handledning fa vara pa en kommunal
arbetsplats for att lara sig och prova pa ett yrke, eller vidareutveckla
sina kunskaper. Deltagaren uppbar forsérjningsstod under
praktikperioden.

Tekniska forvaltningen tar idag emot praoelever fran hogstadiet,
LIA-praktikanter (Larande i arbete), sommararbetare, praktikanter
fran hogskolor och universitet som gar utbildningar som ar relevanta
for forvaltningens verksamhetsomrdade samt medarbetare fran
kretsloppsgruppen (KL-gruppen) genom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen samt serviceforvaltningens markentreprenad.

I de kommungemensamma riktlinjerna for fordelning av
arbetsmarknadsanstallningar och praktik i Lund foreslas ett stort
fokus pa att skapa verksamhetsnara anstéllningar och praktikplatser,
ett gott handledarskap och att bidra till den langsiktiga
kompetensforsorjningen.
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Féredragning

Utredningen av fordelningsmodell samt forslag till riktlinjer for
fordelning av arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser ar val
avvagd och syftar till 6kat samarbete inom kommunen for att nd det
langsiktiga malet att 6ka sjalvforsorjningsgraden och minska
kostnaderna for forsoérjningsstod i Lunds kommun. Kommunala
arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser ar mest effektiva
om de forlaggs till arbetsplatser som har reella anstillningsbehov,
bade for individen och den mottagande verksamheten. Att tydligare
knyta kommunala arbetsmarknadsanstéllningar och praktikplatser
till kommunens kompetensforsorjningsarbete framstar mot
bakgrund av detta som ett bra satt att fa insatserna att medfora
storre och mer langsiktiga vinster for saval individen som
kommunen.

Verksamheten inom tekniska forvaltningen ar kunskapstung och
detta gor att det ar svart att erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter till
personer som saknar utbildning eller erfarenheter inom de yrken
som forekommer. Verksamheten ar dessutom i hog utstrackning
digital och kraver specialistkompetens i de allra flesta fall. Ett
handledarskap kraver mycket resurser, och i en redan stram
organisation kan det vara utmanande.

Tekniska forvaltningen har for avsikt att folja foreslagen riktlinje och
erbjuda plats sa langt det ar mojligt. En forutsattning ar dock att ratt
erfarenheter eller relevant utbildning finns.

Som beskrivs ovan erbjuder férvaltningen olika praktikplatser och
bidrar till att sysselsdtta manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden genom KL-gruppen.

Beredning
Arendet har beretts av inom tekniska férvaltningen.

Barnets bdista

En av de prioriterade malgrupperna i forslaget ar
forsorjningsstodsmottagare med barn. Det ar rimligt att anta att
berorda barn paverkas positivt av att vardnadshavare far
meningsfull sysselsattning och ett naturligt sammanhang i samhallet.

Ekonomiska konsekvenser

Grundprincipen ar att varje namnd som tar emot praktikanter ska
sta for eventuella omkostnader, i en 6verenskommelse mellan
arbetsmarknads- och socialndmnden och mottagande namnd.
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Finansieringsmojlighet inom nuvarande budgetram kan behova att
ses over.

Mikael Fritzon
Teknisk direktor

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunstyrelsen

For kAnnedom:
Akten
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