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1. Kvalitetsanalysens syfte

Syftet med denna kvalitetsanalys ar dels att utgéra dokumentation av vuxenutbildningens
systematiska kvalitetsarbete i enlighet med skollagen (4 kap. 6 §), dels att utgéra underlag i
utbildningsndmndens kvalitetssdkring utifran ansvaret for att utbildningen genomfors i enlighet
med skollagen, Skolverkets foreskrifter och 6vriga bestammelser fér utbildningen (2 kap. 8 §
skollagen). Utbildningsnamnden och vuxenutbildningens ledning har arligen en kvalitetsdialog
for att tillsammans identifiera utvecklingsbehov for 6kad maluppfyllelse, med kvalitetsanalysen
som underlag.

2. Mal och syfte kommunal vuxenutbildning

Malen for den kommunala vuxenutbildningen ar att
- vuxna ska stédjas och stimuleras i sitt larande,
- vuxna ska ges mdjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka
sin stéllning i arbets- och samhallslivet samt att frdmja sin personliga utveckling,
- den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning, och
- den ska utgora en bas for den nationella och regionala kompetensforsoérjningen till
arbetslivet (20 kap. 2 § 1 st. skollagen).

Utgangspunkten for utbildningen av en enskild elev ska vara elevens behov och forutséattningar.
Nar det giller kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva och kommunal vuxenutbildning
som sarskild utbildning pa gymnasial niva ska de som fatt minst utbildning prioriteras (20 kap.
2 § 2 st. skollagen).

Kommunal vuxenutbildning ska tillhandahallas
- pagrundlaggande och gymnasial niva,
- som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva, och
- som svenska for invandrare (20 kap. 3 § skollagen).

Utbildning pa grundlaggande niva syftar till att ge vuxna sddana kunskaper som de behover for
att delta i samhalls- och arbetslivet. Den syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Utbildning pa gymnasial niva syftar till att ge vuxna kunskaper pa en niva som motsvarar den
som utbildningen i gymnasieskolan ska ge. Sarskild utbildning pa grundlaggande niva syftar till
att ge vuxna kunskaper pa en niva som motsvarar den som utbildningen i grundsarskolan ska
ge. Sarskild utbildning pa gymnasial niva syftar till att ge vuxna kunskaper pa en niva som
motsvarar den som utbildningen pa nationella program i ggmnasiesarskolan ska ge (20 kap. 4 §
1-4 stycket skollagen).

Utbildning i svenska for invandrare syftar till att ge vuxna invandrare grundlaggande kunskaper
i svenska spraket. Utbildningen syftar ocksa till att ge vuxna invandrare som saknar
grundldaggande las- och skrivfardigheter mojlighet att forvarva sddana fardigheter (20 kap. 4 § 5
stycket skollagen).

Det 4r hemkommunen som ansvarar for att tillhandahalla vuxenutbildning - i egen regi, pa
entreprenad eller i annan kommun.



3. Beskrivning av Vuxenutbildningen i Lund

Vuxenutbildningen i
Lund 2022

Lunds kommun tillhandahaller vuxenutbildning enligt nedan:

1. Kommunal vuxenutbildning i egen regi pa Komvux
Gastelyckan och Campus Vipan (Utbildningsndmnden ar
huvudman)

2. Genom avtal med externa utbildningsanordnare
(Utbildningsndmnden dr huvudman)

Kommunal vuxenutbildning pa Komvux Gastelyckan/Campus
Vipan:

Sarskild utbildning for vuxna (Larvux)
Svenska for invandrare (sfi)
Grundlaggande utbildning (kurser)
Gymnasial utbildning (kurser)

Gymnasial yrkesutbildning med f6ljande yrkesutgdngar
barnskotare, elevassistent, malare, kock, servitor, underskoterska,
vardbitrade.

Projekt (Insam, Kompetenstrappan Vard och Vardbitrade larling ar
finansierade av Finsam)

Insam

Insam vander sig till sfi-elever som har svart att f6lja ordinarie
undervisning pa grund av psykisk ohélsa. Inom ramen for projektet
far de studerande individuellt anpassad sfi, anpassat stod for att
forbattra sin halsa samt strukturerat stod att ndrma sig ett arbete.
Projektet sker i samarbete med Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, Utbildningsforvaltningen och
Arbetsformedlingen.

Kompetenstrappan vard

Kompetenstrappan vard vander sig till personer som stdr langt
fran arbetsmarknaden, och som vill bygga pa sin kompetens och
arbeta inom varden som vardbitrdde eller underskéterska. Inom
ramen for projektet far deltagarna stod pa olika satt for att
forbereda sig for ett arbete inom varden. Det ingar ocksa
verksamhetsforlagt arbete inom varden. Projektet sker i samarbete
med Arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
Utbildningsférvaltningen, Vard- och omsorgsfoérvaltningen och
Arbetsformedlingen.

Vardbitride larling

Vardbitrade larling vander sig till personer som star langt fran
arbetsmarknaden, och som vill arbeta inom varden som
vardbitrade. Utbildningen sker i form av larlingsutbildning, dar
storsta delen av utbildningen sker pa en arbetsplats inom varden.
Denna utbildningsform riktar sig till de som inte passar in i den




reguljara utbildningen och dar larlingsutbildning kan vara ett bra
alternativ.

Aldreomsorgslyftet

Aldreomsorgslyftet dr en nationell satsning pa
kompetensutveckling av personal i varden. I Lunds kommun sker
samarbetet mellan Vard- och omsorgsforvaltningen och Komvux.
Personal i varden utbildas till underskoéterskor pa arbetstid med
bibehallen 16n.

Yrkeshogskola (YH) Lund

YH Lund ar ett tvaarigt projekt med syftet att uppratta kontakt och
dialog mellan arbetsgivare i kommunen och utbildningsanordnare
genom att informera och inspirera om méjligheterna med
yrkeshogskoleutbildningar ur ett kompetensférsorjningsbehov.
Projektet ar ett samarbete mellan Utbildningsforvaltningen,
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen samt Kommunkontoret.
Ambitionen ar att verksamheten ska bli en permanent del av
kommunens organisation efter projektperioden, dar 6vergripande
syften ar att kommunen pa ett aktivt satt kan arbeta med
kompetensforsorjningsfragor med YH som bas, vilket ger Lunds
foretag adekvat arbetskraft och genererar fler Lundabor i arbete.

Kommunal vuxenutbildning hos externa anordnare under
2022

Hermods AB, tva avtal
1. Kurser pa gymnasial niva (teoretiska, distans)
2. Vard och omsorg, barn och fritid

TAU

Finsnickare

Movant

Bygg och anldaggning, vvs och fastighet, fordon och transport, el och
energi, industritekniskt program

Vuxenutbildning hos
annan huvudman

Det finns folkbokforda i Lunds kommun som far vuxenutbildning
hos andra huvudman eller i annan kommun. Det galler:

1. All vuxenutbildning dar kommuninvanare beviljas
interkommunal ersattning for utbildningar i andra
kommuner.

2. Sfi hos folkhogskolor

Lunds kommun har som skolhuvudman varken ansvar for, eller
radighet 6ver den utbildning som ges av andra huvudmaén, och
darfor omfattas dessa inte i denna kvalitetsanalys.

Antal elever 2022
(tabell 1, 2 i bilaga 2)

Antal elever per verksamhetsdel 2022, hamtat fran Qlikview. Inom
parentes anges motsvarande siffror for 2021
Gymnasial intern: 1574 (1814), antal kursdeltagare: 6030 (5472)
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Gymnasial extern: 1824, (1892) antal kursdeltagare: 6653 (6738)
Grundlaggande 962 (925), antal kursdeltagare: 2187 (1602)

Sfi 1738(1698), antal kursdeltagare: 1973 (1920)

Larvux 42(47), antal kursdeltagare: 100 (138)

Bemanning Komvux Larare, tillsvidareanstéallda: 70
Gastelyckan 2022 Larare, visstidsanstallda: 24

Annan personal, tillsvidareanstallda: 20
Annan personal, visstidsanstéllda: 10

Totalt: 124

Antal arsarbetande personal: 124, varav arsarbetare lirare 94
Vuxenutbildningens Styrgrupp for vuxenutbildning i Lund: utbildningsdirektoér och
ledning rektor

Ledningsgrupp Komvux Gastelyckan: rektor, fyra bitradande
rektorer, administrativ chef

Ovrigt Fran 2017 till 2022 har antalet grundldggande och gymnasiala
kursdeltagare fordubblats. Sfi- eleverna har under fem ar minskat
med 13 procent.

4. Namndmal 1: Fullgéra det nationella kunskapsuppdraget
med goda och forbattrade resultat, hdg kvalitet och hog
effektivitet

4.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Bestimmelser gallande systematiskt kvalitetsarbete:
—  Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas (2 kap. 9 § skollagen).

—  Rektorn ska planera, folja upp och utveckla utbildningen i relation till de nationella
malen, och det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 4-6 §§
skollagen).

—  Kvalitetsarbetet ska genomfdras under medverkan av larare, 6vrig personal och elever (4
kap. 4 § skollagen).

— Daglig pedagogisk ledning av vuxenutbildningen och lararnas professionella ansvar ar
forutsattningar for att verksamheten ska utvecklas kvalitativt (Lvux12 s. 4).

Bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid Komvux Gastelyckan XJa [CONej
som omfattar alla skolformer for att sakerstalla en god kvalitet?

Bedriver alla medarbetare pa Komvux Gastelyckan ett systematiskt | XJ]a COINej
kvalitetsarbete for att utveckla sin egen praktik?

Analys - pa vilka grunder Grunden i Komvux systematiska kvalitetsarbete utgar fran ett
gors bedomningarna ovan? | arshjul. Detta kvalitetsarbete sker pa individ-, grupp- och
skolniva inom ramen for var utvecklingsorganisation.




Alla medarbetare har i uppdrag att arbeta systematiskt med
kvalitetsarbetet under aret. Komvux utgar fran Helen
Timperleys (professor i pedagogik) undersokande och
kunskapsbildande cykel (se bilaga 1). Skolans personal foljer
upp, utvarderar, identifierar utvecklingsbehov samt satter mal
och dokumenterar. Arbetet utgar fran medarbetarprocessen
dar medarbetaren i dialog med ndrmsta chef i
medarbetarsamtalet satter mal for det kommande arets arbete.
Alla medarbetare far verksamhetsbesok som ett led i det
systematiska kvalitetsarbetet och beséken foljs upp genom
samtal inom ramen for medarbetarprocessen.

Komvux medarbetare ingar i arbetslag som arbetar med
kvalitetsarbete I6pande under aret. Komvux har en forstelarare
med sdrskilt ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet som
planerar och leder arbetet tillsammans med ledningsgruppen.
Under skolans utvirderingsdagar, en gang per halvar,
analyseras resultaten i forhallande till arbetslagens mal och nya
mal for kommande ar sétts utifran analyserna. Skolledningen
arbetar pa skolniva med arbetslagens analyser och ger feedback
till arbetslagsledarna som sedan dterkopplar detta till
arbetslagen.

Arbetslagen har manatligen tid avsatt under aret for att
fortlopande och systematiskt arbeta mot sina faststillda mal.
Ett sitt att arbeta ar att kollegialt underséka och reflektera 6ver
sin undervisning inom ramen for arbetet skola pa vetenskaplig
grund. Detta i syfte att 6ka elevernas maluppfyllelse.

Eleverna deltar i kvalitetsarbetet genom enkater, fokusgrupper
och i kursombudsméten. Elevenkéterna har under 2022 endast
besvarats av 49 procent av eleverna, vilket innebar att
enkitresultaten inte ar anvandbara. Sju paminnelser skickades
ut till eleverna om att besvara enkiten och enkéten lag ute
under en langre period dn planerat. Med elever fran sfi 1 A, B, C
och D samt 2 B och 2C genomférdes fokusgruppsintervjuer och
gruppernas svar anvands i analysen.

Pa Komvux inférdes under 2022 moten mellan arbetslagsledare
och skolledningen. Detta for att skapa ett forum, bade for att
fanga upp utvecklingsomraden och for att 6ka forstdelsen for
Komvux utvecklingsarbete pa en 6vergripande niva. Sedan
tidigare finns moéten dar ledningen traffar férstelararna med
motsvarande motesinnehall.

Komvux forsteldrare och arbetslagsledare har alla uppdrag
identifierade utifran utvecklingsbehov baserade pa féregaende
ars systematiska kvalitetsarbete och utifran férandringar som
lagéndringar, forordningar och riktlinjer fran Skolverket.

Bitradande rektorer for sfi deltar tillsammans med forstelarare
i Skolverkets natverk for vuxenutbildning med fokus pa
nyanlidnda och flersprakiga elever. Arbetet leds av Malmo och
Lunds universitet.




Pa forvaltningsniva deltar representanter fran Komvux
tillsammans med gymnasieskolorna i amnesgrupper i de
gymnasiala damnena. Dessa dmneskvalitetsgrupper leds av
bitradande rektorer fran skolorna i Utbildningsforvaltningen.
Varje ar anordnas en amnesdag med kompetensutveckling
utifran gemensamma dmnesutvecklingsbehov. Utgangspunkten
for arbetet dr elevernas larande och hur den pedagogiska
verksamheten kan utvecklas for att alla elever ska kunna
utveckla sina kunskaper.

Det systematiska kvalitetsarbetet behover utvecklas hos
enstaka av Lunds kommuns externa anordnare. I uppféljning av
externa anordnare Konstateras att tva anordnare (Hermods
yrkes och Tau learning) inte levererade utbildning enligt
gallande avtal och ndmnden valde i juni 2022 att inte forlanga
avtalen med ovan ndmnda leverantérer. Uppfoljningen i
november 2022 visade vidare att Hermods AB behdover utveckla
sitt systematiska kvalitetsarbete, i det att uppfdljningen och
analysen av resultaten behdéver forbattras. Lunds kommun har
uppmarksammat utbildningsanordnaren om
forbattringsbehovet och uppféljning av insatta insatser ar
planerat till varen 2023.

Hur sikerstiller rektor att
det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete vid externa
anordnare?

Avtal med externa utbildningsanordnare f6ljs upp lopande. Vid
tva tillfallen under aret gors mer ingdende uppfoljningar dar
bland annat det systematiska kvalitetsarbetet granskas.

Ev. utvecklingsinsatser for
att utveckla det
systematiska
kvalitetsarbetet?

Under 2022 aterupptogs arbetet med att ta fram en Qliksense-
app for vuxenutbildningens statistik. For att fardigstalla denna
app behover arbetet fortsatta dven 2023.

Under 2023 kommer Komvux behova forbattra
svarsfrekvensen av elevenkaten for att kunna forbattra
underlaget till verksamhetens kvalitetsarbete.

En extern utbildningsanordnare (Hermods AB) ska genomfora
insatser for att i storre utstrackning foélja upp resultat,
analysera resultaten, och i analysen identifiera
utvecklingsinsatser som ar aktuella for verksamheten.

4.2 Utvecklingsomrade 1: Forbattra arbetet med att ge alla elever,
utifran varje elevs forutsattningar, mojlighet att fullfélja sin utbildning
och komma vidare till arbete eller fortsatta studier.

4.2.1 Utformning och omfattning av utbildningen

Bestaimmelser gillande utformning och omfattning av utbildningen:

—  Kommunal vuxenutbildning ska utformas flexibelt sa att den enskildes studier
kan kombineras med andra studier inom och utom vuxenutbildningen samt med
arbete (1 kap. 3 § forordning om vuxenutbildning; Lvux12 s. 4).




—  Utbildning i svenska for invandrare ska som huvudregel i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod omfatta minst 15 timmars undervisning i veckan.
Huvudmannen ska verka for att undervisningen erbjuds pa tider som ar
anpassade efter elevens behov (20 kap. 24 § 1-2 st skollagen).

Ar utbildningens utformning och omfattning i enlighet med XJa [INej
forfattningarnas krav?

Analys - pa vilka grunder | Grunden for Komvux kursutbud ar att det ska vara flexibelt sa att
gors bedomningarna eleverna ska kunna kombinera studierna pa Komvux med andra
ovan? studier och/eller arbete. Det finns en stark korrelation mellan
ndrvaro/deltagande i undervisning med fysiska mdéten med larare
och andra elever for lyckade vuxenutbildningsstudier.

Pa grundlaggande och gymnasial niva erbjuds kurser som
narstudier med gruppundervisning pa dagtid och som
distansstudier (flex) med handledning pa dagtid och /eller
kvallstid. Flera kurser kan lasas med olika studietakt: 100 procent
och 50 procent. Kurser startar l16pande och vi har verksamhet
under hela kalenderaret.

Flexstudier ar distansstudier med handledning pa plats i skolan.
De elever som deltar i handledning slutfor i hogre utstrackning
sina studier med godkadnda resultat. Under 2022 erbjods
flexkurser pa de gymnasiala kurserna och i svenska som
andrasprak pa grundlaggande niva.

Inom sfi erbjuds narstudier dag och kvill, samt flexibla
studieformer antingen pa distans med handledning pa plats eller
virtuellt, eller i den flexibla verksamheten pa halvdistans (kallad
kombi). Narstudier pa dagtid ges om 15 timmar.

Fran och med augusti 2022 ger Komvux utbildning till de
etableringselever som Arbetsformedlingen har anvisat till
utbildningsplikt. Dessa elever studerar totalt 23 timmar i veckan:
15 timmar sfi och ytterligare 8 timmar orienteringskurser. Till
exempel erbjuds orienteringskurser i matematik och
arbetsmarknad- och arbetsliv. Det finns tva sammanhallna
utbildningsplaner for etableringselever: en for studievag 1 och en
for studievag 2. Under hosten 2022 har 50 elever omfattats av
utbildningsplikten.

Uppf6ljning av externa anordnares arbete for att mota elevernas
olika behov visar att det finns en flexibilitet i utbildningen. Elever
som snabbt nar malen ges mojlighet att utbildas fortare och
snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt finns
stodstrukturer for att hjilpa de som har svarare att nd malen. Det
kan handla om att elever behover pausa utbildningen eller ges
mer tid for att klara utbildningens olika delar. I uppféljningen
framkommer att arbetet med kartldggning och validering av
elevers kunnande behover utvecklas. En generell bedomning ar
att fler elever skulle kunna valideras och darmed ges kortare
utbildningstid.

Den vanligaste orsaken till att elever inte fullfoljer
yrkesutbildning hos Hermods AB och Movant AB ar att de uteblir
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fran utbildningen. Flera insatser genomfors for att fa eleven ater
till utbildningen, det kan handla om samtal med elev, stédinsatser
for elev och att elev far mer undervisningstid eller ett mer
flexibelt schema. For elever som laser kurser pa distans syns att
avbrotten 6kat under 2022, en tredjedel av elever som laser
gymnasiala kurser pa distans fullféljer inte. Denna 6kning
forklaras med att fler elever soker flera kurser och att manga
elever inte fullf6ljt kurserna da de antingen inte haft tillrackligt
med tid att studera eller att de fatt arbete.

Eventuella
utvecklingsinsatser for att
forbattra utbildningens
utformning/omfattning?

Under aret har utvecklingsinsatser gjorts for att forbattra
utbildningarna i verksamheten. I de grundlaggande kurserna i
svenska som andrasprak (A-D) har ett utvecklingsarbete
bedrivits under hela 2022. En konsekvens av utvecklingsarbetet
ar att lararen foljer eleverna i flera delkurser, for att forbattra
elevernas studieresultat.

De grundliaggande kurserna i svenska som andrasprak erbjuds
med 50 procent studietakt, med mojlighet att ldsa delkursen pa
kortare tid. Elever med snabb progression slutfér kursen tidigare
och elever med langsammare progression laser kursen 6ver 20
veckor. Lararen avgdr om det ar mojligt att gora detta.

Grundlaggande svenska som andrasprak, delkurserna B-D, finns
som flexkurser och under 2022 har elever dven borjat efterfraga
mer flexibla studieformer i matematik och engelska pa
grundlaggande niva. Elever som arbetar behdver ett alternativ till
narundervisning och darfér kommer alternativa studieformer att
utvecklas. Under 2023 kommer delkurserna B-D i matematik och
engelska borja ges som flexkurser.

Stodet till elever som laser matematik pa grundlaggande och
gymnasial niva har utvecklats under aret. Mdnga elever som
kommer till Komvux har inte studerat matematik pa manga ar.
Specialldraren i matematik har utifran dessa elevers behov
utvecklat ett material med fardighetstraning for att eleverna
snabbare ska kunna nd betygskriterierna for de grundlaggande
och gymnasiala kurserna. Arbetet med materialet kommer
fortsatta under 2023.

I sfi 3 distansundervisning pagar det ett utvecklingsarbete dar
eleverna ska erbjudas lararhandledning i grupp pa plats pa
Komvux i syfte att ka maluppfyllelsen.

Arbetet med inledande kartlaggning, fordjupad kartldggning och
validering kommer intensifieras under 2023.

Ev. utvecklingsinsatser
for att forbattra ndrvaron
for elever/elevgrupper
med hog franvaro?

Under hésten 2022 har Komvux dndrat beteckningen pa
distansstudier till flexibla studier. Detta for att eleverna i hogre
utstrackning ska komma till skolan fér handledning av larare pa
plats. Under pandemin sag vi att manga elever som laste pa
distans behovde traffa sin larare for att klara utbildningen.
Komvux mal ar att erbjuda elever stéd av larare pa plats och da ar
beteckningen distansstudier missvisande.




Ett av arbetslagen pa sfi hade som sarskilt mal att minska
franvaron. Arbetslaget bjod in Arbetsformedlingen och
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samt etablerade nya
rutiner fr.o.m. hosten 2022, som t.ex. att ringa upp elever efter en
veckas franvaro. Franvaron bland dessa elever har minskat men
det gar inte att faststédlla om det dr arbetslagets arbete som gett
den effekten, eftersom bade Arbetsférmedlingen och
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen under samma period
stramade upp sina sanktioner vid utebliven aktivitet.

Hermods AB kommer i storre utstrackning f6lja upp
avbrottsorsaker for att pa sa satt forbattra innehallet i
introduktionen till elever och darmed undvika vissa avbrott.

4.2.2 Individuell studieplan och studie- och yrkesvagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet

Bestimmelser gillande individuell studieplan och studie- och yrkesvagledning infor
val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet:

—  Hemkommunen ansvarar for att en individuell studieplan upprattas for varje elev (2
kap. 16 § 1 st forordning om vuxenutbildning).

— Denindividuella studieplanen ska utarbetas i samverkan med eleven. Eleven ska i
samband med utarbetandet erbjudas studie- och yrkesvagledning. I vidgledningen ska
det inga information om majligheter till fortsatta studier, arbetslivets kompetens- och
rekryteringsbehov samt studieekonomiska forutsattningar. Planen ska upprattas i nara
anslutning till antagningen och ska vid behov revideras (2 kap. 16 § 3 st forordning om
vuxenutbildning).

—  Rektorn ansvarar for att planen revideras och att hemkommunen informeras om
revideringen (2 kap. 16 § 4 st forordning om vuxenutbildning).

Upprittas en individuell studieplan for alla elever inom XJa [INej
Vuxenutbildningen i Lund i enlighet med forfattningarnas krav?

Erbjuds alla elever vid Vuxenutbildningen i Lund studie- och XJa [INej
yrkesvagledning i enlighet med forfattningarnas krav?

Analys - pa vilka grunder | Forsta instans for alla sfi-elever dr Lundavilkomsten, dar

gors bedomningarna eleverna kartlaggs och skrivs in pa ratt studievag. | samband
ovan? med inskrivningen ges inte studie- och yrkesvagledning, men
om eleven onskar eller behéver vagledning hanvisas eleven till
Lunds vagledningscentrum (LVC).

For grundldggande och gymnasiala kurser ges studievigledning
pa LVC for de som dnskar detta. Det dr inte ndgot krav att de
sokande ska traffa en vagledare. Daremot ar det gynnsamt for
elever att traffa en vagledare, da elevers maluppfyllelse kar
ndr de valjer ratt kurs och studieform.

Ev. utvecklingsinsatser Under 2023 kommer arbetet med kartlaggning och validering
for att forbattra arbetet att forstarkas, eftersom lagkraven kring dessa verksamheter
med individuella har stramats upp fran den 1 januari 2023. Detta arbete géller
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studieplaner och studie-
och yrkesvagledning.

saval inledande kartlaggning pa LVC som fordjupad
kartldggning och validering hos den enskilde
utbildningsanordnaren.

Ev. Kommentar

Viagledning ar ett medel att ge eleverna maojlighet att valja ratt
utbildning, utbildningstakt och motverka studieavbrott.

Komvux arbetar for att medvetandegora elever kring
studiekrav i vuxenutbildning och vad elever behdver gora for
att kunna klara av sina studier. Detta gors bland annat genom
larares introduktion till studier, insatser i larcenter samt studie-
och yrkesvagledande insatser

4.2.3 Undervisningen ska utga ifran styrdokumenten

Styrdokument for undervisningen:

—  Skollagen (2010:800)

—  Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
—  Laroplan for vuxenutbildningen (Lvux12)

—  Kursplaner och amnesplaner (6 kap 9 § férordning (2011:1108) om vuxenutbildning)

under 2022?

Utformades undervisningen i enlighet med styrdokumenten XJa ONej

Analys - pa vilka grunder
gors bedomningarna
ovan?

Komvux har en valstrukturerad undervisning som utgar fran
styrdokumenten. Undervisningen genomfors av behoriga och
legitimerade larare som har goda forutsattningar att planera och
utveckla undervisningen. Av Skolverkets statistik framgar att 90
procent av larare vid komvux i Lund har pedagogisk
hogskoleexamen, vilket ar 10 procentenheter hogre an snittet i
riket (80 procent). Lararna tillhor arbetslag som har i uppdrag
att tillsammans planera kurser och undervisning.

Komvux forsteldrare arbetar verksamhetsovergripande med
utvecklingsfragor. Forstelararnas uppdrag och
utvecklingsomraden ar identifierade utifran det systematiska
kvalitetsarbetet och styrdokumenten.

Inom ramen for medarbetarprocessen genomfors
medarbetarsamtal, verksamhetsbesdk och uppfoljande samtal.
Utover medarbetarprocessen f6ljs lararnas pedagogiska arbete
upp i moten med arbetslagsledare och i utvecklingsarbete
tillsammans med skolans forsteldrare.

En ldgre andel (dn komvux) av larare i Movant AB har
lararlegitimation. For att sdkerstilla att utbildningen utgar fran
styrdokumenten anviander Movant AB flera satt. Det finns bland
annat en lararhandbok, regelbundna programmoten, moduler
utformade efter Skolverkets foreskrifter, bedomningsstéd och
centralt finns en kvalitetsavdelning som sakerstaller att de
digitala laromedlen utgar fran laroplanen. I uppféljning av
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verksamheten framgar att fler larare vill fortbilda sig och ges
mojlighet att delta i behorighetsgivande utbildningar. I Hermods
AB anstalls endast de som har lararlegitimation. Vidare anvands
en larportal (Novo) som uppdateras centralt utifran dndringar i
forfattningar.

Hur sédkerstaller skolans
ledning att lararna
bedriver undervisning
som utgar fran
styrdokumenten?

Lararna ingar i arbetslag som ar organiserade utifran
amnestillhorighet. Komvux ldrare har gemensam motestid tva
timmar per vecka, dar fragor om utformningen av utbildningen
utifran styrdokumenten kontinuerligt behandlas.
Arbetslagsledare leder arbetslagens arbete dar utveckling av
amnen, kursmaterial, planeringsarbete och sambedémning av
elevuppgifter sker.

Bitradande rektorer har kontinuerliga avstimningsmoten med
varje arbetslagsledare och medverkar dven i arbetslagsarbetet. [
bade medarbetarsamtal och under lektionsbesok foljs arbetet
med planering och genomforande av kurser i forhallande till
styrdokumenten upp.

Komvux har tre utvecklingsgrupper som utgar fran laroplanens
perspektiv: vardegrundsgrupp, digitaliseringsgrupp och
miljogrupp. Dessa leds av forsteldrare som har i uppdrag att
arbeta med utveckling av respektive omrade.
Utvecklingsgrupperna bidrar till verksamheten i stort med
gemensamt framtaget undervisningsmaterial, temaveckor och
aktiviteter pa skolan. Exempel pa aktiviteter som genomforts
under 2022 ar en FN-vecka med bland annat en utstallning kring
manskliga rattighet och tillhérande material att arbeta med i
klassrummet.

Ev. utvecklingsinsatser
for att undervisningen ska
utgd ifran
styrdokumenten i hogre
utstrackning?

Under 2022 har kompetensutveckling och arbetslagstid dgnats at
laroplansforandringar dels utifran perspektiven i laroplanens
kapitel ett och tva. Syftet har varit att ge kompetens att arbeta
med den genomforda laroplansférdndringen géllande sex,
relationer och samtycke.

4.2.4 Vetenskaplig grund

Bestimmelser gillande vetenskaplig grund:

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (1 kap. 5 § skollagen)

Bifogade underlag: Bilaga 1 Timperleys modell

Vilade undervisningens form och innehall pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet under 20227

XJa [INej

Analys - pa vilka grunder
gors bedomningarna
ovan?

Utbildningsforvaltningens och Komvux utvecklingsorganisation
utgar fran Helen Timperleys, (professor i pedagogik)
undersokande och kunskapsbildande cykel (se bilaga 1).
Utgangspunkten i utvecklingsarbetet ar att utveckla och forbattra
utbildningen utifran elevernas behov, for att de darmed ska
kunna tillgodogora sig utbildningen pa bésta satt. I det
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systematiska kvalitetsarbetet anviands modellen i som en
utgangspunkt for diskussioner i utvarderingar. Genom
medarbetarprocessen dar varje larares utvecklingsarbete
dokumenteras utvarderar lararna tillsammans med sin
bitradande rektor arbetat utifran hur undervisningen vilar pa
vetenskaplig grund.

Hur skapar skolans
ledning forutsattningar
for lararna att bedriva
undervisning pa
vetenskaplig grund?

Arbetslag/samtalsgrupper och utvecklingsgrupper har
gemensam kontinuerlig schemalagd arbetstid till arbete med att
utveckla undervisningen pa vetenskaplig grund.

En forsteldarare har i uppdrag att halla ihop och stoétta
samtalsledarna och arbetslagsledarna i arbetet med skola pa
vetenskaplig grund som utgar fran Timperleys modell
"undersokande och kunskapsbildande cykel for larare”.

Under 2022 har arbetslagsledare och skolledning last och
diskuterat Skolforskningsinstitutets rapport "Larares
professionella utveckling och larande i kollegiala samarbeten” for
samsyn och utvecklingsarbete. Rapporten lastes och diskuteras
aven i arbetslaget.

Komvux har en hog andel (sju stycken) forskarutbildade larare
som dr vl forankrade i ett vetenskapligt forhallningssatt och
bidrar till utvecklingsarbete. | samarbete med Lunds universitet
tar Komvux emot studenter for verksamhetsforlagd utbildning.

Skolans tio forsteldrare har alla riktade uppdrag att driva
skolutveckling utifran verksamhetens aktuella mal och med
uppdrag att leda utveckling utifran vetenskaplig grund.

Lararna utvarderar elevernas resultat i relation till mal,
utvecklingsarbetets insatser och elevernas larandemiljo under
utvarderingsdagar.

Larare fran Komvux deltar i Utbildningsforvaltningens
amneskvalitetsgrupper.

Ev. utvecklingsinsatser
for att forbattra arbetet
med undervisning pa
vetenskaplig grund?

Skolledningen, arbetslagsledarna och forstelararna kommer
fortsatta med lasning och diskussioner kring texter och rapporter
som sedan dven implementeras i arbetslagen. Den forsta texten
for 2023 ar Skolforskningsinstitutets rapport: Erfarenheter av att
anvanda forskning for undervisning - tillvigagangssatt,
mdjligheter och utmaningar, 2022:1

4.2.5 Extra anpassningar

Bestimmelser gillande extra anpassningar:

Om det befaras att en elev inte kan na de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de
kravnivaer som giller, ska eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen (3 kap. 5 § skollagen).

Finns rutiner for att géra extra anpassningar inom ramen for den XJa [ Nej
ordinarie undervisningen for elever som har svart att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas?
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Finns stodstrukturer pa skolan for ldrarnas arbete med extra XJa [INej

anpassningar?

Analys - pa vilka grunder
gors bedomningarna
ovan?

Pa Komvux har stéd i form av extra anpassningar getts bade inom
ramen for den ordinarie undervisningen och genom Larcentrum
Kompassen. En vanlig extra anpassning ar forlangd skrivtid och
handledning av elever och larare. Manga elever som laser pa
Komvux har behov av extra anpassningar.

Kompassen dr ett statsbidragsfinansierat larcentrum och det ar
en viktig resurs for manga elever som laser pa skolan. Kompassen
ar samlokaliserat med biblioteket och dar stottas elever av
verksamhetens bibliotekarie, It-tekniker och tjanstelagda larare.
Under 2022 har Komvux haft statsbidragsfinansierade
studiecoacher, med uppgift att ge elever i stort behov av stottning
och stodstrukturer hjalp att klara av att planera och genomféra
studier.

I Kompassen finns dven statsbidragsfinansierad personal med
specialpedagogisk kompetens, vilka ar en resurs bade for elever
och personal. Specialpedagogernas arbete har ¢kat
medvetenheten bland larare och 6vrig personal om vilka behov
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) har.
Specialpedagogerna stottar lararna med specialpedagogisk
handledning och samtalshjéalp med elever, i s.k. trepartssamtal,
vid behov. Specialpedagogerna arbetar dven mot personal med
olika funktionsnedsattningar.

Elever pa sfi har dven erbjudits studiehandledning i arabiska,
dari, tigrinja och somaliska. Detta for att bade forbéattra
inlarningen och 6ka progressionstakten. Bade larare och elever
onskar en fortsattning och en utokning av den
statsbidragsfinansierade studiehandledningen.

Elever med stora kunskapsutmaningar har mojlighet att delta i
orienteringskurser. For dessa elever har kurser i skrivande,
digitalisering, matematik, engelska och vard- och omsorg
erbjudits under 2022.

Verksamhetens ena specialpedagog har gett riktad handledning
till sfi-arbetslag pa arbetslagstid for att utveckla arbetet med
studieteknik och extra anpassningar for elevgruppen.

Hermods AB har under 2022 arbetat fram en ny modell for sina
web-larare, | den nya modellen finns uppdrag att stodja eleven,
vilket ger mojlighet att ytterligare anpassa undervisningen till
eleverna.

Movant AB foljer upp elevernas progression pa individniva och
om en elev inte ndr malen informeras rektor och stédpersonal om
detta. Ofta utreds elevens behov av anpassningar genom samtal
med specialldrare eller larare i svenska. Eleven ges darefter
anpassningar som f6ljs upp och revideras vid behov. Movant AB
har under 2022 utdkat resurser for stodarbete och extra
anpassningar. Insatsen bedéms av rektor som lyckosam och, dven
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om resultaten inte tydligt gar i samma riktning, kommer insatsen
bestd under 2023.

Ev. utvecklingsinsatser
for att forbattra arbetet
med extra anpassningar?

Specialpedagogerna arbetar med handledning av larare for att
ytterligare forstarka kompetensen kring extra anpassningar.

Specialpedagogerna har inlett ett arbete med att ta fram ett
stodmaterial till ldrarna att anvdnda i arbetet med eleverna.
Arbetet med stodmaterialet kommer fortsatta under 2023.

Ev. Kommentar

Komvux har sokt statsbidrag for Larcentrum for 2023. Halva den
sokta summan erholls. Det innebar att den finansiering Komvux
haft under tre ar minskat, vilket medfor att verksamheten
behover forandras och anpassas till en ny ekonomisk ram.
Konsekvensen av minskat statsbidrag ar svar forutsiga mer an att
larcenter inte kommer kunna erbjuda samma palett av
stodinsatser.

4.2.6 Ledning och stimulans

Bestimmelser gillande elevens behov:

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal (3 kap. 2 § skollagen).

Identifieras och erbjuds hogpresterande elever stimulerande och | XJa [INej
utmanande undervisning? (berikning, acceleration,
svarighetsgrad, avancerad niva)i?

Analys - pa vilka grunder
gors bedomningarna
ovan?

I den man det 4r mojligt erbjuds hogpresterande elever en mer
utmanande undervisning samt en mojlighet att avsluta sina
studier pa kortare tid. Det varierar i vilken utstrackning Komvux
lyckas med detta. I vissa fall ar det svart da kurserna ar korta, pa
distans och pa grund av att lararna har begriansad kontakt med
eleverna.

Undervisande larare stimulerar och utmanar de elever som har
behov av extra stimulans inom ramen for den ordinarie
undervisningen genom material pa en mer avancerad niva
och/eller med extra uppgifter.

Sfi med sina tre olika studievagar gor det mojligt for elever med
akademisk bakgrund att inom sfi 3 snabbt na malen for sfi. sfi-
Kombi, den flexibla studieformen pa sfi, mojliggor for den
enskilda eleven att paverka svarighetsgraden och den egna
progressionen.

Grundlaggande svenska, svenska som andrasprak, engelska och
matematik bestar av fyra delkurser vardera. Elever som saknar
betyg fran grundlaggande kurser kan genomga en intestning dar
resultatet avgor vilken delkurs de placeras i. Det kursorienterade
upplagget gor det mojligt att fa extra utmaningar nar eleven ar
mogen for uppgiften.
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[ de fall eleverna har en snabb progression kan en kurs kortas
fran 20 veckor till 10.

For elever i Movant AB finns mojlighet att férkorta studieplan och
snabbare komma ut i arbete. Ar 2022 justerades studieplan for
ett par elever, bland annat férkortade en elev (BA) sin studieplan
med tvd manader och gick dirmed snabbt uti arbete.

Ev. utvecklingsinsatser
for att forbattra arbetet
med hogpresterande
elever?

Under 2022 paborjades ett arbete med att ta fram ett mer
utvecklat kursutbud pa grundlaggande niva. Tanken ar att elever
som studerar engelska och matematik, precis som eleverna pa
grundlaggande svenska som andrasprak, ska kunna ldsa tre av
delkurserna (ej forsta delkursen) i en flexibel kursform och att de
dven ska kunna avsluta sina studier efter 10 respektive 20 veckor.

[ matematik har Komvux arbetat i storre utstrackning med att
kartlagga elevernas matematikkunskaper i borjan av kurserna,
detta for att kunna ge adekvat stod till de elever som ar i behov av
det. Vid kartlaggningen utmaérker sig aven de hogpresterande
eleverna, sa att lararen kan ge dessa den extra stimulans som
efterfragas.

4.2.7 Bedomning och betygssattning

betygssattning, s. 6).

Bestimmelser gillande bedémning och betygssattning:

—  Betygssattningen ska vara rattssiaker och likvardig (Skolverkets allminna rad Betyg och

—  Lararen ska fortldpande ge varje elev information om studieresultat och
utvecklingsbehov i studierna (Lvux12, 2.3 Bedémning och betyg).

—  Lararen ska bedoma elevernas kunskaper allsidigt utifran kunskapskraven (Lvux12, 2.3
Bedomning och betyg).

—  Eleverna ska informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen (3 kap. 15 §
skollagen; Lvux12, 2.3 Bedomning och betyg).

— Nationella prov ska anvandas i enlighet med forfattningarnas krav i syfte att stodja
betygssattningen (3 kap. 10 § forordning (2011:1108) om vuxenutbildning)

betygssattning?

Ger skolans ledning forutsattningar for rattssaker och likvardigi XJa [INej

de dmnen dar det kravs)?

Anvander lararna nationella prov som stéd vid betygssattning (i XJa [CONej

Analys - pa vilka grunder
gors bedomningarna
ovan?

For de kurser dar nationella prov finns, anviander Komvux dessa.
Lararna samarbetar vid rattning av dessa for att kunna gora en
rattvis, korrekt och likvardig bedomning. P4 Komvux arbetar
erfarna och behoriga larare och i de utbildningar dar det ar
lagkrav ar alla larare legitimerade. Lararna har kontinuerliga
moten kring sambedémning av elevtexter, provupplagg och
utformning av uppgifter.
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Arbetet med en rattssdker och likvardig betygsattning inom sfi
sker i samband med de nationella proven. Infér proven arbetar
lararna i mindre grupper dar de bedomer varandras elevarbeten
utifran betygskriterierna, detta for att kunna sdkerstalla att
eleverna har ratt forutsittningar for att klara det nationella
provet. Inom sfi dr nationella prov obligatoriska pa kurserna B, C
och D, pa alla studievagar. Komvux tva sfi-samordnare samordnar
de nationella proven. Sfi-verksamheten pa Komvux ar dven en
utprovningsskola for nationella prov i samarbete med
Stockholms universitet, pd uppdrag av Skolverket.

[ kurser pa grundlaggande niva finns inte nationella prov.
Lararnas erfarenhet och mdjligheter till sambedémning blir
darmed desto viktigare. P4 gymnasiala kurser ges nationella prov
pa de kurser dér det ar reglerat fran Skolverket.

Komvux larare anvander i hog utstrackning Skolverkets
beddmningsstdd i olika &mnen. Dar Nationella prov inte finns ar
detta stdd ett viktigt hjadlpmedel for likvardig bedémning och
betygsattning.

I Hermods AB bedoms eleverna utifran hur de presterar i de olika
uppdragen tillsammans med obligatorisk muntlig examination.
Om kurserna innehaller nationella prov genomfors dessa i
enlighet med forfattningarna. I syfte att forebygga och forhindra
plagiat informeras eleverna om studierna i introduktionen.
Vidare utformas uppdragen mer mot att eleverna sjilva ska ta
stillning eller resonera sjalvstandigt. Slutligen anvands
urkund/ouriginal som granskande program for att undvika
plagiat. Det dr dock inte ovanligt att elever plagierar och rektor
ser att antingen forsvinner eleven och underkénds eller sa ges
eleven mojlighet att gora om momentet. Tidigare var uppdragen i
Novo mer standardiserade, numer har larare en storre frihet att
utforma egna uppdrag och, nar organisationen regionaliseras,
Okar denna mojlighet enligt rektor.

I Movant AB arbetar personalen under rektor for att pa olika satt
kunna gora korrekta bedomningar av elevernas kunskaper.
Larare anvander bedomningsstod, de sambeddmer och har
regelbundna betygssamtal. Specialldrare och larare i svenska kan
dven vara med for att kvalitetssdakra bedomningar. Osdkra
bedéomningar hanteras i samrad med rektor. Aven Movant AB
anvander urkund/ouriginal for att forebygga och férhindra
plagiat.

Ev. utvecklingsinsatser
for att sakerstalla en
likvardig betygssattning?

Bedomningsdag for larare i sfi genomfors med regelbundenhet
for att sakerstalla likvardig bedomning.

Arbetslagsledarna for gymnasiala kurser pa Komvux deltar i de
amneskvalitetsgrupper som finns inom Utbildningsforvaltningen.
[ dessa grupper triffas dmnesforetradare for de olika skolorna
inom forvaltningen for att diskutera &mnes- och
kvalitetsutveckling och bedémning och betygssattning.

Gemensam rattning av sprakprov och nationella prov sker pa
grundldggande och gymnasial niva.
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Regionaliserad organisation i Hermods AB, vilket ger larare
storre mojlighet till att sdval samarbete som att utforma battre
bedémningssituationer.

[ syfte att utveckla arbetet med bedémning och betygssattning
kommer larare vid Movant AB ga utbildning i bedomning via
Karlstads universitet ar 2023.

4.2.8 Maluppfyllelse

Bestaimmelser gillande maluppfyllelse:

—  Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt enligt utbildningens mal (3 kap. 2 § skollagen).

—  Vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande, ges mdjlighet att utveckla sina kunskaper
och sin kompetens (20 kap. 2 § skollagen)

Bifogade underlag: Bilaga 2 Statistik

Finns det elevgrupper dar maluppfyllelsen har minskat dver tid XJa CINej
och/eller ligger under riksgenomsnittet?

Om ja, vilka elevgrupper
och orsaker?

Den overgripande bilden av elevernas resultat ar 2022 &r att
elevernas maluppfyllelse har 6kat i jamforelse till tidigare ar. |
grundlaggande kurser nar 85 procent av eleverna godként betyg
(se diagram 1), vilket ar en 6kning jamfort med ar 2021 (82
procent). [ gymnasiala kurser dr den samlade bilden att
resultaten ar i linje med riket (se diagram 6). I vissa kurser ar
resultaten battre och i enstaka kurser har resultaten forsamrats
nagot. Exempelvis har andelen godkinda elever i Svenska 2
minskat fran 83 procent till 72 procent (se diagram 23). Da
antalet elever ar litet blir resultaten kansliga. En forklaring till
minskad maluppfyllelse kan vara att undervisningen inte lyckats
motivera alla elever att studera i tillracklig utstrackning for att
na godkant betyg.

[ kurserna Engelska 5, Svenska 1 och Svenska som andrasprak 1
och 2 har resultaten i Hermods distansutbildningar sjunkit i
jamforelse med tidigare ar (2021, se diagram 13, 26 och 27).1
Svenska 2 har resultaten tvartom forbattrats (diagram 23), men
da elevgruppen ér liten ar sviangningen oséker. De forsdmrade
resultaten i engelska forklaras med forandringar i laroplan vilket
lararna uppger lett till att kurserna ar mer akademiska. Vidare
forklaras sjunkande resultat med férandringar i undervisningen
och att larplattformen (Novo) férdndrats i sprakkurser med nya
moduler. En annan forklaring ar att de nationella proven
aterigen borjat anvandas och tidigare forbattringar (2020, 2021)
kan berott pa uteblivna nationella prov och darmed osikra
underlag for bedomningar.

Erbjods samtliga av dessa elever extra anpassningar, och/eller XJa [INej
andra stodinsatser for att klara sin kurs?
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Redovisning av resultat
med forklaringar och
forslag till
utvecklingsinsatser for att
oka maluppfyllelsen

Fran 2021 till 2022 har maluppfyllelsen i engelska pa
grundlaggande niva okat fran 70 till 75 procent (se diagram 3).
[ matematik har 6kningen pa grundlaggande niva gatt fran 68
procent (2021) till 77 procent (2022) (se diagram 4). Lararna i
matematik samverkar i hogre grad mellan delkurserna for att
o6ka maluppfyllelsen. I Larcentrum Kompassen har en
speciallarare i matematik gett systematiskt stod till elever i
kurserna pa bade grundldggande och gymnasial niva.
Matematikelevernas forkunskaper kartlaggs nar de borjar pa
Komvux for att lararna ska kunna ge dem sa bra stdd under
deras studier som mojligt.

I svenska som andrasprak pd grundlaggande niva har resultaten
mellan 2021 och 2022 6kat fran 86 procent till 89 procent
godkinda elever (se diagram 5). En faktor som kan ha bidragit
till att 6ka resultatet ar att grundldggande kurser i svenska som
andrasprak erbjuds pa 50 procent studietakt, med mojlighet att
ldasa kursen pa kortare tid. Lararen bedémer om det ar mojligt.
Elever med snabb progression slutfor kursen tidigare och elever
med langsammare progression far den tid de behéver. En annan
faktor kan vara lararnas kollegiala larande. Exempel pa detta ar
att lararna utvecklar kursmaterial och de digitala kursrummen
gemensamt. De sambeddmer prov och uppgifter. Lararna
samarbetar ndr en kollega behéver hjalp. Dessutom har
anpassningar gjorts i schemat for att 6ka lararnas
samarbetsmojligheter.

Avbrottsfrekvensen for kurser pa grundlaggande niva ar 12
procent (kursdeltagare). Detta dr en minskning fran 15 procent
2021. (2016 var det 26 procent). Att andelen avbrott blir farre
kan forklaras med att elever som studerar har battre mojligheter
att nd godkant betyg nar kursen I6per 6ver langre tid, dvs 20
veckor. Manga av de elever som nu ar i grundldggande utbildning
behover slutfora fler kurser for att ga vidare till arbete eller
studier.

Fran 2017 till 2022 har elevernas godkinda resultat i gymnasiala
kurser, narstudier pa Komvux, 6kat fran 78 procent till 88
procent. Det ar inte nagra storre skillnader mellan 2021 och
2022 (se diagram 10).

Pa Komvux distansstudier, gymnasial niva, har resultaten okat
sedan 2017 da 63 procent var godkénda, till 73 procent
godkanda 2022 (se diagram 11). Mellan 2021 och 2022 har det
skett en 6kning i antalet godkanda elever fran 68 procent till 73
procent. Sammantaget har det skett en 6kning av antalet
godkinda resultat i de gymnasiala kurserna. En hypotes ar att
eleverna i storre utstrackning traffar Komvux larare for
handledning, och darmed klarar sina studier battre. Detta sker i
storre utstrackning dven pa distanskurser, som Komvux nu
bendmner flexkurser, eftersom vi vill lyfta fram den viktiga
aspekten med att tréffa sin larare pa plats for handledning.

Engelska 5 pa gymnasial niva pa Komvux har 6kat antalet
godkinda elever fran 72 procent till 83 procent fran 2021 till
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2022 (se diagram 13). Denna positiva 6kning kan bero pa att
eleverna i storre utstrackning traffar sina larare. Eleverna pa
Engelska 6 pa gymnasial niva pa Komvux ligger kvar pa samma
niva som foregaende ar pa 81 procent godkdnda elever (se
diagram 15).

Svenska 1 pa gymnasial niva pd Komvux visar en 6kning i antalet
godkinda elever fran 75 procent till 79 procent 2021 till 2022
(se diagram 21). Sannolikt ar flera av de positiva 6kningar vi ser
en foljd av att Komvux med flexibla insatser underlattat for att
elever ska komma till handledning. Detta inbegriper ocksa det
stod Komvux ger inom ramen for Larcentrum.

[ Svenska 2 har som ovan angetts antalet godkdnda elever
minskat under 2022 fran 83 procent till 72 procent. Antalet
elever i kursen var endast 35 elever. Skolledningen avser
analysera resultatet vidare for att se vilka insatser som kan vara
lampliga for att forbattra maluppfyllelsen. Detta ar en kurs som
ar i fokus under 2023, och vi far se om tendensen for 2022 dven
kommer att gilla under 2023 (se diagram 23).

[ svenska som andrasprak 1 har antalet godkdnda resultat
forbattras fran 68 procent till 73 procent mellan 2021 och 2022.
Svenska som andrasprak 1 lases som en del i yrkespaketet for
underskoterska. For yrkesutbildningar ar genomstromningen
generellt mycket god, sa denna 6kning av resultatet i svenska
som andrasprak 1 ska ses i ljuset av detta. Under 2022 har antal
elever inom vard 6kat pa Komvux, vilket ger genomslag i
statistiken (se diagram 26).

[ kursen svenska som andrasprak 2 har andelen elever som natt
godkant 6kat fran 73 procent till 80 procent. For 2022 ar
resultatet timligen lika for Komvux och Hermods. Att endast 73
procent blev godkédnda pa kursen under 2021 pa Komvux kan
bero pa att pandemin gjorde att fler elever inte kunde fa det stéd
de behdvde (se diagram 27).

I gymnasial matematik 1b har resultaten 6kat fran 25 procent till
65 procent mellan 2021 och 2022. Arbetet med att kartlagga
elevernas forkunskaper och det faktum att en specialldrare i
matematik samarbetar med de 6vriga lararna i matematik ar en
sannolik forklaring (diagram 17). Andelen godkanda foér 2019
och 2020 ligger hogt, men fragan dr om dessa siffror ar
tillforlitliga. Mojligtvis beror detta pa sma elevgrupper, dar varje
elev ger stort utslag i statistiken.

[ gymnasial matematik 2 b har resultaten 6kat fran 40 procent
till 42 procent (se diagram 19). Aven om resultatet har
forbattrats nagot, sa ar resultatet fortfarande lagt. En generell
bild ar att elevernas forkunskaper ar varierande, dar det finns
elever som behdver mycket stod. Vagledningsinsatserna fore
ansokan ar ndgot som behdver forstarkas. Komvux har lagt ut en
lank till ett sjdlvtest i matematik pa soksidan, for att eleverna ska
gora detta och kunna vélja ratt kurs. Det visar sig dock att testet
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inte anvands i tillrackligt hog utstrackning. Komvux ger stod till
eleverna, men behovet ar stort i vissa grupper.

[ diagram 10 syns hur resultaten for andel elever med lagst
betyget E pa samtliga kurser, gymnasial niva, narstudier. I
resultatet ingar bland annat utbildning vid Hermods yrkes (VO,
BF) narstudier. Eftersom samarbetet med Hermods yrkes
avslutades vid nyar har ndgon regelratt uppfoljning inte gjorts.
Daremot syns i 6verlamningen att det finns elever som inte har
klarat alla kurser. En av forklaringarna till detta ar att
utbildningen inte holl forvantad kvalitet.

Resultaten, mitt i andel elever pa Hermods distans som nar
godként i gymnasial kurs, har som ovan ndmnts sjunkit fran 82
procent ar 2021 till 79 procent ar 2022. De férsamrade
resultaten forklaras bland annat med sjunkande resultat i
engelska 5 och att ldrare inte riktigt lyckats omforma den nya
kursplanen (ar 2022) i &mnet for eleverna. Larare tycker att den
nya kursplanen ar svarare och mer akademisk gentemot tidigare.
En jamforelse mellan om eleven laser distans eller gor provning
visar att resultaten i prévningar forsamrats under 2022. Detta
syns i kurserna Engelska 5 och 6, Svenska 1, samt Svenska som
andrasprak 1 och 2 (diagram 13, 15, 21, 26, 27 och tabell 3).
Rektor menar att det inte finns nagon tydlig forklaring, det kan
bero pa att provningar blivit svarare eller att elever inte fullfoljer
provningen. Statsbidrag for provningar bidrog vidare till att fler
elever anmalde sig och testade da elevens avgift for provningen
sjonk.

Elever i Movant AB nar generellt goda resultat (se tabell 3).
Andel kursdeltagare med lagst betyget E ar 2022 var 90 procent,
vilket dr en svag minskning mot ar 2021 (91 procent). En
forklaring till att alla elever inte nar malen ar att de uteblir fran
utbildningen. Movant AB kommer fortsitta arbeta med de
stodstrukturer som finns for eleverna i form av specialldarare och
extra larare i svenska. Dessa ldrare stottar elever individuellt och
i grupp, nagot som rektor bedéomer ar en forklaring till de goda
resultaten. [ ett par fall uppmarksammas att elevernas
kunskaper i svenska inte alltid 4r sa bra och Movant AB kommer
2023 att arbeta med sprakcaféer for att trana svenska. |
uppfoljning av resultat syns vidare att eleverna nar battre
resultat i de praktiska &mnena. En del av de teoretiska &mnena
bedrivs med hjilp av digitala laromedel. Movant AB och
Academedia arbetar tillsammans med utvecklare av de digitala
laromedlen for att de battre ska stimma 6verens med vad elever
lar sig i praktiska amnen.

Avbrottsfrekvensen for gymnasiala kurser pa Komvux var 2016
24,8 procent och 2022 var avbrottsfrekvensen 15,1 procent (se
diagram 30). Tendensen &r tydlig - farre elever gor avbrott 6ver
tid pa Komvux. Delvis kan detta bero pa att Komvux tydligare
informerar eleverna om vad studierna innebdér, sa att farre elever
gor avbrott for att studierna inte motsvarar forvantningarna. Nar
det giller utbildningarna i vard pa Komvusx, sa ar ett
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utvecklingsomrade att skapa battre struktur for de flexibla
studierna. Manga elever arbetar samtidigt som de laser
vardutbildning pa flex/distans och detta gor att
avbrottsfrekvensen tenderar att 6ka. Malet ar att utveckla en
flexibel studieform som &r battre anpassad till elevernas behov.

For Hermods distans har avbrotten i ggmnasiala kurser 6kat fran
24,1 procent ar 2021 till 33,0 procent ar 2022 (tabell 4).
Okningen férklaras med att det varit ett "rorigt” r som inleddes
i pandemi och att manga sokt kurser i Hermods som de inte
hunnit med att lasa. I uppféljningen av avbrottsorsaker anger en
stor andel elever att de avbryter pa grund av tidsbrist. [ andelen
avbrott finns dven elever som antagits till kurs men inte kommit
till start. Hermods AB har utifran analys kommit fram till att
elever behover mer stod och har darfor dndrat larares uppdrag,
vilket ger dem tydligare mojlighet att stodja elevernas utveckling
mot malen. En annan insats som genomfors utifran analys av
resultat dr att larare organiseras om sa att de inte arbetar pa
nationell niva utan pa regional niva. Nagot som rektor menar
kommer leda till att larare lattare kan samverka och utforma
undervisning mer utifran elevernas olika behov.

Andelen elever som gor avbrott i Movant AB:s utbildning ar lag
och har sjunkit fran 4,6 procent 2021 till 4,3 procent ar 2022
(tabell 4). Den vanligaste orsaken till att elever avbryter ar att de
inte har férutsattningar att studera, det kan handla om ekonomi,
psykiskt maende eller komplicerade sociala hemférhallanden.
Movant AB har utékat resurser for stodjande insatser ar 2022
och planerar fortsiatta med dessa insatser 2023.

I sfi 1 har antalet timmar till betyg 6kat fran 2020 da antalet
snitt-timmar var 471 till att 2022 vara 1057 timmar (diagram
31). Pandemin ar den enskilt storsta anledningen till denna
utveckling. Elever med kort utbildningsbakgrund har paverkats
mest, vilket Skolverket konstaterar i sin rapport Kunskapstappet
inom svenska fér invandrare. En annan orsak ror beslut enligt §
20:9 i Skollagen. Under varen 2021 reviderade skolledningen i
samarbete med férvaltningsjuristerna rutinerna for avbrott.
Sedan dess upplever undervisande larare pa sfil att det blivit
svarare att veta nar utbildningen pa kursen ska upphora enligt
Skollagen § 20:9, eftersom det ar extra svart att forhalla sig till
vad menas med att "inte gora tillfredsstéllande framsteg” med
kortutbildade som har en naturligt langsammare progression.
Lararna drar sig lange for att besluta om elevers avbrott da det
ar en tidskravande och komplicerad process. Ytterligare en orsak
kan vara att eleverna har haft en fjarrundervisningsdag anda
fram till sommaren 2022 och ddrmed bara haft fyra av fem dagar
pa plats i skolan.

Sfi 2 har legat relativt konstant de senaste tre aren, dar
snittimmarna ar 418 timmar. Antalet snittimmar i sfi 3 ligger pa
460 timmar och den siffran dr ocksa relativt jaimn 6ver aren
(diagram 31).
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Det har under 2022 skett en 6kning i avbrottsfrekvensen pa sfi 1.
Under 2020 och 2021 var avbrottsfrekvensen lagre (diagram
33). Vart att ndmna dr att dessa ar var pandemidr, och det var
svarare att beddma elevernas aktivitet. Det finns en tendens att
andelen avbrott i sfi 1 6kar.

De tva storsta avbrottsorsakerna under 2022 pa sfil dr annan
utbildning eller arbete (diagram 36). Arbetsmarknaden var god
under 2022 vilket gjorde att dven elever pa sfil (som oftast star
langst fran arbetsmarknaden) fick jobb. Dessa ar sa kallade
positiva avbrott. [ kategorin annan utbildning finns de elever
som Arbetsformedlingen anvisade till SMF (studiemotiverande
utbildning pa Folkhogskola). Elever som lamnat etableringen och
studerat ett ar inom jobb- och utvecklingsgarantin far inte ldngre
studera sfi och uppbdra ersittning.

I sfi 3 avbryter cirka en tredjedel sina studier pa Komvux,
(diagram 33). Denna siffra ser likartad ut 6ver aren. De flesta
eleverna pa sfi 3 studerar pa distans eller pa kvillen da de inte
har sfi- studierna som heltidssysselsattning. Nar eleverna far
mycket att gora i sin priméara sysselsattning, universitetsstudier
eller arbete, prioriterar eleverna inte sina sfi- studier. Dessa
elever ar inte beroende av ett sfi-betyg for att ta sig vidare i livet.

Den framsta orsaken till att man avbryter sfi ar att de gar uti
arbete, och den siffran ligger pa 33 procent. For kvinnor ar den
framsta avbrottsorsaken personliga skél, utbildning och arbete,
och dessa siffror representerar cirka 20 procent vardera
(diagram 35).

[ fokusgrupperna svarar sfi-elever att de genom studierna pa
Komvux blir battre rustade och klarar sig sjalv i samhallet.

Larcentrum Kompassen erbjuder orienteringskurser for elever i
behov av extra stdd, i studieteknik, digitalisering, skriv- och
lasinlarning, engelska och matematik. Komvux har tack vare
statsbidrag mdjlighet att erbjuda stod till elever och handledning
till larare for att 6ka maluppfyllelsen genom vara
specialpedagoger. Under 2022 har vi haft studiecoacher i
Larcentrum Kompassen som gett eleverna stodstrukturer for att
Klara studierna. Studiehandledare pa arabiska, dari, somaliska
och tigrinja har gett studiehandledning till sfi- eleverna sd att
deras studier ska bli mer effektiva.

Medarbetare fran EOS Prisma har under 2022 medverkat som
sprakstod i Komvux verksamhet. I stort har det handlat om tre
typer av uppdrag.

- Oversittningar (INSAM): Vid presentationer inom
arbetsmarknads- och hdlsomoduler har funnits behov av muntlig
Oversdttning av presentationer

- Sprakstod (INSAM och SFI): Medverkan pa lektioner for att
formedla och forklara lararens information pa elevernas
modersmal.

- Las- och skrivtraning for analfabeter. Som en del av
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Kompassens verksamhet har medarbetare fran Prisma hallit i
grundlaggande lds- och skrivtraning pa elevers modersmal,
framfor allt pa dari.

Utover Komvux 6nskemal av EOS Prisma har de bedrivit
demokratiutbildning pa Komvux och erbjudit eleverna
samhallsradgivning.

Komvux har under 2022 deltagit i tre projekt som ar Finsam-
finansierade:

e Insam
e Kompetenstrappan vard
e Larling vardbitrade

Gemensamt for dessa tre projekt ar att skapa former for
samverkan mellan férvaltningarna och myndigheter for att
pa sikt hjalpa deltagarna att bli sjalvforsorjande.
Samverkande parter dr Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, Arbetsformedlingen och Vard- och
omsorgsforvaltningen. Malet for Finsam-finansierade projekt
ar att de ska bli en del av ordinarie verksamhet efter
projekttiden.

Insam

Majoriteten av deltagarna gar pa sfi, studievag 1. Insams mal
ar att minst 25 procent av projektets deltagare (kvinnor och
man) arbetar eller studerar vid projektslutet. Resterande
deltagare ska ha gjort en stegforflyttning mot arbete eller
studier.

Genomstromningen gar langsamt pa grund av att elever med
psykisk ohélsa, elever i behandling, elever med kort eller
ingen skolbakgrund eller arbetslivserfarenhet. Insam
erbjuder en stressfri miljo med anpassat stéd inom sprak,
halsa och arbete samt samhallsradgivning under samma tak.
Ungefar halften av eleverna ar i behov av traumabehandling.
Behandling prioriteras framfor stegforflyttning i sprak och
arbete. Behandling tar tid och ar en férutsattning for att
uppna stegforflyttning.

Kompetenstrappan vard

Deltagarna ar personer som av olika anledningar star langt
fran arbetsmarknaden, men som kédnner att de vill och kan
arbeta inom varden. Under projekttiden far deltagarna olika
typer av stod, exempelvis sprakstdd och samtalsstod. De far
dessutom prova pa att arbeta med olika uppgifter inom
varden, och ambitionen &r att de sedan ska borja utbilda sig
till vardbitrade eller underskoterska.
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Larling vardbitrade

Deltagarna ar personer som av olika anledningar star langt
fran arbetsmarknaden, men som kanner att de vill och kan
arbeta inom varden. Traditionell vuxenutbildning har
tidigare inte kunnat erbjuda en fungerande utbildningsform
for dessa personer och darfor erbjuds denna utbildning till
vardbitrade.

Utbildningen ar upplagd i form av larlingsutbildning.
Deltagarna laser i en mindre grupp under ett ar och ar varje
vecka en dag i skolan och fyra dagar pa en larlingsplats i
varden.

4.3 Utvecklingsomrade 2: Forbattra arbetet med att sakerstalla
trygghet och studiero for alla elever, genom ett valfungerande
elevhalsoarbete och arbetsmiljdarbete.

4.3.1 Tillgang till elevhalsa

Bestimmelser gillande tillgang till elevhalsa:

—  En huvudman fér kommunal vuxenutbildning far for sina elever anordna sadan
elevhilsa som avses i 25 § (2 kap. 26 § skollagen).

—  Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hilsoframjande och stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal (2 kap. 25 § skollagen).

Redovisning av Profession Antal Antal arsarbetare
bemanning 2022 medarbetare
Skolkurator 1 0,75
Specialpedagog 2 1
Specialldrare 1 0,5
matematik

Beskrivning av elevhilsa | P4 Komvux finns en kurator vars uppgift ar att framst arbeta

vid Komvux Gastelyckan | forebyggande och hédlsoframjande, men finns dven tillganglig for
eleverna i individuella samtal. Komvux mal ar att vara elever ska
ha en stimulerande studietid och ge grund till ett livslangt larande
med god halsa. Vid kursstart informeras eleverna om mojlighet
till kuratorskontakt, och méjlighet till stéd av specialpedagog och
studiecoacher i Larcentrum. Manga elever har stora behov av
kuratorskontakt och vi utékar av den anledningen infér 2023
kuratorns tjanst till 100 procent.

Exempel pa forebyggande och halsoframjande aktiviteter som
bedrivits pa Komvux under 2022 ar att en kurators-site
(hemsida) har utarbetats, material kring psykisk halsa tagits fram
till eleverna. Tillsammans med arbetsmarknads- och
socialfoérvaltningen har féraldrautbildning erbjudits i skolans
lokaler. Kvinnojouren finns tillginglig i Komvux lokaler en gang i
manaden.
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4.3.2 Trygghet och studiero

Bestimmelser gillande trygghet och studiero:

Utbildningen ska utformas sa att alla elever tillférsdkras en skolmiljé som praglas av trygghet
och studiero (5 kap. 3 § skollagen).

Utformas utbildningen sa att alla elever tillforsdkras en XJa [INej

studiemiljé som praglas av trygghet och studiero?

Analys - pa vilka grunder
gors bedomningen ovan?

[ fokusgrupper for sfi svarar eleverna att de kdnner sig trygga pa
hela skolan. De svarar att det ar viktigt med studiero i
klassrummet och att det oftast ar studiero pa lektionerna. Manga
elever viander sig girna till modersmalslararna som arbetar pa
skolan nar de behover stod.

Eleverna lyfter fram hur viktig lararen ar och att de far ha samma
larare under en langre period och inte behéver byta.

[ Larcentrum Kompassen far eleverna tillgang att 1ana datorer
med relevant programvara och dven andra tekniska hjalpmedel
som kan vara till hjalp i studierna. Specialpedagogerna har dven
kopt in hjalpmedel som lasglaségon, lasstickor och olika typer av
arbetsmaterial till sfi-elever. Manga elever pa sfi har t.ex.
synnedsattningar som de inte dr medvetna om och genom att
kunna lana lasglaségon blir de mindre trotta vid lasning och kan
darmed tillgodogora sig undervisningen pa ett battre satt.

[ Kompassen erbjuds studieplatser till elever, dar de har
mojlighet till studiero och att kunna sitta ostort. Elever kan dven
motas i Kompassen for att studera tillsammans. Kompassen ar
dven en plats dar de har tillgang till stod fran personal exempelvis
bibliotekarie, studiehandledare, specialpedagog och larare som
undervisar i orienteringskurserna.

Om delvis eller nej, ange
vilka elevgrupper hade
inte en tillfredsstallande
studiemiljo avseende
trygghet och studiero,
samt orsaker.

Ev. utvecklingsinsatser
for att forbattra trygghet
och studiero for dessa
elevgrupper?

Trygghetsvandringar har genomforts med elever i sfi i
verksamheten for att kunna fanga upp miljoer dar det kan kdnnas
otryggt eller vara mindre studiero.

4.3.3 Diskriminering, trakasserier och krankande behandling av elever

Bestimmelser gillande diskriminering, trakasserier och krinkande behandling av

elever:

26




Det ska bedrivas ett forebyggande och framjande arbete (aktiva atgarder) for att
motverka diskrimineringii mot elever och pa andra satt framja lika rattigheter och
madjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
(1 kap. 1§, 3 kap. 16 § diskrimineringslagen).

Trakasserier och sexuella trakasserier mot elever ska utredas och férebyggande atgarder
ska vidtas (2 kap. 7 § diskrimineringslagen).

Det ska bedrivas ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av elever
och for att skapa en miljo som bygger pa respekt och delaktighet. En plan ska uppriéttas
med bl.a. en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling (6 kap. 6-8 §§ skollagen).

[ ovan ndmnda plan redovisas dven arbetet for att motverka diskriminering.

Bedrevs ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering, XJa [ONej

trakasserier och krankande behandling av elever under 2022?

Analys - pa vilka grunder | Genom ett systematiskt arbete for att uppna trygghet och
gors bedomningen ovan? | studiero motverkas diskriminering, trakasserier och krankande

behandling. Om det trots det forebyggande arbetet forekommer
nagon form av krankning eller diskriminering ar det av storsta
vikt att det anmals omgaende sa att skolledningen kan utreda och
sdtta in adekvata atgarder. Eleverna informeras om mojlighet att
anmadla krankningar i DF-respons.

Pa Komvux arbetar vardegrundsgruppen, som leds av en
forstelarare, for att forbygga diskriminering och krankande
behandling. I gruppen finns personal fran olika arbetslag och
representant fran skolledningen. Arbetsgruppen har under aret
uppdaterat planen mot krankande behandling och
diskriminering, samt organiserat temaveckor dér personal och
elever haft aktiviteter kring FN-veckan med utstillning, filmer
forelasningar, dar mellanmanskliga relationer varit i fokus.

Regelbundna kursombudsmoten genomfdrs med valda
elevrepresentanter for att, med olika diskussionsfragor, fanga in
elevernas perspektiv och asikter.

Movant AB har uppmarksammat att det finns problem med vissa
jargonger i branscherna som de utbildar till. For att mota detta
genomfordes under hosten 2022 en insats inom
vardegrundsarbetet tillsammans med "Sila snacket". Effekter av
insatsen syns i en mer levande diskussion kring jargonger och
kulturer i branscherna. Larare har dven getts verktyg for att
angripa dmnet sa att diskussionen inte gloms bort.

Utvecklingsinsatser for Arbetsgruppen har sammanstallt

att forhindra material/undervisningsmaterial fér att uppmarksamma
diskriminering, vardegrundsfragor. Under 2022 inleddes ett arbete med elever
trakasserier och kring alla méanniskors lika varde i en klass och 2023 kommer
krankande behandling. arbetet spridas sa att fler elever pa skolan arbetar med det.
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4.3.4 Delaktighet och inflytande

Bestimmelser gillande delaktighet och inflytande:

Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv
del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som ror
dem. Elevforetradare och 6vriga elever ska ges tillfille att under skoltid behandla fragor
av gemensamt intresse (4 kap. 9-10 § skollagen).

Vid varje skolenhet ska det finnas ett eller flera forum fér samrad med eleverna (4 kap.
13 § skollagen).

De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen ges tillfille att
medverka i arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet, om det ar rimligt med hansyn till
utbildningens art och utbildningsperiodens langd (6 kap. 17 § arbetsmilj6lagen).

Eleverna foretrads i arbetsmiljoarbetet av studerandeskyddsombud (6 kap. 17-18 §§
arbetsmiljolagen)

Gavs eleverna mojlighet till inflytande 6ver studiemiljon 20227 XJa [INej

Finns fungerande formella strukturer for elevinflytande? XJa CINej

Analys - pa vilka grunder | Elevenkaterna har under 2022 endast besvarats av 49 procent av
gors bedomningen ovan? | eleverna, vilket innebar att enkatresultaten inte ar anviandbara.

Sju paminnelser skickades ut till eleverna om att besvara enkiten
och enkadten 1ag ute under en langre period an planerat.
Svarsfrekvensen for enkiten blev for 1ag for att materialet ska
vara statistiskt sakerstallt och kunna anvindas i denna
kvalitetsanalys.

Inom sfi har fokusgrupper anvants, men en stor del av eleverna
svarar att de garna vill paverka, men att spraket inte racker till
for att uttrycka vad de 6nskar.

Eleverna ges mojlighet till inflytande genom val av arbetssétt och
arbetsformer inom ramen for undervisningen. Delaktighet
framjas inom vuxenutbildningen och lattast ar det att fa eleverna
engagerade som har undervisning pa Komvux.

Vid tre tillfallen varje halvar traffar bitradande rektor for
respektive verksamhet elever inom sina ansvarsomraden for
kursombudsméten. Har diskuteras allt ifran 6nskemal om nya
kurser, arbetsmiljo; handlingsplaner som galler pa skolan,
schema och mdjlighet till stod i Kompassen.

Ev. utvecklingsinsatser En plan for att 6ka andel elever som besvarar elevenkét dr under
for att 6ka elevernas framtagning. I detta ingar bland annat att mer systematiskt
delaktighet? genomfora sjalva enkéten.
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5. Namndmal 2: Vara en attraktiv arbetsgivare for saval

befintlig som framtida personal

5.1 Medarbetarnas kompetens

Bestimmelser gillande medarbetarnas kompetens:

Larare ska vara legitimerade och behoriga for den undervisning de ska bedriva (2 kap.
13 § skollagen).

Om det inte finns legitimerad och behorig larare att tillga far annan lamplig person
anstéllas dock hogst for ett ar i taget (2 kap. 18 § skollagen).

Endast den som har legitimation far anstallas i skolvisendet som larare utan
tidsbegransning (2 kap. 20 § skollagen).

For att fa anstdllas utan tidsbegransning for studie- och yrkesvagledning ska den
sokande ha en utbildning avsedd for sddan verksamhet (2 kap. 30 § skollagen).

Som rektor far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk
insiktiv (2 kap. 11 § skollagen).

Lunds kommuns beslutade process for rekrytering ska foljas.

Hade lararna inom Vuxenutbildningen i Lund behorighetidamnet | XjJa CINej

och lararlegitimation (i de &mnen dér det ar ett krav) 20227

Har Komvux Gastelyckan kunnat rekrytera behoériga larare och XJa [CINej

andra medarbetare under 20227?

Identifierades och erbjods kompetensutveckling fér medarbetare | XjJa CINej

vid Komvux Gastelyckan systematiskt under 20227

Analys - pa vilka grunder | Pa Komvux &r alla tillsvidareanstéllda larare behoriga, dar detta
gors bedomningarna kravs. Da vuxenutbildningen ar foranderlig och varierar snabbt i
ovan? storlek beroende pa sokintresset for kurser/utbildningar arbetar

vi regelbundet med rekrytering. Under 2022 har vi fortsatt haft
ett gynnsamt rekryteringslage med flera behoriga sokande vid
varje rekrytering.

Kompetensutveckling under aret har ror Skola pa vetenskaplig
grund och alla medarbetare hade en utbildningsdag i mars
tillsammans med Utbildningsférvaltningens verksamheter.

Under 2022 genomfordes kompetensutveckling for all personal i
interkulturell undervisning i samarbete med Lunds universitet.

All personal har fatt brandskyddsutbildning i Riddningstjanst
Syds regi och utbildning i pagdende dodligt vald (PDV) genom
polisen.
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I samband med laroplansférdndringarna géllande sexualitet och
samtycke har utbildningsforvaltningen genomfort
kompetenshdjande insatser for all pedagogisk personal.

Personal i sfi och svenska som andrasprak har deltagit i
kompetensutveckling under tva dagar arrangerat av Nationellt
centrum i svenska som andrasprak - Mojligheter till lirande -
andraspraksdidaktik i ett kritiskt perspektiv.

Kompetensutvecklingsbehov diskuteras i medarbetarsamtalet
och en plan laggs upp for medarbetaren utifran uppsatta mal som
dokumenterats under samtalet.

Komvux ar Erasmus + ackrediterade under 2021-2027 och har
under dessa ar mdjlighet att skicka 14-16 medarbetare per ar pa
skolutbyte och kompetensutveckling till lander i Europa. Under
2022 deltog 10 personer i kurser och flera skolbesok
genomfordes. Personal fran Komvux har dven blivit inbjudna till
digitala seminarier och dven kompetensutveckling i Universitets
och hogskoleradets regi for att redovisa om vara erfarenheter och
lardomar i internationaliseringsarbetet.

5.2 Arbetsmiljo

Bestimmelser gillande arbetsmiljo:

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo samt
utreda arbetsskador, fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de
atgarder som foranleds av detta (3 kap. 2a § arbetsmiljolagen).

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo (3
kap. 1a § arbetsmiljolagen). Samverkan ska goras i enlighet med Lunds kommuns
samverkansavtal med de fackliga organisationerna.

Arbetsgivaren har ett arbetsanpassnings- och rehabiliteringsansvar (3 kap.2 a §
arbetsmiljolagen).

Lunds kommuns policies och riktlinjer inom arbetsmiljoomradet samt
Utbildningsforvaltningens ”"Process for organisatorisk och social arbetsmiljo” ska foljas.

Har Komvux Gastelyckan arbetat systematiskt for en god XJa [INej

arbetsmiljo under 20227

Har Komvux Gastelyckan haft en god arbetsmiljo under 20227 XJa [INej

Analys - pa vilka grunder | Komvux utgar fran kommunens arbetsmiljopolicy och stravar
gors bedomningarna efter att skapa ett hallbart medarbetarengagemang. Vart
ovan? arbetsmiljoarbete ar strukturerar och ingar som en naturlig del i

det dagliga arbetet. Tillsammans stravar vi efter att medarbetare
och elever ar delaktiga och bidrar pa basta satt.
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I medarbetarenkaten svarar 93 procent att arbetet kanns
meningsfullt. Enkiten visar att det finns behov att forbattra
arbetsmiljon for larare i atminstone tva arbetslag pa skolan.

Komvux foljer samverkansavtalet och i kalendariet finns apt,
samverkan, samverkansdialog. Under aret har lararnas arbete
riskbedomts. Arbetet dr uppbyggt efter ett arshjul dar vi
sdkerstaller att arbetsmiljofragor och arbetsmiljoutbildningar tas
upp. I drshjulet ingar aven medarbetarprocessen. All personal pa
Komvux ingar i arbetsgrupper, arbetslag och utvecklingsgrupper
vilket medfor att personalen traffas och arbetar i olika
konstellationer.

I samverkansgrupp och pa APT har det under aret papekats att
kommunikation och information pa skolan inte alltid fungerar
optimalt. Dels handlar det om svarigheter att hitta ratt
information, framférhallning kring vad som galler och en viss
otydlighet. I slutet av 2022 byggdes en ny site,
personalhandboken, upp for att forbattra tydlighet och
kommunikation. 75 procent i personalen ser fram emot att ga till
arbetet. 78 procent kdnner att de lar nytt och utvecklas i sitt
arbete. Endast 56 procent av medarbetarna upplever att
arbetsbelastningen ar rimlig. 21 procent svarar att
arbetsbelastningsfragan stimmer bra eller daligt. Fragan om
aterhdmtning i arbetet har ungefiar samma svar.

Under 2022 har vi kopt nya projektorer till de klassrum det
behovts och for att de ska vara tradlésa. Till YH-utbildningen har
vi kopt in nya stationdra datorer med nya skarmar da de gamla
inte fungerade val langre. Informationsskdrmar till huset har
kopts in for att underlatta information till elever och personal.
Administrativ personal har fatt nya skarmar for att fa en battre
arbetsmiljo.

Komvux har under aret blivit trangbodda i bade arbetsrum och
lektionssalar. Detta da fler vardelever och barn- och fritidselever
nu borjar pa skolan.

Under 2022 har miljégruppen pa Komvux arbetat med att
forbattra utemiljon med hjélp av medel fran Grona skolgardar.
Utemiljon ar nu mer inbjudande for elever och personal med
bland annat utemobler och planteringslador.

Ev. utvecklingsinsatser
for att forbattra
arbetsmiljon?

Skolledningen har tillsammans med fackliga representanter
deltagit i Grundlaggande arbetsmiljoutbildning under tva dagar.

[ ett arbetslag sattes riktade insatser in i december 2022 som
kommer paga under minst forsta kvartalet 2023 for att forbattra
arbetsmiljon i arbetslaget. I ett annat arbetslag startar en
liknande process under 2023.

Under 2023 kommer Vardutbildning och Barn- och
fritidsutbildning flytta till Vipan.
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6. Namndmal 3: Ansvarsfullt hushalla med resurserna genom
att halla en budget i balans

6.1 Budget i balans

Bestimmelser gillande budget i balans:

—  Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet (11 kap. 1 §

kommunallagen).

—  Lunds kommuns riktlinjer inom omradet ska féljas.

Hade Komvux Gastelyckan en budget i balans per 31 december XJa [CINej

20217

Analys - pa vilka grunder
gors bedomningen ovan?

Komvux har en budget i balans under 2022. Komvux har fortsatt
hushallit med resurser, savil ekonomiska som miljomassiga.

Storsta posten inom all utbildningsverksamhet ar
personalkostnader. Med kontinuerlig uppféljning av
personalkostnader i relation till elevpengsintidkter har Komvux
de senaste fyra aren haft en budget i balans. En intern struktur
har skapats for att ekonomin ska kunna foéljas inom
verksamhetens olika delar. Pa sfi 1 och 2 kan vi se tendenser av
farre elever och dirmed firre klasser. Aven inom sfi 3 har
elevunderlaget minskat da en del elever valt att studera pa nagon
av folkhoégskolorna.

Pa grundliaggande och gymnasial niva har antalet elever minskat
under de senaste aren. I vissa gymnasiala kurser har antalet
elever minskat i sa stor omfattning vilket medfort att Komvux
kommer behova gora forandringar i sin personalstruktur.

Komvux har for narvarande ett antal verksamhetsdelar som
finansieras genom statsbidrag och externa bidrag. Dessa
verksamheter riktar sig specifikt till individer som star langt fran
arbetsmarknaden och som behdver olika former av stod.

Insam fick i december besked om fortsatt finansiering i
ytterligare tre ar.

Larcentrum har de senaste aren finansierats genom statsbidrag.
Elever, ldrare och ledning upplever att verksamheten fyller en
viktig funktion. For 2023 fick Komvux endast halften av det sokta
beloppet till Lircentrum.

Om nej, inom vilken del
av verksamheten har
underskott eller
overskott uppstatt?

Komvux resultat for 2022 ar +1,5 mnkr. Forklaringen till
overskottet ar en storre tilldelning av statsbidrag, efter val
motiverade ans6kningar.
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7. Planerade utvecklingsomraden och insatser

Skolans
utvecklingsomrade

Bakgrund till
utvecklingsomrade
(sammanfattning av
analys)

Planerade
utvecklingsinsatser

Genomforande och
uppfoéljning

Namndmal 1: Fullgéra det nationella kunskapsuppdraget med goda och forbattrade resultat, hog
kvalitet och hog effektivitet

Fortsitta utvecklingav | Oka méaluppfyllelsen Specialpedagogisk Lopande
arbetet i Larcentrum for alla elever kompetens i Uonfslini d
Kompassen Larcentrum h.p.p oyning med
jalp av resultat i
Kompassen och K ket
handledning av larare. Urser, VIRRer
underlattas nar
Studiehandledning pa | statistik finns i Qlik
arabiska, dari, tigrinja, | sense.
somali.
Oka andelen godkind Alltfor fa elever klarar | Specialldrare arbetar Lopande och med
elever i kursen kursen tillsammans med hjalp av Qlik sense
Matematik 2B ordinarie larare pa
kursen for att
kartldgga elevernas
forkunskaper for att
kunna ge adekvat stod.
Utveckla flexibel Elever efterfragar en Lararna kommer Varen 2024, med
utbildning pa mer flexibel under 2023 att arbeta | kontinuerliga
grundlaggande och studieform, som med att hitta former avstamningar under
gymnasial niva och lattare kan kombineras | for detta. 2023
skapa ett tydligt med arbete. Okad
alternativ till samstammighet mellan
narundervisning. olika kurser ar ocksa
en ambition.
Utveckla mer effektiv Alltfor fa elever klarar | Tillsatta arbetsgrupp Fardigt att testa i
flexibel utbildning inom | kurserna pa utsatttid | som arbetar fram ett augusti 2023
vardutbildningen. utvecklat arbetssatt for
de flexibla
utbildningarna.
Implementering av Skolverket har gjort Hedersrelaterat vald Varen 2023
andring i laroplanens revideringar som och fortryck
inledande delar kring behover Antirastiskt
jamstalldhet och annat implementeras pa forhallningssatt
vardegrundsarbete Komvux. Vad kan skolan goéra?
Vad finns det for hjalp
att fa?
Arbeta for nya Kommunfullmaktige Samarbete ASF, Lopande
utbildningar som riktas | har tagit fram ett mal arbetsformedling,
till att elever kommer att fa fler lundabor i FINSAM, vard- och
snabbare ut pa arbete genom omsorgsforvaltning,
arbetsmarknaden. arbetsmarknadsinsats | kommunkontoret
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er inom
vuxenutbildning

Starta bland annat
kombinationsutbildnin
gar, bransch-SFI

Oka samarbete kring
utbildningar med
Vipan.

Utveckla arbetet med

Studievagledarna pa

Arbeta med att

Varen och hosten

studie- och Komvux far ett vagledarna i storre 2023
yrkesvigledning och komplext uppdrag, utstrackning ska
individuella eftersom komplettera varandras
studieplaner i verksamheten delas kompetens och
anslutning till flytten av | upp geografiskt. verksamhet.
VO och BF till Campus
Vipan.
Samverka med Vipan Samla kompetens, 6ka | BF flyttar till Vipan i Lopande
gallande kvalitet, samla slutet av mars 2023
yrkesprogrammen resurser och utveckla | och VO lokaliseras pa
utbildningarna. Vipan fran
halvarsskiftet 2023.
Samarbete arbetslag
VO och BF
Skola pa vetenskaplig Fordjupa arbetet med | Gemensam lasning och | Lopande
grund skola pa vetenskaplig | diskussion kring
grund for att 6ka skolforskningsrapport
maluppfyllelsen. er med
arbetslagsledare och
skolledning for vidare
implementering i
arbetslagen.
Framja psykisk halsa Elever pa Komvux har | Ge redskap till Lopande
och ge eleverna psykisk ohédlsa och eleverna for att klara
strategier for att ma bra. | behover stod. sina studier
En temavecka planeras
om psyKkisk halsa dar
bade personal och
elever deltar i
forelasningar,
aktiviteter for att
uppmarksamma
problematik och
mojligheter for att
forbygga ohalsa och
bygga pa det friska.
Arbeta med hallbar Komvux har ett behov | Miljégruppen arbetar Lopande
utveckling av att arbeta mer med | med att utveckla

hallbar utveckling.
Manga av vara elever
har ett behov av att

uteklassrum, utekok
och utemiljon.
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lara mer om ett

hallbart samhille.
Oversyn processer for Larare upplever Ta fram ramtider for Varen 2023
beslut enligt § 20:9 rutinerna ar otydliga, kursernas langd.
Skollagen, sfi. Detta tidskravande och Svnlieeéra och
galler avbrott med komplicerade samt att f.y &5 Lopande
c . o orenkla processerna.
lagtext. det ar svart att tolka
uteblivna framsteg d& | Fokus pa att jobba med
det saknas tidsgrans. framjande insatser och | Lopande
anpassningar.
Utveckla
administrativt stod for
processerna. Lopande
Planerade insatser av Olika bakgrund Olika insatser Lopande uppféljning

externa anordnare,
Hermods AB och Movant
AB

beroende pa insats,
framst 1aga resultat i
vissa kurser.

beroende pa
anordnare.

av verksamheten. |
ett forsta lage
kommer kvaliteten i
de externa
anordnarnas
utbildningar
granskas i mars
2023.

Namndmal 2: Vara en attraktiv arbetsgivare for saval befintlig som framtida personal

Arbeta for en Vuxenutbildningen ari | Utbildning i Lopande
l6sningsfokuserad standig forandring och | 16sningsfokus for all
arbetskultur pa skolan maste kunna utveckla | personal under 2023
och stélla om snabbt
for att mota
omvarldens behov.
Kraven pa
vuxenutbildningen i
det avseendet har 6kat
de senaste aren.
Arbeta med delegerat Behov av att tydliggora | Diskussioner om tilliti | Lopande
ledarskap och tillit ledningsstrukturer och | samverkansgruppen
utvecklingsorganisatio | och i personalgruppen
nen, tydliggora Fortydliga
uppdrag och mandat arbetslagsledaruppdra
get
Forbattra [ samverkan och pa apt | En site, Lopande
kommunikation och har det framkommit personahandboken
tydlighet for personal att kommunikation byggs upp och ar ett
inte ar tillrackligt bra nav i verksamheten.
En informations och
kommunikationspolicy Augusti
tas fram.
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Skolledningen far
handledning for att
vara samstammiga
tydliga infor
personalen.

Under 2023

Namndmal 3: Ansvarsfullt hushalla med resurserna

genom att halla en budget i balans

Arbeta med ekonomisk
uppf6ljning

Vara administrativa
system stodjer inte
processen som ar
kopplad till
uppféljning av
ekonomiska floden

Oka kvaliteten i
anvandandet av
Qlikview, Edlevo och
Skola 24

Kontinuerligt
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Referensforteckning

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Diskrimineringslagen (2008:567)
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Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Laroplan for vuxenutbildningen (Lvux12)

Skolverkets allmanna rad om betyg och betygssattning (2018)
Utbildningsférvaltningens "Process for organisatorisk och social arbetsmiljé” (2020)

Skolinspektionens beddmningsunderlag for kommunal vuxenutbildning

i Skolinspektionen (2018), Utmanande undervisning for hdgpresterande elever. Kvalitetsgranskning pd
gymnasieskolans naturvetenskapliga program.

i Likvardighet betyder att eleverna genom undervisningen och betygssattningen ska ha samma chanser
att ga vidare, exempelvis till ndsta niva i utbildningssystemet, som elever i andra skolor. Daremot betyder
inte likvardig likadan eller likformig (Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2018:247) Betyg och
betygssattning, s. 6).

i Diskriminering delas in i direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera (1 kap. 4 § diskrimineringslagen).

v Pedagogisk insikt innebar att ha en utbildning p& hogskolenivé dar utbildning i pedagogik ingar.
Pedagogisk erfarenhet kan man ha t ex genom arbete som larare.
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Larares undersdkande och kunskapsbildande cykel

Allt skolutvecklande arbete maste i grunden handla om barns och elevers larande, skriver Helen
Timperley i Det professionella larandets inneboende kraft. Hon menar att det innebar att larares
professionella larande maste utgdras av sddant som gor skillnad for eleverna, till exempel genom
cykliskt undersékande och kunskapsbyggande kollegialt arbete, tillsammans med undervisningsnara
forskning som bidrar till lararnas kunskapsutveckling. Timperley menar ocksa att lararna sjélva
behover ta kontroll 6ver sin kunskapsbas.

Processen startar och slutar hos

eleverna. Enligt Timperley &r det e e
o . . . ilka kunsk: h ilka kunsk: h
forsta steget i all kvalitetsutveckling ardighetor bohover Sl
. . . vara elever fér att som professionella fér
och kompetensutveckling att bilda sig uppn3 viktiga mal? att tillgodose elevernas

behov?

en uppfattning om elevernas
kunskaper och fardigheter. Som
larare bor man fraga sig vilka behov
eleverna har. Vilka kunskaper och

Kunskaper/

fardigheter behover de for att kunna oriliar oo fardighater
o . o s Fardjupa de
uppna de dnskade malen? Vad kan de Rl el professionella
5 " " R~ resultat som vi anser 3 k“?f:jﬁ;'ﬂi,f’“h
redan? Vad behdver de ldra sig? Hur vikiga for véra elever? e
. . e
bygger man vidare pa deras et
kunskaper?
Elevernas méjligheter
Andra steget i processen innebar att Lita eleverna uppleva

ldrande pa ett nytt satt

lararen reflekterar dver sin egen

undervisning i forhallande till sina

elevers kunskaper och fardigheter. Vilka kunskaper och fardigheter behovs for att mota dessa elevers
behov? Vilka kunskaper och fardigheter har lararen och vilka behdver hen skaffa sig?

Tredje steget innebar en fordjupad kunskapsutveckling dar lararen skaffar sig teoretiska kunskaper,
som sedan provas och integreras i den egna undervisningen. | den har fasen kan det finnas behov av
stod fran kollegor, men det kan dven beho6vas uppbackning fran skolledare eller forskare. De kan
tillsammans med lararen analysera situationen och hjalpa till att identifiera hur utfallet i klassrummet
ser ut och vad man behéver lara sig mer om.

| steg fyra provar lararen sina teoretiska kunskaper i klassrummet och méarker vad som fungerar bra
och vad som maste forandras. Nar nya idéer provas i klassrummet uppstar standigt nya fragor. De
forsta idéerna maste kanske fortydligas eller forandras och prévas pa nytt. Lararen dokumenterar
sina erfarenheter for att sedan i det sista steget kunna bearbeta dem tillsammans med sina kollegor.

| det sista steget bedomer de deltagande lararna konsekvenserna av de genomférda fordandringarna.
Analysen av klassrumssituationen ar en viktig del av kompetensutvecklingen. Har de genomférda
atgarderna paverkat elevernas larande? Vad kan man behova dndra pa? Vilka nya utmaningar har
blivit uppenbara? Den sista fragan leder pa nytt in i det cirkuldra forloppet. Om de tidigare fragorna
inte fatt sin 16sning kan det vara lampligt att s6ka andra I6sningar med nya strategier. Som
engagerad, reflekterande larare identifierar man vanligtvis ocksa nya utmaningar att arbeta med.
Man utvecklar en stérre medvetenhet och kunskap om sin egen praktik.



Bilaga 2: Statistik

Statistiken for Lund ar hamtad fran Qlikview och statistiken for riket ar hamtad fran Skolverkets
jamforelsedata.

Tabell 1.
Totalt antal elever 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gymnasial total 3255 | 3165 | 3353 | 3178 | 3359 | 3066

Gymnasial intern 1277 | 1380 | 1440 | 1582 | 1814 | 1574
Gymnasial extern 2286 | 2139 | 2251 | 1910 | 1892 | 1824

Grundlaggande 479 541 786 857 925 962
SFI 1989 | 2109 | 1873 | 1564 | 1698 | 1738
Larvux 69 65 64 54 47 42
Totalt 5792 | 5880 | 6076 | 5653 | 6029 | 5808
*| den totala summan raknas varje elev endast en gang per studieform
Tabell 2.
Totalt antal kursdeltagare 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gymnasial total 10626 | 11645 | 11684 | 10597 | 12210 | 12 683
Gymnasial intern 3147 3158 3240 3745 5472 6 030
Gymnasial extern 7479 8487 8444 6852 6738 6653
Grundlaggande 1090 970 1316 1430 1602 2187
SFI 2272 2450 2204 1719 1920 1973
Larvux 167 142 163 138 138 100
Totalt 14 155 | 15207 | 15367 | 13884 | 15870 | 16 943
Diagram 1.

Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa samtliga
kurser, grundldggande niva
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*Statistik for riket finns forst fran ar 2020. Statistik for aret 2022 har annu inte publicerats av Skolverket



Diagram 2.

Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa samtliga
kurser, grundldggande niva
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Diagram 3.
Andel (%) kursdeltagare med ldgst betyget E pa kursen
Engelska, grundldaggande niva
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Diagram 4.
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Diagram 5.
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Diagram 6.

Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa samtliga
kurser, gymnasial niva
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*Statistik for riket finns forst fran ar 2020. Statistik for aret 2022 har dnnu inte publicerats av Skolverket

Diagram 7.

Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa samtliga
kurser, gymnasial niva
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Diagram 8.

Andel (%) kursdeltagare med ldgst betyget E pa samtliga
kurser, gymnasial niva
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Diagram 9.

Andel (%) kursdeltagare med ldgst betyget E pa samtliga
kurser, gymnasial niva
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Diagram 10.

Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa samtliga

kurser, gymnasial niva narstudier
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Diagram 11.
Andel (%) kursdeltagare med ldgst betyget E pa samtliga
kurser, gymnasial niva distans
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Diagram 12.
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Engelska 5, gymnasial niva
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Diagram 13.
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Diagram 14.
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Diagram 15.
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Diagram 16.
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Diagram 17.
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Diagram 18.

Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa kursen
Matematik 2b, gymnasial niva
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Diagram 19.
Andel (%) kursdeltagare med ldgst betyget E pa kursen
Matematik 2b, gymnasial niva
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Diagram 20.
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Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa kursen
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Diagram 22.
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Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa kursen
Svenska 2, gymnasial niva
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Diagram 23.
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Andel (%) kursdeltagare med ldgst betyget E pa kursen
Svenska 2, gymnasial niva
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Diagram 24.
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Andel (%) kursdeltagare med lagst betyget E pa kursen
Svenska som andrasprak 1, gymnasial niva
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Diagram 25.
Andel (%) kursdeltagare med ldgst betyget E pa kursen
Svenska som andrasprak 2, gymnasial niva
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Diagram 26.
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Svenska som andrasprak 1, gymnasial niva
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Diagram 27.
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Svenska som andrasprak 2, gymnasial niva
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Tabell 3.

Hermods distans 89 86 82 79
Hermods prévning 81 82 85 75
Hermods yrkes 89 98 84 88
Movant 89 82 91 90
Tau learning 93 91 86 94
Vipan 100 98
Diagram 28.

Andel (%) kursdeltagare som har gjort avbrott,
grundldggande niva

50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—=@=—Kvinnor 24,3 16,2 12,0 17,4 15,0 13,5 9,6
=@ Min 28,4 19,0 17,1 27,4 22,0 20,1 17,1
=@==Totalt 26,0 17,2 14,0 21,4 17,6 15,0 11,9
Diagram 29.

Andel (%) kursdeltagare som har gjort avbrott, gymnasial niva
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==@==Kvinnor 17,2 19,0 14,4 13,1 13,6 13,8 13,6
=@==Man 16,8 20,2 16,3 14,8 14,0 13,9 13,9

=@—Totalt 17,0 19,5 15,2 13,8 13,8 13,8 13,8



Diagram 30.

Andel (%) kursdeltagare som har gjort avbrott, gymnasial niva
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==@==Gymnasial intern 24,8 24,2 23,5 24,1 22,5 16,0 15,1

=@==Gymnasial extern 14,9 17,5 12,1 9,9 9,1 12,1 12,6
Tabell 4.
Andel (%) kursdeltagare som har gjort avbrott 2019 2020 2021 2022
Hermods distans 22,6 20,2 24,6 33,0
Hermods provning 0,0 1,2 7,8 3,9
Hermods yrkes 4,6 2,3 8,0 6,4
Movant 7,3 3,2 4,6 4,3
Tau learning 3,7 5,9 8,1 3,8
Vipan 6,9 7,8
Tabell 5.
Antal elever studievigar - SFI 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SFI 1 99 198 257 258 250 254
SFI 2 528 577 592 554 526 447
SFI 3 1485 1405 1064 775 941 1050
Totalt 1989 2109 1873 1564 1698 1738
*Varje elev raknas bara en gang och darfor kan den totala summan bli mindre &n om vi adderar de tre studievdgarna
Tabell 6.
Antal elever kurser - SFI 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SFI 1A 67 142 146 91 82 80
SFI 1B 47 92 154 124 128 122
SFl1C 17 31 50 59 62 79
SFI 1D 1 5 8 21 23
SFI 2B 339 311 288 250 248 200
SFl 2C 224 279 273 221 225 217
SFI 2D 102 182 187 168 183 157
SFI 3C 17 9 12 3 2 0
SFI 3D 1478 1399 1060 773 940 1050

*Varje elev kan finnas flera ganger i denna tabell om den har last flera kurser



Diagram 31.

Antal timmar (medel) till betyg per studievag
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—8—SFI1 471 723 1057
=@ SFI2 407 470 418
=@ SFI3 441 460 460
Diagram 32.
Antal timmar (medel) till betyg i 3D - Jmf kdn
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«=@=—Kvinnor 454 443 494

=@==M3dn 413 493 377



Diagram 33.

Andel (%) kursdeltagare som har gjort avbrott
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—==SF| 1 14,4 10,5 14,5 16,5 19,0 25,2
=@—SF| 2 19,3 17,3 19,0 27,5 28,1 24,0
=0—SFI 3 29,2 28,8 32,7 30,8 34,9 32,2
Totalt 26,3 23,6 25,4 27,4 30,2 28,8

Diagram 34.

Andel (%) kursdeltagare sfi som har gjort avbrott totalt -
Jamforelse kon
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Diagram 35.

Avbrottsorsaker SFl 2022 - jamforelse kon
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B Annan utbildning 18% 10%
Annat 5% 4%
M Arbete 19% 33%
M Flyttat till annan kommun 5% 5%
M Flyttat till hemlandet 3% 2%
Foraldraledighet 7% 1%
Personliga skal 21% 17%
M Praktik 1% 1%
M Resa 1% 0%
Uteblivit utan kand orsak 21% 26%

Diagram 36.

Avbrottsorsaker 2022 - Jamforelse studievagar
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