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1. Kvalitetsanalysens syfte 

Syftet med denna kvalitetsanalys är dels att utgöra dokumentation av vuxenutbildningens 
systematiska kvalitetsarbete i enlighet med skollagen (4 kap. 6 §), dels att utgöra underlag i 
utbildningsnämndens kvalitetssäkring utifrån ansvaret för att utbildningen genomförs i enlighet 
med skollagen, Skolverkets föreskrifter och övriga bestämmelser för utbildningen (2 kap. 8 § 
skollagen). Utbildningsnämnden och vuxenutbildningens ledning har årligen en kvalitetsdialog 
för att tillsammans identifiera utvecklingsbehov för ökad måluppfyllelse, med kvalitetsanalysen 
som underlag. 

2. Mål och syfte kommunal vuxenutbildning 

Målen för den kommunala vuxenutbildningen är att 
- vuxna ska stödjas och stimuleras i sitt lärande, 
- vuxna ska ges möjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stärka 

sin ställning i arbets- och samhällslivet samt att främja sin personliga utveckling, 
- den ska ge en god grund för elevernas fortsatta utbildning, och 
- den ska utgöra en bas för den nationella och regionala kompetensförsörjningen till 

arbetslivet (20 kap. 2 § 1 st. skollagen). 
 
Utgångspunkten för utbildningen av en enskild elev ska vara elevens behov och förutsättningar. 
När det gäller kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå och kommunal vuxenutbildning 
som särskild utbildning på gymnasial nivå ska de som fått minst utbildning prioriteras (20 kap. 
2 § 2 st. skollagen).  
 
Kommunal vuxenutbildning ska tillhandahållas  

- på grundläggande och gymnasial nivå, 
- som särskild utbildning på grundläggande och gymnasial nivå, och 
- som svenska för invandrare (20 kap. 3 § skollagen). 

 
Utbildning på grundläggande nivå syftar till att ge vuxna sådana kunskaper som de behöver för 
att delta i samhälls- och arbetslivet. Den syftar också till att möjliggöra fortsatta studier. 
Utbildning på gymnasial nivå syftar till att ge vuxna kunskaper på en nivå som motsvarar den 
som utbildningen i gymnasieskolan ska ge. Särskild utbildning på grundläggande nivå syftar till 
att ge vuxna kunskaper på en nivå som motsvarar den som utbildningen i grundsärskolan ska 
ge. Särskild utbildning på gymnasial nivå syftar till att ge vuxna kunskaper på en nivå som 
motsvarar den som utbildningen på nationella program i gymnasiesärskolan ska ge (20 kap. 4 § 
1-4 stycket skollagen). 
 
Utbildning i svenska för invandrare syftar till att ge vuxna invandrare grundläggande kunskaper 
i svenska språket. Utbildningen syftar också till att ge vuxna invandrare som saknar 
grundläggande läs- och skrivfärdigheter möjlighet att förvärva sådana färdigheter (20 kap. 4 § 5 
stycket skollagen). 
 
Det är hemkommunen som ansvarar för att tillhandahålla vuxenutbildning - i egen regi, på 
entreprenad eller i annan kommun.  
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3. Beskrivning av Vuxenutbildningen i Lund 

Vuxenutbildningen i 
Lund 2022 

 

Lunds kommun tillhandahåller vuxenutbildning enligt nedan:  

1. Kommunal vuxenutbildning i egen regi på Komvux 
Gastelyckan och Campus Vipan (Utbildningsnämnden är 
huvudman) 

2. Genom avtal med externa utbildningsanordnare 

(Utbildningsnämnden är huvudman) 

Kommunal vuxenutbildning på Komvux Gastelyckan/Campus 
Vipan:  

Särskild utbildning för vuxna (Lärvux) 

Svenska för invandrare (sfi) 

Grundläggande utbildning (kurser) 

Gymnasial utbildning (kurser) 

Gymnasial yrkesutbildning med följande yrkesutgångar 
barnskötare, elevassistent, målare, kock, servitör, undersköterska, 
vårdbiträde.  

Projekt (Insam, Kompetenstrappan Vård och Vårdbiträde lärling är 
finansierade av Finsam) 

Insam 

Insam vänder sig till sfi-elever som har svårt att följa ordinarie 
undervisning på grund av psykisk ohälsa. Inom ramen för projektet 
får de studerande individuellt anpassad sfi, anpassat stöd för att 
förbättra sin hälsa samt strukturerat stöd att närma sig ett arbete. 
Projektet sker i samarbete med Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen, Utbildningsförvaltningen och 
Arbetsförmedlingen.  

Kompetenstrappan vård 

Kompetenstrappan vård vänder sig till personer som står långt 
från arbetsmarknaden, och som vill bygga på sin kompetens och 
arbeta inom vården som vårdbiträde eller undersköterska. Inom 
ramen för projektet får deltagarna stöd på olika sätt för att 
förbereda sig för ett arbete inom vården. Det ingår också 
verksamhetsförlagt arbete inom vården. Projektet sker i samarbete 
med Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, 
Utbildningsförvaltningen, Vård- och omsorgsförvaltningen och 
Arbetsförmedlingen.  

Vårdbiträde lärling 

Vårdbiträde lärling vänder sig till personer som står långt från 
arbetsmarknaden, och som vill arbeta inom vården som 
vårdbiträde. Utbildningen sker i form av lärlingsutbildning, där 
största delen av utbildningen sker på en arbetsplats inom vården. 
Denna utbildningsform riktar sig till de som inte passar in i den 
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reguljära utbildningen och där lärlingsutbildning kan vara ett bra 
alternativ.   

Äldreomsorgslyftet 

Äldreomsorgslyftet är en nationell satsning på 
kompetensutveckling av personal i vården. I Lunds kommun sker 
samarbetet mellan Vård- och omsorgsförvaltningen och Komvux. 
Personal i vården utbildas till undersköterskor på arbetstid med 
bibehållen lön. 

 

Yrkeshögskola (YH) Lund 

YH Lund är ett tvåårigt projekt med syftet att upprätta kontakt och 
dialog mellan arbetsgivare i kommunen och utbildningsanordnare 
genom att informera och inspirera om möjligheterna med 
yrkeshögskoleutbildningar ur ett kompetensförsörjningsbehov. 
Projektet är ett samarbete mellan Utbildningsförvaltningen, 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen samt Kommunkontoret. 
Ambitionen är att verksamheten ska bli en permanent del av 
kommunens organisation efter projektperioden, där övergripande 
syften är att kommunen på ett aktivt sätt kan arbeta med 
kompetensförsörjningsfrågor med YH som bas, vilket ger Lunds 
företag adekvat arbetskraft och genererar fler Lundabor i arbete. 

 

Kommunal vuxenutbildning hos externa anordnare under 
2022 

Hermods AB, två avtal 

1. Kurser på gymnasial nivå (teoretiska, distans)  

2. Vård och omsorg, barn och fritid 

TAU 

Finsnickare 

Movant 

Bygg och anläggning, vvs och fastighet, fordon och transport, el och 
energi, industritekniskt program  

Vuxenutbildning hos 
annan huvudman  

Det finns folkbokförda i Lunds kommun som får vuxenutbildning 
hos andra huvudmän eller i annan kommun. Det gäller: 

1. All vuxenutbildning där kommuninvånare beviljas 
interkommunal ersättning för utbildningar i andra 
kommuner.  

2. Sfi hos folkhögskolor 
Lunds kommun har som skolhuvudman varken ansvar för, eller 
rådighet över den utbildning som ges av andra huvudmän, och 
därför omfattas dessa inte i denna kvalitetsanalys.  

 
Antal elever 2022 
(tabell 1, 2 i bilaga 2)  

Antal elever per verksamhetsdel 2022, hämtat från Qlikview. Inom 
parentes anges motsvarande siffror för 2021                                                            
Gymnasial intern: 1574 (1814), antal kursdeltagare: 6030 (5472)                                           
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Gymnasial extern: 1824, (1892) antal kursdeltagare: 6653 (6738)                                          
Grundläggande 962 (925), antal kursdeltagare: 2187 (1602)                                                                        
Sfi 1738(1698), antal kursdeltagare: 1973 (1920)                                                                                      
Lärvux 42(47), antal kursdeltagare: 100 (138)                                                

Bemanning Komvux 
Gastelyckan 2022 

Lärare, tillsvidareanställda: 70 

Lärare, visstidsanställda: 24 

Annan personal, tillsvidareanställda: 20 

Annan personal, visstidsanställda:  10 

Totalt: 124 
 
Antal årsarbetande personal: 124, varav årsarbetare lärare 94 

Vuxenutbildningens 
ledning 

 

Styrgrupp för vuxenutbildning i Lund: utbildningsdirektör och 
rektor 
Ledningsgrupp Komvux Gastelyckan: rektor, fyra biträdande 
rektorer, administrativ chef 

Övrigt 

 

Från 2017 till 2022 har antalet grundläggande och gymnasiala 
kursdeltagare fördubblats. Sfi- eleverna har under fem år minskat 
med 13 procent.  

 

 

4. Nämndmål 1: Fullgöra det nationella kunskapsuppdraget 
med goda och förbättrade resultat, hög kvalitet och hög 
effektivitet 

4.1 Systematiskt kvalitetsarbete 

Bestämmelser gällande systematiskt kvalitetsarbete: 

̶ Rektorn ska särskilt verka för att utbildningen utvecklas (2 kap. 9 § skollagen). 

̶ Rektorn ska planera, följa upp och utveckla utbildningen i relation till de nationella 
målen, och det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 4–6 §§ 
skollagen). 

̶ Kvalitetsarbetet ska genomföras under medverkan av lärare, övrig personal och elever (4 
kap. 4 § skollagen). 

̶ Daglig pedagogisk ledning av vuxenutbildningen och lärarnas professionella ansvar är 
förutsättningar för att verksamheten ska utvecklas kvalitativt (Lvux12 s. 4). 

Bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid Komvux Gastelyckan 
som omfattar alla skolformer för att säkerställa en god kvalitet? 

☒Ja   ☐Nej 

 

Bedriver alla medarbetare på Komvux Gastelyckan ett systematiskt 
kvalitetsarbete för att utveckla sin egen praktik? 

☒Ja   ☐Nej 

 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna ovan? 

 

Grunden i Komvux systematiska kvalitetsarbete utgår från ett 
årshjul. Detta kvalitetsarbete sker på individ-, grupp- och 
skolnivå inom ramen för vår utvecklingsorganisation.  
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Alla medarbetare har i uppdrag att arbeta systematiskt med 
kvalitetsarbetet under året. Komvux utgår från Helen 
Timperleys (professor i pedagogik) undersökande och 
kunskapsbildande cykel (se bilaga 1). Skolans personal följer 
upp, utvärderar, identifierar utvecklingsbehov samt sätter mål 
och dokumenterar.  Arbetet utgår från medarbetarprocessen 
där medarbetaren i dialog med närmsta chef i 
medarbetarsamtalet sätter mål för det kommande årets arbete. 
Alla medarbetare får verksamhetsbesök som ett led i det 
systematiska kvalitetsarbetet och besöken följs upp genom 
samtal inom ramen för medarbetarprocessen.  

Komvux medarbetare ingår i arbetslag som arbetar med 
kvalitetsarbete löpande under året. Komvux har en förstelärare 
med särskilt ansvar för det systematiska kvalitetsarbetet som 
planerar och leder arbetet tillsammans med ledningsgruppen. 
Under skolans utvärderingsdagar, en gång per halvår, 
analyseras resultaten i förhållande till arbetslagens mål och nya 
mål för kommande år sätts utifrån analyserna. Skolledningen 
arbetar på skolnivå med arbetslagens analyser och ger feedback 
till arbetslagsledarna som sedan återkopplar detta till 
arbetslagen. 

Arbetslagen har månatligen tid avsatt under året för att 
fortlöpande och systematiskt arbeta mot sina fastställda mål. 
Ett sätt att arbeta är att kollegialt undersöka och reflektera över 
sin undervisning inom ramen för arbetet skola på vetenskaplig 
grund. Detta i syfte att öka elevernas måluppfyllelse.  

Eleverna deltar i kvalitetsarbetet genom enkäter, fokusgrupper 
och i kursombudsmöten. Elevenkäterna har under 2022 endast 
besvarats av 49 procent av eleverna, vilket innebär att 
enkätresultaten inte är användbara. Sju påminnelser skickades 
ut till eleverna om att besvara enkäten och enkäten låg ute 
under en längre period än planerat. Med elever från sfi 1 A, B, C 
och D samt 2 B och 2C genomfördes fokusgruppsintervjuer och 
gruppernas svar används i analysen.   

På Komvux infördes under 2022 möten mellan arbetslagsledare 
och skolledningen. Detta för att skapa ett forum, både för att 
fånga upp utvecklingsområden och för att öka förståelsen för 
Komvux utvecklingsarbete på en övergripande nivå.  Sedan 
tidigare finns möten där ledningen träffar förstelärarna med 
motsvarande mötesinnehåll.  

Komvux förstelärare och arbetslagsledare har alla uppdrag 
identifierade utifrån utvecklingsbehov baserade på föregående 
års systematiska kvalitetsarbete och utifrån förändringar som 
lagändringar, förordningar och riktlinjer från Skolverket. 

Biträdande rektorer för sfi deltar tillsammans med förstelärare 
i Skolverkets nätverk för vuxenutbildning med fokus på 
nyanlända och flerspråkiga elever. Arbetet leds av Malmö och 
Lunds universitet.  
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På förvaltningsnivå deltar representanter från Komvux 
tillsammans med gymnasieskolorna i ämnesgrupper i de 
gymnasiala ämnena. Dessa ämneskvalitetsgrupper leds av 
biträdande rektorer från skolorna i Utbildningsförvaltningen. 
Varje år anordnas en ämnesdag med kompetensutveckling 
utifrån gemensamma ämnesutvecklingsbehov. Utgångspunkten 
för arbetet är elevernas lärande och hur den pedagogiska 
verksamheten kan utvecklas för att alla elever ska kunna 
utveckla sina kunskaper. 

Det systematiska kvalitetsarbetet behöver utvecklas hos 
enstaka av Lunds kommuns externa anordnare. I uppföljning av 
externa anordnare konstateras att två anordnare (Hermods 
yrkes och Tau learning) inte levererade utbildning enligt 
gällande avtal och nämnden valde i juni 2022 att inte förlänga 
avtalen med ovan nämnda leverantörer. Uppföljningen i 
november 2022 visade vidare att Hermods AB behöver utveckla 
sitt systematiska kvalitetsarbete, i det att uppföljningen och 
analysen av resultaten behöver förbättras. Lunds kommun har 
uppmärksammat utbildningsanordnaren om 
förbättringsbehovet och uppföljning av insatta insatser är 
planerat till våren 2023.     

Hur säkerställer rektor att 
det bedrivs ett systematiskt 
kvalitetsarbete vid externa 
anordnare? 

Avtal med externa utbildningsanordnare följs upp löpande. Vid 
två tillfällen under året görs mer ingående uppföljningar där 
bland annat det systematiska kvalitetsarbetet granskas. 

Ev. utvecklingsinsatser för 
att utveckla det 
systematiska 
kvalitetsarbetet? 

Under 2022 återupptogs arbetet med att ta fram en Qliksense- 
app för vuxenutbildningens statistik. För att färdigställa denna 
app behöver arbetet fortsätta även 2023. 

Under 2023 kommer Komvux behöva förbättra 
svarsfrekvensen av elevenkäten för att kunna förbättra 
underlaget till verksamhetens kvalitetsarbete.  

En extern utbildningsanordnare (Hermods AB) ska genomföra 
insatser för att i större utsträckning följa upp resultat, 
analysera resultaten, och i analysen identifiera 
utvecklingsinsatser som är aktuella för verksamheten. 

4.2 Utvecklingsområde 1: Förbättra arbetet med att ge alla elever, 
utifrån varje elevs förutsättningar, möjlighet att fullfölja sin utbildning 
och komma vidare till arbete eller fortsatta studier. 

4.2.1 Utformning och omfattning av utbildningen 

Bestämmelser gällande utformning och omfattning av utbildningen:  

̶ Kommunal vuxenutbildning ska utformas flexibelt så att den enskildes studier 
kan kombineras med andra studier inom och utom vuxenutbildningen samt med 
arbete (1 kap. 3 § förordning om vuxenutbildning; Lvux12 s. 4).  
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̶ Utbildning i svenska för invandrare ska som huvudregel i genomsnitt under en 
fyraveckorsperiod omfatta minst 15 timmars undervisning i veckan. 
Huvudmannen ska verka för att undervisningen erbjuds på tider som är 
anpassade efter elevens behov (20 kap. 24 § 1–2 st skollagen). 

Är utbildningens utformning och omfattning i enlighet med 
författningarnas krav? 

☒Ja   ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

Grunden för Komvux kursutbud är att det ska vara flexibelt så att 
eleverna ska kunna kombinera studierna på Komvux med andra 
studier och/eller arbete. Det finns en stark korrelation mellan 
närvaro/deltagande i undervisning med fysiska möten med lärare 
och andra elever för lyckade vuxenutbildningsstudier.  

På grundläggande och gymnasial nivå erbjuds kurser som 
närstudier med gruppundervisning på dagtid och som 
distansstudier (flex) med handledning på dagtid och /eller 
kvällstid. Flera kurser kan läsas med olika studietakt: 100 procent 
och 50 procent. Kurser startar löpande och vi har verksamhet 
under hela kalenderåret.  

Flexstudier är distansstudier med handledning på plats i skolan. 
De elever som deltar i handledning slutför i högre utsträckning 
sina studier med godkända resultat. Under 2022 erbjöds 
flexkurser på de gymnasiala kurserna och i svenska som 
andraspråk på grundläggande nivå. 

Inom sfi erbjuds närstudier dag och kväll, samt flexibla 
studieformer antingen på distans med handledning på plats eller 
virtuellt, eller i den flexibla verksamheten på halvdistans (kallad 
kombi). Närstudier på dagtid ges om 15 timmar. 

Från och med augusti 2022 ger Komvux utbildning till de 
etableringselever som Arbetsförmedlingen har anvisat till 
utbildningsplikt. Dessa elever studerar totalt 23 timmar i veckan: 
15 timmar sfi och ytterligare 8 timmar orienteringskurser. Till 
exempel erbjuds orienteringskurser i matematik och 
arbetsmarknad- och arbetsliv. Det finns två sammanhållna 
utbildningsplaner för etableringselever: en för studieväg 1 och en 
för studieväg 2. Under hösten 2022 har 50 elever omfattats av 
utbildningsplikten. 

Uppföljning av externa anordnares arbete för att möta elevernas 
olika behov visar att det finns en flexibilitet i utbildningen. Elever 
som snabbt når målen ges möjlighet att utbildas fortare och 
snabbare etablera sig på arbetsmarknaden. Samtidigt finns 
stödstrukturer för att hjälpa de som har svårare att nå målen. Det 
kan handla om att elever behöver pausa utbildningen eller ges 
mer tid för att klara utbildningens olika delar. I uppföljningen 
framkommer att arbetet med kartläggning och validering av 
elevers kunnande behöver utvecklas. En generell bedömning är 
att fler elever skulle kunna valideras och därmed ges kortare 
utbildningstid. 

Den vanligaste orsaken till att elever inte fullföljer 
yrkesutbildning hos Hermods AB och Movant AB är att de uteblir 
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från utbildningen. Flera insatser genomförs för att få eleven åter 
till utbildningen, det kan handla om samtal med elev, stödinsatser 
för elev och att elev får mer undervisningstid eller ett mer 
flexibelt schema. För elever som läser kurser på distans syns att 
avbrotten ökat under 2022, en tredjedel av elever som läser 
gymnasiala kurser på distans fullföljer inte. Denna ökning 
förklaras med att fler elever söker flera kurser och att många 
elever inte fullföljt kurserna då de antingen inte haft tillräckligt 
med tid att studera eller att de fått arbete.  

Eventuella 
utvecklingsinsatser för att 
förbättra utbildningens 
utformning/omfattning? 

Under året har utvecklingsinsatser gjorts för att förbättra 
utbildningarna i verksamheten. I de grundläggande kurserna i 
svenska som andraspråk (A-D) har ett utvecklingsarbete 
bedrivits under hela 2022. En konsekvens av utvecklingsarbetet 
är att läraren följer eleverna i flera delkurser, för att förbättra 
elevernas studieresultat.  

De grundläggande kurserna i svenska som andraspråk erbjuds 
med 50 procent studietakt, med möjlighet att läsa delkursen på 
kortare tid. Elever med snabb progression slutför kursen tidigare 
och elever med långsammare progression läser kursen över 20 
veckor. Läraren avgör om det är möjligt att göra detta.  

Grundläggande svenska som andraspråk, delkurserna B-D, finns 
som flexkurser och under 2022 har elever även börjat efterfråga 
mer flexibla studieformer i matematik och engelska på 
grundläggande nivå. Elever som arbetar behöver ett alternativ till 
närundervisning och därför kommer alternativa studieformer att 
utvecklas. Under 2023 kommer delkurserna B-D i matematik och 
engelska börja ges som flexkurser. 

Stödet till elever som läser matematik på grundläggande och 
gymnasial nivå har utvecklats under året. Många elever som 
kommer till Komvux har inte studerat matematik på många år. 
Specialläraren i matematik har utifrån dessa elevers behov 
utvecklat ett material med färdighetsträning för att eleverna 
snabbare ska kunna nå betygskriterierna för de grundläggande 
och gymnasiala kurserna. Arbetet med materialet kommer 
fortsätta under 2023. 

I sfi 3 distansundervisning pågår det ett utvecklingsarbete där 
eleverna ska erbjudas lärarhandledning i grupp på plats på 
Komvux i syfte att öka måluppfyllelsen. 

Arbetet med inledande kartläggning, fördjupad kartläggning och 
validering kommer intensifieras under 2023.   

Ev. utvecklingsinsatser 
för att förbättra närvaron 
för elever/elevgrupper 
med hög frånvaro? 

Under hösten 2022 har Komvux ändrat beteckningen på 
distansstudier till flexibla studier. Detta för att eleverna i högre 
utsträckning ska komma till skolan för handledning av lärare på 
plats. Under pandemin såg vi att många elever som läste på 
distans behövde träffa sin lärare för att klara utbildningen. 
Komvux mål är att erbjuda elever stöd av lärare på plats och då är 
beteckningen distansstudier missvisande. 
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Ett av arbetslagen på sfi hade som särskilt mål att minska 
frånvaron. Arbetslaget bjöd in Arbetsförmedlingen och 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen samt etablerade nya 
rutiner fr.o.m. hösten 2022, som t.ex. att ringa upp elever efter en 
veckas frånvaro. Frånvaron bland dessa elever har minskat men 
det går inte att fastställa om det är arbetslagets arbete som gett 
den effekten, eftersom både Arbetsförmedlingen och 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen under samma period 
stramade upp sina sanktioner vid utebliven aktivitet. 

Hermods AB kommer i större utsträckning följa upp 
avbrottsorsaker för att på så sätt förbättra innehållet i 
introduktionen till elever och därmed undvika vissa avbrott.  

 

 

4.2.2 Individuell studieplan och studie- och yrkesvägledning inför val av framtida 
utbildnings- och yrkesverksamhet 

Bestämmelser gällande individuell studieplan och studie- och yrkesvägledning inför 
val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet:  

̶ Hemkommunen ansvarar för att en individuell studieplan upprättas för varje elev (2 
kap. 16 § 1 st förordning om vuxenutbildning). 

̶ Den individuella studieplanen ska utarbetas i samverkan med eleven. Eleven ska i 
samband med utarbetandet erbjudas studie- och yrkesvägledning. I vägledningen ska 
det ingå information om möjligheter till fortsatta studier, arbetslivets kompetens- och 
rekryteringsbehov samt studieekonomiska förutsättningar. Planen ska upprättas i nära 
anslutning till antagningen och ska vid behov revideras (2 kap. 16 § 3 st förordning om 
vuxenutbildning). 

̶ Rektorn ansvarar för att planen revideras och att hemkommunen informeras om 
revideringen (2 kap. 16 § 4 st förordning om vuxenutbildning). 

Upprättas en individuell studieplan för alla elever inom 
Vuxenutbildningen i Lund i enlighet med författningarnas krav? 

☒Ja    ☐Nej 

Erbjuds alla elever vid Vuxenutbildningen i Lund studie- och 
yrkesvägledning i enlighet med författningarnas krav? 

☒Ja    ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

Första instans för alla sfi-elever är Lundavälkomsten, där 
eleverna kartläggs och skrivs in på rätt studieväg. I samband 
med inskrivningen ges inte studie- och yrkesvägledning, men 
om eleven önskar eller behöver vägledning hänvisas eleven till 
Lunds vägledningscentrum (LVC).  

För grundläggande och gymnasiala kurser ges studievägledning 
på LVC för de som önskar detta. Det är inte något krav att de 
sökande ska träffa en vägledare. Däremot är det gynnsamt för 
elever att träffa en vägledare, då elevers måluppfyllelse ökar 
när de väljer rätt kurs och studieform.  

Ev. utvecklingsinsatser 
för att förbättra arbetet 
med individuella 

Under 2023 kommer arbetet med kartläggning och validering 
att förstärkas, eftersom lagkraven kring dessa verksamheter 
har stramats upp från den 1 januari 2023. Detta arbete gäller 
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studieplaner och studie- 
och yrkesvägledning. 

såväl inledande kartläggning på LVC som fördjupad 
kartläggning och validering hos den enskilde 
utbildningsanordnaren. 

Ev. Kommentar 

 

Vägledning är ett medel att ge eleverna möjlighet att välja rätt 
utbildning, utbildningstakt och motverka studieavbrott.  

Komvux arbetar för att medvetandegöra elever kring 
studiekrav i vuxenutbildning och vad elever behöver göra för 
att kunna klara av sina studier. Detta görs bland annat genom 
lärares introduktion till studier, insatser i lärcenter samt studie- 
och yrkesvägledande insatser 

 

 

4.2.3 Undervisningen ska utgå ifrån styrdokumenten  

Styrdokument för undervisningen: 

̶ Skollagen (2010:800) 

̶ Förordning (2011:1108) om vuxenutbildning 

̶ Läroplan för vuxenutbildningen (Lvux12) 

̶ Kursplaner och ämnesplaner (6 kap 9 § förordning (2011:1108) om vuxenutbildning) 

Utformades undervisningen i enlighet med styrdokumenten 
under 2022? 

☒Ja   ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

Komvux har en välstrukturerad undervisning som utgår från 
styrdokumenten. Undervisningen genomförs av behöriga och 
legitimerade lärare som har goda förutsättningar att planera och 
utveckla undervisningen. Av Skolverkets statistik framgår att 90 
procent av lärare vid komvux i Lund har pedagogisk 
högskoleexamen, vilket är 10 procentenheter högre än snittet i 
riket (80 procent). Lärarna tillhör arbetslag som har i uppdrag 
att tillsammans planera kurser och undervisning. 

Komvux förstelärare arbetar verksamhetsövergripande med 
utvecklingsfrågor. Förstelärarnas uppdrag och 
utvecklingsområden är identifierade utifrån det systematiska 
kvalitetsarbetet och styrdokumenten.  

Inom ramen för medarbetarprocessen genomförs 
medarbetarsamtal, verksamhetsbesök och uppföljande samtal. 
Utöver medarbetarprocessen följs lärarnas pedagogiska arbete 
upp i möten med arbetslagsledare och i utvecklingsarbete 
tillsammans med skolans förstelärare.  

En lägre andel (än komvux) av lärare i Movant AB har 
lärarlegitimation. För att säkerställa att utbildningen utgår från 
styrdokumenten använder Movant AB flera sätt. Det finns bland 
annat en lärarhandbok, regelbundna programmöten, moduler 
utformade efter Skolverkets föreskrifter, bedömningsstöd och 
centralt finns en kvalitetsavdelning som säkerställer att de 
digitala läromedlen utgår från läroplanen. I uppföljning av 
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verksamheten framgår att fler lärare vill fortbilda sig och ges 
möjlighet att delta i behörighetsgivande utbildningar. I Hermods 
AB anställs endast de som har lärarlegitimation. Vidare används 
en lärportal (Novo) som uppdateras centralt utifrån ändringar i 
författningar.   

Hur säkerställer skolans 
ledning att lärarna 
bedriver undervisning 
som utgår från 
styrdokumenten? 

Lärarna ingår i arbetslag som är organiserade utifrån 
ämnestillhörighet. Komvux lärare har gemensam mötestid två 
timmar per vecka, där frågor om utformningen av utbildningen 
utifrån styrdokumenten kontinuerligt behandlas. 
Arbetslagsledare leder arbetslagens arbete där utveckling av 
ämnen, kursmaterial, planeringsarbete och sambedömning av 
elevuppgifter sker.   

Biträdande rektorer har kontinuerliga avstämningsmöten med 
varje arbetslagsledare och medverkar även i arbetslagsarbetet. I 

både medarbetarsamtal och under lektionsbesök följs arbetet 
med planering och genomförande av kurser i förhållande till 
styrdokumenten upp.  

Komvux har tre utvecklingsgrupper som utgår från läroplanens 
perspektiv: värdegrundsgrupp, digitaliseringsgrupp och 
miljögrupp. Dessa leds av förstelärare som har i uppdrag att 
arbeta med utveckling av respektive område. 
Utvecklingsgrupperna bidrar till verksamheten i stort med 
gemensamt framtaget undervisningsmaterial, temaveckor och 
aktiviteter på skolan. Exempel på aktiviteter som genomförts 
under 2022 är en FN-vecka med bland annat en utställning kring 

mänskliga rättighet och tillhörande material att arbeta med i 
klassrummet.  

Ev. utvecklingsinsatser 
för att undervisningen ska 
utgå ifrån 
styrdokumenten i högre 
utsträckning? 

Under 2022 har kompetensutveckling och arbetslagstid ägnats åt 
läroplansförändringar dels utifrån perspektiven i läroplanens 
kapitel ett och två. Syftet har varit att ge kompetens att arbeta 
med den genomförda läroplansförändringen gällande sex, 
relationer och samtycke. 

 

 

4.2.4 Vetenskaplig grund 

Bestämmelser gällande vetenskaplig grund: 

Utbildningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet (1 kap. 5 § skollagen) 

Bifogade underlag: Bilaga 1 Timperleys modell 

Vilade undervisningens form och innehåll på vetenskaplig grund 
och beprövad erfarenhet under 2022? 

☒Ja    ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

Utbildningsförvaltningens och Komvux utvecklingsorganisation 
utgår från Helen Timperleys, (professor i pedagogik) 
undersökande och kunskapsbildande cykel (se bilaga 1). 
Utgångspunkten i utvecklingsarbetet är att utveckla och förbättra 
utbildningen utifrån elevernas behov, för att de därmed ska 
kunna tillgodogöra sig utbildningen på bästa sätt. I det 
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systematiska kvalitetsarbetet används modellen i som en 
utgångspunkt för diskussioner i utvärderingar. Genom 
medarbetarprocessen där varje lärares utvecklingsarbete 
dokumenteras utvärderar lärarna tillsammans med sin 
biträdande rektor arbetat utifrån hur undervisningen vilar på 
vetenskaplig grund.   

Hur skapar skolans 
ledning förutsättningar 
för lärarna att bedriva 
undervisning på 
vetenskaplig grund? 

Arbetslag/samtalsgrupper och utvecklingsgrupper har 
gemensam kontinuerlig schemalagd arbetstid till arbete med att 
utveckla undervisningen på vetenskaplig grund.  

En förstelärare har i uppdrag att hålla ihop och stötta 
samtalsledarna och arbetslagsledarna i arbetet med skola på 
vetenskaplig grund som utgår från Timperleys modell 
”undersökande och kunskapsbildande cykel för lärare”.  

Under 2022 har arbetslagsledare och skolledning läst och 
diskuterat Skolforskningsinstitutets rapport ”Lärares 
professionella utveckling och lärande i kollegiala samarbeten” för 
samsyn och utvecklingsarbete. Rapporten lästes och diskuteras 
även i arbetslaget.  

Komvux har en hög andel (sju stycken) forskarutbildade lärare 
som är väl förankrade i ett vetenskapligt förhållningssätt och 
bidrar till utvecklingsarbete. I samarbete med Lunds universitet 
tar Komvux emot studenter för verksamhetsförlagd utbildning.  

Skolans tio förstelärare har alla riktade uppdrag att driva 
skolutveckling utifrån verksamhetens aktuella mål och med 
uppdrag att leda utveckling utifrån vetenskaplig grund.  

Lärarna utvärderar elevernas resultat i relation till mål, 
utvecklingsarbetets insatser och elevernas lärandemiljö under 
utvärderingsdagar. 

Lärare från Komvux deltar i Utbildningsförvaltningens 
ämneskvalitetsgrupper. 

Ev. utvecklingsinsatser 
för att förbättra arbetet 
med undervisning på 
vetenskaplig grund? 

Skolledningen, arbetslagsledarna och förstelärarna kommer 
fortsätta med läsning och diskussioner kring texter och rapporter 
som sedan även implementeras i arbetslagen. Den första texten 
för 2023 är Skolforskningsinstitutets rapport: Erfarenheter av att 
använda forskning för undervisning – tillvägagångssätt, 
möjligheter och utmaningar, 2022:1 

 

4.2.5 Extra anpassningar 

Bestämmelser gällande extra anpassningar: 

Om det befaras att en elev inte kan nå de kunskapskrav som minst ska uppnås eller de 
kravnivåer som gäller, ska eleven skyndsamt ges stöd i form av extra anpassningar inom 
ramen för den ordinarie undervisningen (3 kap. 5 § skollagen). 

Finns rutiner för att göra extra anpassningar inom ramen för den 
ordinarie undervisningen för elever som har svårt att nå de 
kunskapskrav som minst ska uppnås? 

☒Ja    ☐Nej 
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Finns stödstrukturer på skolan för lärarnas arbete med extra 
anpassningar? 

☒Ja    ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

 

På Komvux har stöd i form av extra anpassningar getts både inom 
ramen för den ordinarie undervisningen och genom Lärcentrum 
Kompassen. En vanlig extra anpassning är förlängd skrivtid och 
handledning av elever och lärare. Många elever som läser på 
Komvux har behov av extra anpassningar.  

Kompassen är ett statsbidragsfinansierat lärcentrum och det är 
en viktig resurs för många elever som läser på skolan. Kompassen 
är samlokaliserat med biblioteket och där stöttas elever av 
verksamhetens bibliotekarie, It-tekniker och tjänstelagda lärare. 
Under 2022 har Komvux haft statsbidragsfinansierade 
studiecoacher, med uppgift att ge elever i stort behov av stöttning 
och stödstrukturer hjälp att klara av att planera och genomföra 
studier.  

I Kompassen finns även statsbidragsfinansierad personal med 
specialpedagogisk kompetens, vilka är en resurs både för elever 
och personal. Specialpedagogernas arbete har ökat 
medvetenheten bland lärare och övrig personal om vilka behov 
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF) har.  
Specialpedagogerna stöttar lärarna med specialpedagogisk 
handledning och samtalshjälp med elever, i s.k. trepartssamtal, 
vid behov. Specialpedagogerna arbetar även mot personal med 
olika funktionsnedsättningar. 

Elever på sfi har även erbjudits studiehandledning i arabiska, 
dari, tigrinja och somaliska. Detta för att både förbättra 
inlärningen och öka progressionstakten. Både lärare och elever 
önskar en fortsättning och en utökning av den 
statsbidragsfinansierade studiehandledningen. 

Elever med stora kunskapsutmaningar har möjlighet att delta i 
orienteringskurser. För dessa elever har kurser i skrivande, 
digitalisering, matematik, engelska och vård- och omsorg 
erbjudits under 2022. 

Verksamhetens ena specialpedagog har gett riktad handledning 
till sfi-arbetslag på arbetslagstid för att utveckla arbetet med 
studieteknik och extra anpassningar för elevgruppen. 

Hermods AB har under 2022 arbetat fram en ny modell för sina 
web-lärare, I den nya modellen finns uppdrag att stödja eleven, 
vilket ger möjlighet att ytterligare anpassa undervisningen till 
eleverna.  

Movant AB följer upp elevernas progression på individnivå och 
om en elev inte når målen informeras rektor och stödpersonal om 
detta. Ofta utreds elevens behov av anpassningar genom samtal 
med speciallärare eller lärare i svenska. Eleven ges därefter 
anpassningar som följs upp och revideras vid behov. Movant AB 
har under 2022 utökat resurser för stödarbete och extra 
anpassningar. Insatsen bedöms av rektor som lyckosam och, även 
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om resultaten inte tydligt går i samma riktning, kommer insatsen 
bestå under 2023.  

Ev. utvecklingsinsatser 
för att förbättra arbetet 
med extra anpassningar? 

 

Specialpedagogerna arbetar med handledning av lärare för att 
ytterligare förstärka kompetensen kring extra anpassningar.  

Specialpedagogerna har inlett ett arbete med att ta fram ett 
stödmaterial till lärarna att använda i arbetet med eleverna. 
Arbetet med stödmaterialet kommer fortsätta under 2023. 

Ev. Kommentar 

 

Komvux har sökt statsbidrag för Lärcentrum för 2023. Halva den 
sökta summan erhölls. Det innebär att den finansiering Komvux 
haft under tre år minskat, vilket medför att verksamheten 
behöver förändras och anpassas till en ny ekonomisk ram. 
Konsekvensen av minskat statsbidrag är svår förutsäga mer än att 
lärcenter inte kommer kunna erbjuda samma palett av 
stödinsatser.   

 

4.2.6 Ledning och stimulans 

Bestämmelser gällande elevens behov: 

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin personliga 
utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så långt som 
möjligt enligt utbildningens mål (3 kap. 2 § skollagen).  

Identifieras och erbjuds högpresterande elever stimulerande och 
utmanande undervisning? (berikning, acceleration, 
svårighetsgrad, avancerad nivå)i? 

☒Ja    ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

I den mån det är möjligt erbjuds högpresterande elever en mer 
utmanande undervisning samt en möjlighet att avsluta sina 
studier på kortare tid. Det varierar i vilken utsträckning Komvux 
lyckas med detta. I vissa fall är det svårt då kurserna är korta, på 
distans och på grund av att lärarna har begränsad kontakt med 
eleverna.  

Undervisande lärare stimulerar och utmanar de elever som har 
behov av extra stimulans inom ramen för den ordinarie 
undervisningen genom material på en mer avancerad nivå 
och/eller med extra uppgifter. 

Sfi med sina tre olika studievägar gör det möjligt för elever med 
akademisk bakgrund att inom sfi 3 snabbt nå målen för sfi. sfi-
Kombi, den flexibla studieformen på sfi, möjliggör för den 
enskilda eleven att påverka svårighetsgraden och den egna 
progressionen.  

Grundläggande svenska, svenska som andraspråk, engelska och 
matematik består av fyra delkurser vardera. Elever som saknar 
betyg från grundläggande kurser kan genomgå en intestning där 
resultatet avgör vilken delkurs de placeras i. Det kursorienterade 
upplägget gör det möjligt att få extra utmaningar när eleven är 
mogen för uppgiften.  
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I de fall eleverna har en snabb progression kan en kurs kortas 
från 20 veckor till 10. 

För elever i Movant AB finns möjlighet att förkorta studieplan och 
snabbare komma ut i arbete. År 2022 justerades studieplan för 
ett par elever, bland annat förkortade en elev (BA) sin studieplan 
med två månader och gick därmed snabbt ut i arbete.   

Ev. utvecklingsinsatser 
för att förbättra arbetet 
med högpresterande 
elever? 

Under 2022 påbörjades ett arbete med att ta fram ett mer 
utvecklat kursutbud på grundläggande nivå. Tanken är att elever 
som studerar engelska och matematik, precis som eleverna på 
grundläggande svenska som andraspråk, ska kunna läsa tre av 
delkurserna (ej första delkursen) i en flexibel kursform och att de 
även ska kunna avsluta sina studier efter 10 respektive 20 veckor. 
 
I matematik har Komvux arbetat i större utsträckning med att 
kartlägga elevernas matematikkunskaper i början av kurserna, 
detta för att kunna ge adekvat stöd till de elever som är i behov av 
det. Vid kartläggningen utmärker sig även de högpresterande 
eleverna, så att läraren kan ge dessa den extra stimulans som 
efterfrågas. 

 

 

4.2.7 Bedömning och betygssättning 

Bestämmelser gällande bedömning och betygssättning:  

̶ Betygssättningen ska vara rättssäker och likvärdig (Skolverkets allmänna råd Betyg och 
betygssättning, s. 6). 

̶ Läraren ska fortlöpande ge varje elev information om studieresultat och 
utvecklingsbehov i studierna (Lvux12, 2.3 Bedömning och betyg). 

̶ Läraren ska bedöma elevernas kunskaper allsidigt utifrån kunskapskraven (Lvux12, 2.3 
Bedömning och betyg). 

̶ Eleverna ska informeras om de grunder som tillämpas vid betygssättningen (3 kap. 15 § 
skollagen; Lvux12, 2.3 Bedömning och betyg). 

̶ Nationella prov ska användas i enlighet med författningarnas krav i syfte att stödja 
betygssättningen (3 kap. 10 § förordning (2011:1108) om vuxenutbildning) 

Ger skolans ledning förutsättningar för rättssäker och likvärdigii 
betygssättning? 

☒Ja    ☐Nej 

Använder lärarna nationella prov som stöd vid betygssättning (i 
de ämnen där det krävs)? 

☒Ja   ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

För de kurser där nationella prov finns, använder Komvux dessa. 
Lärarna samarbetar vid rättning av dessa för att kunna göra en 
rättvis, korrekt och likvärdig bedömning. På Komvux arbetar 
erfarna och behöriga lärare och i de utbildningar där det är 
lagkrav är alla lärare legitimerade. Lärarna har kontinuerliga 
möten kring sambedömning av elevtexter, provupplägg och 
utformning av uppgifter.                                                                                
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Arbetet med en rättssäker och likvärdig betygsättning inom sfi 
sker i samband med de nationella proven. Inför proven arbetar 
lärarna i mindre grupper där de bedömer varandras elevarbeten 
utifrån betygskriterierna, detta för att kunna säkerställa att 
eleverna har rätt förutsättningar för att klara det nationella 
provet. Inom sfi är nationella prov obligatoriska på kurserna B, C 
och D, på alla studievägar. Komvux två sfi-samordnare samordnar 
de nationella proven. Sfi-verksamheten på Komvux är även en 
utprövningsskola för nationella prov i samarbete med 
Stockholms universitet, på uppdrag av Skolverket.                                                                            
I kurser på grundläggande nivå finns inte nationella prov. 
Lärarnas erfarenhet och möjligheter till sambedömning blir 
därmed desto viktigare. På gymnasiala kurser ges nationella prov 
på de kurser där det är reglerat från Skolverket.  

Komvux lärare använder i hög utsträckning Skolverkets 
bedömningsstöd i olika ämnen. Där Nationella prov inte finns är 
detta stöd ett viktigt hjälpmedel för likvärdig bedömning och 
betygsättning. 

I Hermods AB bedöms eleverna utifrån hur de presterar i de olika 
uppdragen tillsammans med obligatorisk muntlig examination. 
Om kurserna innehåller nationella prov genomförs dessa i 
enlighet med författningarna. I syfte att förebygga och förhindra 
plagiat informeras eleverna om studierna i introduktionen. 
Vidare utformas uppdragen mer mot att eleverna själva ska ta 
ställning eller resonera självständigt. Slutligen används 
urkund/ouriginal som granskande program för att undvika 
plagiat. Det är dock inte ovanligt att elever plagierar och rektor 
ser att antingen försvinner eleven och underkänds eller så ges 
eleven möjlighet att göra om momentet. Tidigare var uppdragen i 
Novo mer standardiserade, numer har lärare en större frihet att 
utforma egna uppdrag och, när organisationen regionaliseras, 
ökar denna möjlighet enligt rektor. 

I Movant AB arbetar personalen under rektor för att på olika sätt 
kunna göra korrekta bedömningar av elevernas kunskaper. 
Lärare använder bedömningsstöd, de sambedömer och har 
regelbundna betygssamtal. Speciallärare och lärare i svenska kan 
även vara med för att kvalitetssäkra bedömningar. Osäkra 
bedömningar hanteras i samråd med rektor. Även Movant AB 
använder urkund/ouriginal för att förebygga och förhindra 
plagiat.  

Ev. utvecklingsinsatser 
för att säkerställa en 
likvärdig betygssättning? 

Bedömningsdag för lärare i sfi genomförs med regelbundenhet 
för att säkerställa likvärdig bedömning. 

Arbetslagsledarna för gymnasiala kurser på Komvux deltar i de 
ämneskvalitetsgrupper som finns inom Utbildningsförvaltningen. 
I dessa grupper träffas ämnesföreträdare för de olika skolorna 
inom förvaltningen för att diskutera ämnes- och 
kvalitetsutveckling och bedömning och betygssättning.   

Gemensam rättning av språkprov och nationella prov sker på 
grundläggande och gymnasial nivå. 
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Regionaliserad organisation i Hermods AB, vilket ger lärare 
större möjlighet till att såväl samarbete som att utforma bättre 
bedömningssituationer. 

I syfte att utveckla arbetet med bedömning och betygssättning 
kommer lärare vid Movant AB gå utbildning i bedömning via 
Karlstads universitet år 2023. 

 

4.2.8 Måluppfyllelse 

Bestämmelser gällande måluppfyllelse: 

̶ Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin 
personliga utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så 
långt som möjligt enligt utbildningens mål (3 kap. 2 § skollagen). 

̶ Vuxna ska stödjas och stimuleras i sitt lärande, ges möjlighet att utveckla sina kunskaper 
och sin kompetens (20 kap. 2 § skollagen) 

Bifogade underlag: Bilaga 2 Statistik 

Finns det elevgrupper där måluppfyllelsen har minskat över tid 
och/eller ligger under riksgenomsnittet? 

☒Ja  ☐Nej 

Om ja, vilka elevgrupper 
och orsaker? 

Den övergripande bilden av elevernas resultat år 2022 är att 
elevernas måluppfyllelse har ökat i jämförelse till tidigare år. I 
grundläggande kurser når 85 procent av eleverna godkänt betyg 
(se diagram 1), vilket är en ökning jämfört med år 2021 (82 
procent). I gymnasiala kurser är den samlade bilden att 
resultaten är i linje med riket (se diagram 6). I vissa kurser är 
resultaten bättre och i enstaka kurser har resultaten försämrats 
något. Exempelvis har andelen godkända elever i Svenska 2 
minskat från 83 procent till 72 procent (se diagram 23). Då 
antalet elever är litet blir resultaten känsliga. En förklaring till 
minskad måluppfyllelse kan vara att undervisningen inte lyckats 
motivera alla elever att studera i tillräcklig utsträckning för att 
nå godkänt betyg.   

I kurserna Engelska 5, Svenska 1 och Svenska som andraspråk 1 
och 2 har resultaten i Hermods distansutbildningar sjunkit i 
jämförelse med tidigare år (2021, se diagram 13, 26 och 27). I 
Svenska 2 har resultaten tvärtom förbättrats (diagram 23), men 
då elevgruppen är liten är svängningen osäker. De försämrade 
resultaten i engelska förklaras med förändringar i läroplan vilket 
lärarna uppger lett till att kurserna är mer akademiska. Vidare 
förklaras sjunkande resultat med förändringar i undervisningen 
och att lärplattformen (Novo) förändrats i språkkurser med nya 
moduler. En annan förklaring är att de nationella proven 
återigen börjat användas och tidigare förbättringar (2020, 2021) 
kan berott på uteblivna nationella prov och därmed osäkra 
underlag för bedömningar. 

Erbjöds samtliga av dessa elever extra anpassningar, och/eller 
andra stödinsatser för att klara sin kurs? 

☒Ja  ☐Nej 
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Redovisning av resultat 
med förklaringar och 
förslag till 
utvecklingsinsatser för att 
öka måluppfyllelsen 

Från 2021 till 2022 har måluppfyllelsen i engelska på 
grundläggande nivå ökat från 70 till 75 procent (se diagram 3).                    
I matematik har ökningen på grundläggande nivå gått från 68 
procent (2021) till 77 procent (2022) (se diagram 4). Lärarna i 
matematik samverkar i högre grad mellan delkurserna för att 
öka måluppfyllelsen.  I Lärcentrum Kompassen har en 
speciallärare i matematik gett systematiskt stöd till elever i 
kurserna på både grundläggande och gymnasial nivå. 
Matematikelevernas förkunskaper kartläggs när de börjar på 
Komvux för att lärarna ska kunna ge dem så bra stöd under 
deras studier som möjligt.  

I svenska som andraspråk på grundläggande nivå har resultaten 
mellan 2021 och 2022 ökat från 86 procent till 89 procent 
godkända elever (se diagram 5). En faktor som kan ha bidragit 
till att öka resultatet är att grundläggande kurser i svenska som 
andraspråk erbjuds på 50 procent studietakt, med möjlighet att 
läsa kursen på kortare tid. Läraren bedömer om det är möjligt. 
Elever med snabb progression slutför kursen tidigare och elever 
med långsammare progression får den tid de behöver. En annan 
faktor kan vara lärarnas kollegiala lärande. Exempel på detta är 
att lärarna utvecklar kursmaterial och de digitala kursrummen 
gemensamt. De sambedömer prov och uppgifter. Lärarna 
samarbetar när en kollega behöver hjälp. Dessutom har 
anpassningar gjorts i schemat för att öka lärarnas 
samarbetsmöjligheter.  

Avbrottsfrekvensen för kurser på grundläggande nivå är 12 
procent (kursdeltagare). Detta är en minskning från 15 procent 
2021. (2016 var det 26 procent). Att andelen avbrott blir färre 
kan förklaras med att elever som studerar har bättre möjligheter 
att nå godkänt betyg när kursen löper över längre tid, dvs 20 
veckor. Många av de elever som nu är i grundläggande utbildning 
behöver slutföra fler kurser för att gå vidare till arbete eller 
studier.  

Från 2017 till 2022 har elevernas godkända resultat i gymnasiala 
kurser, närstudier på Komvux, ökat från 78 procent till 88 
procent. Det är inte några större skillnader mellan 2021 och 
2022 (se diagram 10). 

På Komvux distansstudier, gymnasial nivå, har resultaten ökat 
sedan 2017 då 63 procent var godkända, till 73 procent 
godkända 2022 (se diagram 11). Mellan 2021 och 2022 har det 
skett en ökning i antalet godkända elever från 68 procent till 73 
procent. Sammantaget har det skett en ökning av antalet 
godkända resultat i de gymnasiala kurserna. En hypotes är att 
eleverna i större utsträckning träffar Komvux lärare för 
handledning, och därmed klarar sina studier bättre. Detta sker i 
större utsträckning även på distanskurser, som Komvux nu 
benämner flexkurser, eftersom vi vill lyfta fram den viktiga 
aspekten med att träffa sin lärare på plats för handledning. 

Engelska 5 på gymnasial nivå på Komvux har ökat antalet 
godkända elever från 72 procent till 83 procent från 2021 till 
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2022 (se diagram 13). Denna positiva ökning kan bero på att 
eleverna i större utsträckning träffar sina lärare. Eleverna på 
Engelska 6 på gymnasial nivå på Komvux ligger kvar på samma 
nivå som föregående år på 81 procent godkända elever (se 
diagram 15).  

Svenska 1 på gymnasial nivå på Komvux visar en ökning i antalet 
godkända elever från 75 procent till 79 procent 2021 till 2022 
(se diagram 21). Sannolikt är flera av de positiva ökningar vi ser 
en följd av att Komvux med flexibla insatser underlättat för att 
elever ska komma till handledning. Detta inbegriper också det 
stöd Komvux ger inom ramen för Lärcentrum. 

I Svenska 2 har som ovan angetts antalet godkända elever 
minskat under 2022 från 83 procent till 72 procent. Antalet 
elever i kursen var endast 35 elever. Skolledningen avser 
analysera resultatet vidare för att se vilka insatser som kan vara 
lämpliga för att förbättra måluppfyllelsen. Detta är en kurs som 
är i fokus under 2023, och vi får se om tendensen för 2022 även 
kommer att gälla under 2023 (se diagram 23). 

I svenska som andraspråk 1 har antalet godkända resultat 
förbättras från 68 procent till 73 procent mellan 2021 och 2022. 
Svenska som andraspråk 1 läses som en del i yrkespaketet för 
undersköterska. För yrkesutbildningar är genomströmningen 
generellt mycket god, så denna ökning av resultatet i svenska 
som andraspråk 1 ska ses i ljuset av detta. Under 2022 har antal 
elever inom vård ökat på Komvux, vilket ger genomslag i 
statistiken (se diagram 26). 

I kursen svenska som andraspråk 2 har andelen elever som nått 
godkänt ökat från 73 procent till 80 procent. För 2022 är 
resultatet tämligen lika för Komvux och Hermods. Att endast 73 
procent blev godkända på kursen under 2021 på Komvux kan 
bero på att pandemin gjorde att fler elever inte kunde få det stöd 
de behövde (se diagram 27). 

I gymnasial matematik 1b har resultaten ökat från 25 procent till 
65 procent mellan 2021 och 2022. Arbetet med att kartlägga 
elevernas förkunskaper och det faktum att en speciallärare i 
matematik samarbetar med de övriga lärarna i matematik är en 
sannolik förklaring (diagram 17). Andelen godkända för 2019 
och 2020 ligger högt, men frågan är om dessa siffror är 
tillförlitliga. Möjligtvis beror detta på små elevgrupper, där varje 
elev ger stort utslag i statistiken. 

I gymnasial matematik 2 b har resultaten ökat från 40 procent 
till 42 procent (se diagram 19). Även om resultatet har 
förbättrats något, så är resultatet fortfarande lågt. En generell 
bild är att elevernas förkunskaper är varierande, där det finns 
elever som behöver mycket stöd. Vägledningsinsatserna före 
ansökan är något som behöver förstärkas. Komvux har lagt ut en 
länk till ett självtest i matematik på söksidan, för att eleverna ska 
göra detta och kunna välja rätt kurs. Det visar sig dock att testet 
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inte används i tillräckligt hög utsträckning. Komvux ger stöd till 
eleverna, men behovet är stort i vissa grupper.  

I diagram 10 syns hur resultaten för andel elever med lägst 
betyget E på samtliga kurser, gymnasial nivå, närstudier. I 
resultatet ingår bland annat utbildning vid Hermods yrkes (VO, 
BF) närstudier. Eftersom samarbetet med Hermods yrkes 
avslutades vid nyår har någon regelrätt uppföljning inte gjorts. 
Däremot syns i överlämningen att det finns elever som inte har 
klarat alla kurser. En av förklaringarna till detta är att 
utbildningen inte höll förväntad kvalitet.    

Resultaten, mätt i andel elever på Hermods distans som når 
godkänt i gymnasial kurs, har som ovan nämnts sjunkit från 82 
procent år 2021 till 79 procent år 2022. De försämrade 
resultaten förklaras bland annat med sjunkande resultat i 
engelska 5 och att lärare inte riktigt lyckats omforma den nya 
kursplanen (år 2022) i ämnet för eleverna. Lärare tycker att den 
nya kursplanen är svårare och mer akademisk gentemot tidigare. 
En jämförelse mellan om eleven läser distans eller gör prövning 
visar att resultaten i prövningar försämrats under 2022. Detta 
syns i kurserna Engelska 5 och 6, Svenska 1, samt Svenska som 
andraspråk 1 och 2 (diagram 13, 15, 21, 26, 27 och tabell 3). 
Rektor menar att det inte finns någon tydlig förklaring, det kan 
bero på att prövningar blivit svårare eller att elever inte fullföljer 
prövningen. Statsbidrag för prövningar bidrog vidare till att fler 
elever anmälde sig och testade då elevens avgift för prövningen 
sjönk.    

Elever i Movant AB når generellt goda resultat (se tabell 3). 
Andel kursdeltagare med lägst betyget E år 2022 var 90 procent, 
vilket är en svag minskning mot år 2021 (91 procent). En 
förklaring till att alla elever inte når målen är att de uteblir från 
utbildningen. Movant AB kommer fortsätta arbeta med de 
stödstrukturer som finns för eleverna i form av speciallärare och 
extra lärare i svenska. Dessa lärare stöttar elever individuellt och 
i grupp, något som rektor bedömer är en förklaring till de goda 
resultaten. I ett par fall uppmärksammas att elevernas 
kunskaper i svenska inte alltid är så bra och Movant AB kommer 
2023 att arbeta med språkcaféer för att träna svenska. I 
uppföljning av resultat syns vidare att eleverna når bättre 
resultat i de praktiska ämnena. En del av de teoretiska ämnena 
bedrivs med hjälp av digitala läromedel. Movant AB och 
Academedia arbetar tillsammans med utvecklare av de digitala 
läromedlen för att de bättre ska stämma överens med vad elever 
lär sig i praktiska ämnen.      

Avbrottsfrekvensen för gymnasiala kurser på Komvux var 2016 
24,8 procent och 2022 var avbrottsfrekvensen 15,1 procent (se 
diagram 30). Tendensen är tydlig – färre elever gör avbrott över 
tid på Komvux. Delvis kan detta bero på att Komvux tydligare 
informerar eleverna om vad studierna innebär, så att färre elever 
gör avbrott för att studierna inte motsvarar förväntningarna. När 
det gäller utbildningarna i vård på Komvux, så är ett 
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utvecklingsområde att skapa bättre struktur för de flexibla 
studierna. Många elever arbetar samtidigt som de läser 
vårdutbildning på flex/distans och detta gör att 
avbrottsfrekvensen tenderar att öka. Målet är att utveckla en 
flexibel studieform som är bättre anpassad till elevernas behov. 

För Hermods distans har avbrotten i gymnasiala kurser ökat från 
24,1 procent år 2021 till 33,0 procent år 2022 (tabell 4). 
Ökningen förklaras med att det varit ett ”rörigt” år som inleddes 
i pandemi och att många sökt kurser i Hermods som de inte 
hunnit med att läsa. I uppföljningen av avbrottsorsaker anger en 
stor andel elever att de avbryter på grund av tidsbrist. I andelen 
avbrott finns även elever som antagits till kurs men inte kommit 
till start. Hermods AB har utifrån analys kommit fram till att 
elever behöver mer stöd och har därför ändrat lärares uppdrag, 
vilket ger dem tydligare möjlighet att stödja elevernas utveckling 
mot målen. En annan insats som genomförs utifrån analys av 
resultat är att lärare organiseras om så att de inte arbetar på 
nationell nivå utan på regional nivå. Något som rektor menar 
kommer leda till att lärare lättare kan samverka och utforma 
undervisning mer utifrån elevernas olika behov. 

Andelen elever som gör avbrott i Movant AB:s utbildning är låg 
och har sjunkit från 4,6 procent 2021 till 4,3 procent år 2022 
(tabell 4). Den vanligaste orsaken till att elever avbryter är att de 
inte har förutsättningar att studera, det kan handla om ekonomi, 
psykiskt mående eller komplicerade sociala hemförhållanden. 
Movant AB har utökat resurser för stödjande insatser år 2022 
och planerar fortsätta med dessa insatser 2023.   

I sfi 1 har antalet timmar till betyg ökat från 2020 då antalet 
snitt-timmar var 471 till att 2022 vara 1057 timmar (diagram 
31). Pandemin är den enskilt största anledningen till denna 
utveckling. Elever med kort utbildningsbakgrund har påverkats 
mest, vilket Skolverket konstaterar i sin rapport Kunskapstappet 
inom svenska för invandrare. En annan orsak rör beslut enligt § 
20:9 i Skollagen. Under våren 2021 reviderade skolledningen i 
samarbete med förvaltningsjuristerna rutinerna för avbrott. 
Sedan dess upplever undervisande lärare på sfi1 att det blivit 
svårare att veta när utbildningen på kursen ska upphöra enligt 
Skollagen § 20:9, eftersom det är extra svårt att förhålla sig till 
vad menas med att ”inte göra tillfredsställande framsteg” med 
kortutbildade som har en naturligt långsammare progression. 
Lärarna drar sig länge för att besluta om elevers avbrott då det 
är en tidskrävande och komplicerad process. Ytterligare en orsak 
kan vara att eleverna har haft en fjärrundervisningsdag ända 
fram till sommaren 2022 och därmed bara haft fyra av fem dagar 
på plats i skolan. 

Sfi 2 har legat relativt konstant de senaste tre åren, där 
snittimmarna är 418 timmar. Antalet snittimmar i sfi 3 ligger på 
460 timmar och den siffran är också relativt jämn över åren 
(diagram 31). 
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Det har under 2022 skett en ökning i avbrottsfrekvensen på sfi 1.  
Under 2020 och 2021 var avbrottsfrekvensen lägre (diagram 
33). Värt att nämna är att dessa år var pandemiår, och det var 
svårare att bedöma elevernas aktivitet. Det finns en tendens att 
andelen avbrott i sfi 1 ökar. 

De två största avbrottsorsakerna under 2022 på sfi1 är annan 
utbildning eller arbete (diagram 36). Arbetsmarknaden var god 
under 2022 vilket gjorde att även elever på sfi1 (som oftast står 
längst från arbetsmarknaden) fick jobb. Dessa är så kallade 
positiva avbrott. I kategorin annan utbildning finns de elever 
som Arbetsförmedlingen anvisade till SMF (studiemotiverande 
utbildning på Folkhögskola). Elever som lämnat etableringen och 
studerat ett år inom jobb- och utvecklingsgarantin får inte längre 
studera sfi och uppbära ersättning. 

I sfi 3 avbryter cirka en tredjedel sina studier på Komvux, 
(diagram 33). Denna siffra ser likartad ut över åren. De flesta 
eleverna på sfi 3 studerar på distans eller på kvällen då de inte 
har sfi- studierna som heltidssysselsättning. När eleverna får 
mycket att göra i sin primära sysselsättning, universitetsstudier 
eller arbete, prioriterar eleverna inte sina sfi- studier. Dessa 
elever är inte beroende av ett sfi-betyg för att ta sig vidare i livet.  

Den främsta orsaken till att män avbryter sfi är att de går ut i 
arbete, och den siffran ligger på 33 procent. För kvinnor är den 
främsta avbrottsorsaken personliga skäl, utbildning och arbete, 
och dessa siffror representerar cirka 20 procent vardera 
(diagram 35). 

I fokusgrupperna svarar sfi-elever att de genom studierna på 
Komvux blir bättre rustade och klarar sig själv i samhället.  

Lärcentrum Kompassen erbjuder orienteringskurser för elever i 
behov av extra stöd, i studieteknik, digitalisering, skriv- och 
läsinlärning, engelska och matematik. Komvux har tack vare 
statsbidrag möjlighet att erbjuda stöd till elever och handledning 
till lärare för att öka måluppfyllelsen genom våra 
specialpedagoger. Under 2022 har vi haft studiecoacher i 
Lärcentrum Kompassen som gett eleverna stödstrukturer för att 
klara studierna. Studiehandledare på arabiska, dari, somaliska 
och tigrinja har gett studiehandledning till sfi- eleverna så att 
deras studier ska bli mer effektiva.  

 
Medarbetare från EOS Prisma har under 2022 medverkat som 
språkstöd i Komvux verksamhet. I stort har det handlat om tre 
typer av uppdrag. 
- Översättningar (INSAM): Vid presentationer inom 
arbetsmarknads- och hälsomoduler har funnits behov av muntlig 
översättning av presentationer 
- Språkstöd (INSAM och SFI): Medverkan på lektioner för att 
förmedla och förklara lärarens information på elevernas 
modersmål.  
- Läs- och skrivträning för analfabeter. Som en del av 
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Kompassens verksamhet har medarbetare från Prisma hållit i 
grundläggande läs- och skrivträning på elevers modersmål, 
framför allt på dari. 

Utöver Komvux önskemål av EOS Prisma har de bedrivit 
demokratiutbildning på Komvux och erbjudit eleverna 
samhällsrådgivning. 

Komvux har under 2022 deltagit i tre projekt som är Finsam- 
finansierade: 

• Insam 

• Kompetenstrappan vård 

• Lärling vårdbiträde 

Gemensamt för dessa tre projekt är att skapa former för 
samverkan mellan förvaltningarna och myndigheter för att 
på sikt hjälpa deltagarna att bli självförsörjande. 
Samverkande parter är Arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen, Arbetsförmedlingen och Vård- och 
omsorgsförvaltningen. Målet för Finsam-finansierade projekt 
är att de ska bli en del av ordinarie verksamhet efter 
projekttiden.  

 

Insam 

Majoriteten av deltagarna går på sfi, studieväg 1. Insams mål 
är att minst 25 procent av projektets deltagare (kvinnor och 
män) arbetar eller studerar vid projektslutet. Resterande 
deltagare ska ha gjort en stegförflyttning mot arbete eller 
studier.  

Genomströmningen går långsamt på grund av att elever med 
psykisk ohälsa, elever i behandling, elever med kort eller 
ingen skolbakgrund eller arbetslivserfarenhet. Insam 
erbjuder en stressfri miljö med anpassat stöd inom språk, 
hälsa och arbete samt samhällsrådgivning under samma tak. 
Ungefär hälften av eleverna är i behov av traumabehandling. 
Behandling prioriteras framför stegförflyttning i språk och 
arbete. Behandling tar tid och är en förutsättning för att 
uppnå stegförflyttning.  

 

Kompetenstrappan vård 

Deltagarna är personer som av olika anledningar står långt 
från arbetsmarknaden, men som känner att de vill och kan 
arbeta inom vården. Under projekttiden får deltagarna olika 
typer av stöd, exempelvis språkstöd och samtalsstöd. De får 
dessutom prova på att arbeta med olika uppgifter inom 
vården, och ambitionen är att de sedan ska börja utbilda sig 
till vårdbiträde eller undersköterska.  
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Lärling vårdbiträde 

Deltagarna är personer som av olika anledningar står långt 
från arbetsmarknaden, men som känner att de vill och kan 
arbeta inom vården. Traditionell vuxenutbildning har 
tidigare inte kunnat erbjuda en fungerande utbildningsform 
för dessa personer och därför erbjuds denna utbildning till 
vårdbiträde.  

Utbildningen är upplagd i form av lärlingsutbildning. 
Deltagarna läser i en mindre grupp under ett år och är varje 
vecka en dag i skolan och fyra dagar på en lärlingsplats i 
vården. 

 

4.3 Utvecklingsområde 2: Förbättra arbetet med att säkerställa 
trygghet och studiero för alla elever, genom ett välfungerande 
elevhälsoarbete och arbetsmiljöarbete. 

4.3.1 Tillgång till elevhälsa 

Bestämmelser gällande tillgång till elevhälsa: 

̶ En huvudman för kommunal vuxenutbildning får för sina elever anordna sådan 
elevhälsa som avses i 25 § (2 kap. 26 § skollagen). 

̶ Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande och stödja elevernas 
utveckling mot utbildningens mål (2 kap. 25 § skollagen). 

Redovisning av 
bemanning 2022 

Profession Antal 
medarbetare 

Antal årsarbetare 

Skolkurator 1 0,75 

Specialpedagog 2 1 

Speciallärare 
matematik 

1 0,5 

Beskrivning av elevhälsa 
vid Komvux Gastelyckan 

På Komvux finns en kurator vars uppgift är att främst arbeta 
förebyggande och hälsofrämjande, men finns även tillgänglig för 
eleverna i individuella samtal. Komvux mål är att våra elever ska 
ha en stimulerande studietid och ge grund till ett livslångt lärande 
med god hälsa. Vid kursstart informeras eleverna om möjlighet 
till kuratorskontakt, och möjlighet till stöd av specialpedagog och 
studiecoacher i Lärcentrum. Många elever har stora behov av 
kuratorskontakt och vi utökar av den anledningen inför 2023 
kuratorns tjänst till 100 procent.  

Exempel på förebyggande och hälsofrämjande aktiviteter som 
bedrivits på Komvux under 2022 är att en kurators-site 
(hemsida) har utarbetats, material kring psykisk hälsa tagits fram 
till eleverna. Tillsammans med arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen har föräldrautbildning erbjudits i skolans 
lokaler. Kvinnojouren finns tillgänglig i Komvux lokaler en gång i 
månaden.  
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4.3.2 Trygghet och studiero 

Bestämmelser gällande trygghet och studiero: 

Utbildningen ska utformas så att alla elever tillförsäkras en skolmiljö som präglas av trygghet 
och studiero (5 kap. 3 § skollagen). 

Utformas utbildningen så att alla elever tillförsäkras en 
studiemiljö som präglas av trygghet och studiero? 

☒Ja    ☐Nej 

Analys - på vilka grunder 
görs bedömningen ovan? 

I fokusgrupper för sfi svarar eleverna att de känner sig trygga på 
hela skolan. De svarar att det är viktigt med studiero i 
klassrummet och att det oftast är studiero på lektionerna. Många 
elever vänder sig gärna till modersmålslärarna som arbetar på 
skolan när de behöver stöd. 

Eleverna lyfter fram hur viktig läraren är och att de får ha samma 
lärare under en längre period och inte behöver byta.  

I Lärcentrum Kompassen får eleverna tillgång att låna datorer 
med relevant programvara och även andra tekniska hjälpmedel 
som kan vara till hjälp i studierna. Specialpedagogerna har även 
köpt in hjälpmedel som läsglasögon, lässtickor och olika typer av 
arbetsmaterial till sfi-elever. Många elever på sfi har t.ex. 
synnedsättningar som de inte är medvetna om och genom att 
kunna låna läsglasögon blir de mindre trötta vid läsning och kan 
därmed tillgodogöra sig undervisningen på ett bättre sätt. 

I Kompassen erbjuds studieplatser till elever, där de har 
möjlighet till studiero och att kunna sitta ostört. Elever kan även 
mötas i Kompassen för att studera tillsammans. Kompassen är 
även en plats där de har tillgång till stöd från personal exempelvis 
bibliotekarie, studiehandledare, specialpedagog och lärare som 
undervisar i orienteringskurserna. 

Om delvis eller nej, ange 
vilka elevgrupper hade 
inte en tillfredsställande 
studiemiljö avseende 
trygghet och studiero, 
samt orsaker. 

 

Ev. utvecklingsinsatser 
för att förbättra trygghet 
och studiero för dessa 
elevgrupper? 

Trygghetsvandringar har genomförts med elever i sfi i 
verksamheten för att kunna fånga upp miljöer där det kan kännas 
otryggt eller vara mindre studiero. 

 

 

4.3.3 Diskriminering, trakasserier och kränkande behandling av elever 

Bestämmelser gällande diskriminering, trakasserier och kränkande behandling av 
elever: 
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̶ Det ska bedrivas ett förebyggande och främjande arbete (aktiva åtgärder) för att 
motverka diskrimineringiii mot elever och på andra sätt främja lika rättigheter och 
möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder 
(1 kap. 1 §, 3 kap. 16 § diskrimineringslagen). 

̶ Trakasserier och sexuella trakasserier mot elever ska utredas och förebyggande åtgärder 
ska vidtas (2 kap. 7 § diskrimineringslagen). 

̶ Det ska bedrivas ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av elever 
och för att skapa en miljö som bygger på respekt och delaktighet. En plan ska upprättas 
med bl.a. en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 
kränkande behandling (6 kap. 6-8 §§ skollagen). 

̶ I ovan nämnda plan redovisas även arbetet för att motverka diskriminering. 

Bedrevs ett målinriktat arbete för att motverka diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling av elever under 2022? 

☒Ja    ☐Nej 

Analys - på vilka grunder 
görs bedömningen ovan? 

 

Genom ett systematiskt arbete för att uppnå trygghet och 
studiero motverkas diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling. Om det trots det förebyggande arbetet förekommer 
någon form av kränkning eller diskriminering är det av största 
vikt att det anmäls omgående så att skolledningen kan utreda och 
sätta in adekvata åtgärder. Eleverna informeras om möjlighet att 
anmäla kränkningar i DF-respons.  

På Komvux arbetar värdegrundsgruppen, som leds av en 
förstelärare, för att förbygga diskriminering och kränkande 
behandling. I gruppen finns personal från olika arbetslag och 
representant från skolledningen. Arbetsgruppen har under året 
uppdaterat planen mot kränkande behandling och 
diskriminering, samt organiserat temaveckor där personal och 
elever haft aktiviteter kring FN-veckan med utställning, filmer 
föreläsningar, där mellanmänskliga relationer varit i fokus.  

Regelbundna kursombudsmöten genomförs med valda 
elevrepresentanter för att, med olika diskussionsfrågor, fånga in 
elevernas perspektiv och åsikter.  

Movant AB har uppmärksammat att det finns problem med vissa 
jargonger i branscherna som de utbildar till. För att möta detta 
genomfördes under hösten 2022 en insats inom 
värdegrundsarbetet tillsammans med "Sila snacket". Effekter av 
insatsen syns i en mer levande diskussion kring jargonger och 
kulturer i branscherna. Lärare har även getts verktyg för att 
angripa ämnet så att diskussionen inte glöms bort. 

Utvecklingsinsatser för 
att förhindra 
diskriminering, 
trakasserier och 
kränkande behandling. 

Arbetsgruppen har sammanställt 
material/undervisningsmaterial för att uppmärksamma 
värdegrundsfrågor. Under 2022 inleddes ett arbete med elever 
kring alla människors lika värde i en klass och 2023 kommer 
arbetet spridas så att fler elever på skolan arbetar med det. 
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4.3.4 Delaktighet och inflytande 

Bestämmelser gällande delaktighet och inflytande: 

̶ Elever ska ges inflytande över utbildningen. De ska fortlöpande stimuleras att ta aktiv 
del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hållas informerade i frågor som rör 
dem. Elevföreträdare och övriga elever ska ges tillfälle att under skoltid behandla frågor 
av gemensamt intresse (4 kap. 9-10 § skollagen). 

̶ Vid varje skolenhet ska det finnas ett eller flera forum för samråd med eleverna (4 kap. 
13 § skollagen). 

̶ De som genomgår utbildning ska av huvudmannen för utbildningen ges tillfälle att 
medverka i arbetsmiljöarbetet på arbetsstället, om det är rimligt med hänsyn till 
utbildningens art och utbildningsperiodens längd (6 kap. 17 § arbetsmiljölagen). 

̶ Eleverna företräds i arbetsmiljöarbetet av studerandeskyddsombud (6 kap. 17-18 §§ 
arbetsmiljölagen)   

Gavs eleverna möjlighet till inflytande över studiemiljön 2022? 

 

☒Ja  ☐Nej 

Finns fungerande formella strukturer för elevinflytande? 

 

☒Ja  ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningen ovan? 

 

Elevenkäterna har under 2022 endast besvarats av 49 procent av 
eleverna, vilket innebär att enkätresultaten inte är användbara. 
Sju påminnelser skickades ut till eleverna om att besvara enkäten 
och enkäten låg ute under en längre period än planerat. 
Svarsfrekvensen för enkäten blev för låg för att materialet ska 
vara statistiskt säkerställt och kunna användas i denna 
kvalitetsanalys. 

Inom sfi har fokusgrupper använts, men en stor del av eleverna 
svarar att de gärna vill påverka, men att språket inte räcker till 
för att uttrycka vad de önskar.  

Eleverna ges möjlighet till inflytande genom val av arbetssätt och 
arbetsformer inom ramen för undervisningen. Delaktighet 
främjas inom vuxenutbildningen och lättast är det att få eleverna 
engagerade som har undervisning på Komvux.  

Vid tre tillfällen varje halvår träffar biträdande rektor för 
respektive verksamhet elever inom sina ansvarsområden för 
kursombudsmöten. Här diskuteras allt ifrån önskemål om nya 
kurser, arbetsmiljö; handlingsplaner som gäller på skolan, 
schema och möjlighet till stöd i Kompassen.  

Ev. utvecklingsinsatser 
för att öka elevernas 
delaktighet? 

En plan för att öka andel elever som besvarar elevenkät är under 
framtagning. I detta ingår bland annat att mer systematiskt 
genomföra själva enkäten. 
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5. Nämndmål 2: Vara en attraktiv arbetsgivare för såväl 
befintlig som framtida personal 

5.1 Medarbetarnas kompetens 

Bestämmelser gällande medarbetarnas kompetens:  

̶ Lärare ska vara legitimerade och behöriga för den undervisning de ska bedriva (2 kap. 
13 § skollagen). 

̶ Om det inte finns legitimerad och behörig lärare att tillgå får annan lämplig person 
anställas dock högst för ett år i taget (2 kap. 18 § skollagen). 

̶ Endast den som har legitimation får anställas i skolväsendet som lärare utan 
tidsbegränsning (2 kap. 20 § skollagen). 

̶ För att få anställas utan tidsbegränsning för studie- och yrkesvägledning ska den 
sökande ha en utbildning avsedd för sådan verksamhet (2 kap. 30 § skollagen). 

̶ Som rektor får bara den anställas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk 
insiktiv (2 kap. 11 § skollagen). 

̶ Lunds kommuns beslutade process för rekrytering ska följas. 

Hade lärarna inom Vuxenutbildningen i Lund behörighet i ämnet 
och lärarlegitimation (i de ämnen där det är ett krav) 2022? 

 

☒Ja  ☐Nej 
 

Har Komvux Gastelyckan kunnat rekrytera behöriga lärare och 
andra medarbetare under 2022? 

 

☒Ja   ☐Nej 

Identifierades och erbjöds kompetensutveckling för medarbetare 
vid Komvux Gastelyckan systematiskt under 2022? 

 

☒Ja   ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

På Komvux är alla tillsvidareanställda lärare behöriga, där detta 
krävs. Då vuxenutbildningen är föränderlig och varierar snabbt i 
storlek beroende på sökintresset för kurser/utbildningar arbetar 
vi regelbundet med rekrytering. Under 2022 har vi fortsatt haft 
ett gynnsamt rekryteringsläge med flera behöriga sökande vid 
varje rekrytering.  

Kompetensutveckling under året har rör Skola på vetenskaplig 
grund och alla medarbetare hade en utbildningsdag i mars 
tillsammans med Utbildningsförvaltningens verksamheter.  

Under 2022 genomfördes kompetensutveckling för all personal i 
interkulturell undervisning i samarbete med Lunds universitet.  

All personal har fått brandskyddsutbildning i Räddningstjänst 
Syds regi och utbildning i pågående dödligt våld (PDV) genom 
polisen. 
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I samband med läroplansförändringarna gällande sexualitet och 
samtycke har utbildningsförvaltningen genomfört 
kompetenshöjande insatser för all pedagogisk personal.  

Personal i sfi och svenska som andraspråk har deltagit i 
kompetensutveckling under två dagar arrangerat av Nationellt 
centrum i svenska som andraspråk – Möjligheter till lärande – 
andraspråksdidaktik i ett kritiskt perspektiv. 

Kompetensutvecklingsbehov diskuteras i medarbetarsamtalet 
och en plan läggs upp för medarbetaren utifrån uppsatta mål som 
dokumenterats under samtalet. 

Komvux är Erasmus + ackrediterade under 2021-2027 och har 
under dessa år möjlighet att skicka 14-16 medarbetare per år på 
skolutbyte och kompetensutveckling till länder i Europa. Under 
2022 deltog 10 personer i kurser och flera skolbesök 
genomfördes. Personal från Komvux har även blivit inbjudna till 
digitala seminarier och även kompetensutveckling i Universitets 
och högskolerådets regi för att redovisa om våra erfarenheter och 
lärdomar i internationaliseringsarbetet.   

5.2 Arbetsmiljö 

Bestämmelser gällande arbetsmiljö:  

̶ Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten på ett sätt 
som leder till att arbetsmiljön uppfyller föreskrivna krav på en god arbetsmiljö samt 
utreda arbetsskador, fortlöpande undersöka riskerna i verksamheten och vidta de 
åtgärder som föranleds av detta (3 kap. 2a § arbetsmiljölagen). 

̶ Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka för att åstadkomma en god arbetsmiljö (3 
kap. 1a § arbetsmiljölagen). Samverkan ska göras i enlighet med Lunds kommuns 
samverkansavtal med de fackliga organisationerna. 

̶ Arbetsgivaren har ett arbetsanpassnings- och rehabiliteringsansvar (3 kap. 2 a § 
arbetsmiljölagen). 

̶ Lunds kommuns policies och riktlinjer inom arbetsmiljöområdet samt 
Utbildningsförvaltningens ”Process för organisatorisk och social arbetsmiljö” ska följas. 

Har Komvux Gastelyckan arbetat systematiskt för en god 
arbetsmiljö under 2022? 

 

☒Ja    ☐Nej 

Har Komvux Gastelyckan haft en god arbetsmiljö under 2022? 

 

☒Ja    ☐Nej 

Analys - på vilka grunder 
görs bedömningarna 
ovan? 

Komvux utgår från kommunens arbetsmiljöpolicy och strävar 
efter att skapa ett hållbart medarbetarengagemang. Vårt 
arbetsmiljöarbete är strukturerar och ingår som en naturlig del i 
det dagliga arbetet. Tillsammans strävar vi efter att medarbetare 
och elever är delaktiga och bidrar på bästa sätt.  
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I medarbetarenkäten svarar 93 procent att arbetet känns 
meningsfullt. Enkäten visar att det finns behov att förbättra 
arbetsmiljön för lärare i åtminstone två arbetslag på skolan.  

Komvux följer samverkansavtalet och i kalendariet finns apt, 
samverkan, samverkansdialog. Under året har lärarnas arbete 
riskbedömts. Arbetet är uppbyggt efter ett årshjul där vi 
säkerställer att arbetsmiljöfrågor och arbetsmiljöutbildningar tas 
upp. I årshjulet ingår även medarbetarprocessen. All personal på 
Komvux ingår i arbetsgrupper, arbetslag och utvecklingsgrupper 
vilket medför att personalen träffas och arbetar i olika 
konstellationer.  

I samverkansgrupp och på APT har det under året påpekats att 
kommunikation och information på skolan inte alltid fungerar 
optimalt. Dels handlar det om svårigheter att hitta rätt 
information, framförhållning kring vad som gäller och en viss 
otydlighet. I slutet av 2022 byggdes en ny site, 
personalhandboken, upp för att förbättra tydlighet och 
kommunikation. 75 procent i personalen ser fram emot att gå till 
arbetet. 78 procent känner att de lär nytt och utvecklas i sitt 
arbete.  Endast 56 procent av medarbetarna upplever att 
arbetsbelastningen är rimlig. 21 procent svarar att 
arbetsbelastningsfrågan stämmer bra eller dåligt.  Frågan om 
återhämtning i arbetet har ungefär samma svar. 

Under 2022 har vi köpt nya projektorer till de klassrum det 
behövts och för att de ska vara trådlösa. Till YH-utbildningen har 
vi köpt in nya stationära datorer med nya skärmar då de gamla 
inte fungerade väl längre.  Informationsskärmar till huset har 
köpts in för att underlätta information till elever och personal.  
Administrativ personal har fått nya skärmar för att få en bättre 
arbetsmiljö.  

Komvux har under året blivit trångbodda i både arbetsrum och 
lektionssalar. Detta då fler vårdelever och barn- och fritidselever 
nu börjar på skolan. 

Under 2022 har miljögruppen på Komvux arbetat med att 
förbättra utemiljön med hjälp av medel från Gröna skolgårdar. 
Utemiljön är nu mer inbjudande för elever och personal med 
bland annat utemöbler och planteringslådor.  

Ev. utvecklingsinsatser 
för att förbättra 
arbetsmiljön? 

Skolledningen har tillsammans med fackliga representanter 
deltagit i Grundläggande arbetsmiljöutbildning under två dagar.  

I ett arbetslag sattes riktade insatser in i december 2022 som 
kommer pågå under minst första kvartalet 2023 för att förbättra 
arbetsmiljön i arbetslaget. I ett annat arbetslag startar en 
liknande process under 2023. 

Under 2023 kommer Vårdutbildning och Barn- och 
fritidsutbildning flytta till Vipan.  
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6. Nämndmål 3: Ansvarsfullt hushålla med resurserna genom 
att hålla en budget i balans 

6.1 Budget i balans 

Bestämmelser gällande budget i balans: 

̶ Kommunen ska ha en god ekonomisk hushållning i sin verksamhet (11 kap. 1 § 
kommunallagen). 

̶ Lunds kommuns riktlinjer inom området ska följas. 

Hade Komvux Gastelyckan en budget i balans per 31 december 
2021? 

☒Ja   ☐Nej 

Analys – på vilka grunder 
görs bedömningen ovan? 

Komvux har en budget i balans under 2022. Komvux har fortsatt 
hushållit med resurser, såväl ekonomiska som miljömässiga.  

Största posten inom all utbildningsverksamhet är 
personalkostnader. Med kontinuerlig uppföljning av 
personalkostnader i relation till elevpengsintäkter har Komvux 
de senaste fyra åren haft en budget i balans. En intern struktur 
har skapats för att ekonomin ska kunna följas inom 
verksamhetens olika delar. På sfi 1 och 2 kan vi se tendenser av 
färre elever och därmed färre klasser. Även inom sfi 3 har 
elevunderlaget minskat då en del elever valt att studera på någon 
av folkhögskolorna.  

På grundläggande och gymnasial nivå har antalet elever minskat 
under de senaste åren. I vissa gymnasiala kurser har antalet 
elever minskat i så stor omfattning vilket medfört att Komvux 
kommer behöva göra förändringar i sin personalstruktur.  

Komvux har för närvarande ett antal verksamhetsdelar som 
finansieras genom statsbidrag och externa bidrag. Dessa 
verksamheter riktar sig specifikt till individer som står långt från 
arbetsmarknaden och som behöver olika former av stöd.  

Insam fick i december besked om fortsatt finansiering i 
ytterligare tre år.  

Lärcentrum har de senaste åren finansierats genom statsbidrag. 
Elever, lärare och ledning upplever att verksamheten fyller en 
viktig funktion. För 2023 fick Komvux endast hälften av det sökta 
beloppet till Lärcentrum.  

Om nej, inom vilken del 
av verksamheten har 
underskott eller 
överskott uppstått? 

Komvux resultat för 2022 är +1,5 mnkr. Förklaringen till 
överskottet är en större tilldelning av statsbidrag, efter väl 
motiverade ansökningar. 
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7. Planerade utvecklingsområden och insatser 

Skolans 
utvecklingsområde 

Bakgrund till 
utvecklingsområde 
(sammanfattning av 
analys) 

Planerade 
utvecklingsinsatser 

Genomförande och 
uppföljning 

Nämndmål 1: Fullgöra det nationella kunskapsuppdraget med goda och förbättrade resultat, hög 
kvalitet och hög effektivitet 

Fortsätta utveckling av 
arbetet i Lärcentrum 
Kompassen 

Öka måluppfyllelsen 
för alla elever 

Specialpedagogisk 
kompetens i 
Lärcentrum 
Kompassen och 
handledning av lärare.  

Studiehandledning på 
arabiska, dari, tigrinja, 
somali. 

Löpande 

Uppföljning med 
hjälp av resultat i 
kurser, vilket 
underlättas när 
statistik finns i Qlik 
sense. 

Öka andelen godkänd 
elever i kursen 
Matematik 2B 

Alltför få elever klarar 
kursen  

Speciallärare arbetar 
tillsammans med 
ordinarie lärare på 
kursen för att 
kartlägga elevernas 
förkunskaper för att 
kunna ge adekvat stöd.  

Löpande och med 
hjälp av Qlik sense 

Utveckla flexibel 
utbildning på 
grundläggande och 
gymnasial nivå och 
skapa ett tydligt 
alternativ till 
närundervisning. 

Elever efterfrågar en 
mer flexibel 
studieform, som 
lättare kan kombineras 
med arbete. Ökad 
samstämmighet mellan 
olika kurser är också 
en ambition. 

Lärarna kommer 
under 2023 att arbeta 
med att hitta former 
för detta. 

Våren 2024, med 
kontinuerliga 
avstämningar under 
2023 

Utveckla mer effektiv 
flexibel utbildning inom 
vårdutbildningen. 

Alltför få elever klarar 
kurserna på utsatt tid 

Tillsätta arbetsgrupp 
som arbetar fram ett 
utvecklat arbetssätt för 
de flexibla 
utbildningarna. 

Färdigt att testa i 
augusti 2023 

Implementering av 
ändring i läroplanens 
inledande delar kring 
jämställdhet och annat 
värdegrundsarbete 

Skolverket har gjort 
revideringar som 
behöver 
implementeras på 
Komvux. 

Hedersrelaterat våld 
och förtryck 
Antirastiskt 
förhållningssätt 
Vad kan skolan göra? 
Vad finns det för hjälp 
att få? 

Våren 2023 

Arbeta för nya 
utbildningar som riktas 
till att elever kommer 
snabbare ut på 
arbetsmarknaden.   

Kommunfullmäktige 
har tagit fram ett mål 
att få fler lundabor i 
arbete genom 
arbetsmarknadsinsats

Samarbete ASF, 
arbetsförmedling, 
FINSAM, vård- och 
omsorgsförvaltning, 
kommunkontoret 

Löpande 
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 er inom 
vuxenutbildning  

 

Starta bland annat 
kombinationsutbildnin
gar, bransch-SFI  

Öka samarbete kring 
utbildningar med 
Vipan. 

Utveckla arbetet med 
studie- och 
yrkesvägledning och 
individuella 
studieplaner i 
anslutning till flytten av 
VO och BF till Campus 
Vipan. 

Studievägledarna på 
Komvux får ett 
komplext uppdrag, 
eftersom 
verksamheten delas 
upp geografiskt. 

Arbeta med att 
vägledarna i större 
utsträckning ska 
komplettera varandras 
kompetens och 
verksamhet. 

Våren och hösten 
2023 

Samverka med Vipan 
gällande 
yrkesprogrammen 

Samla kompetens, öka 
kvalitet, samla 
resurser och utveckla 
utbildningarna.  

BF flyttar till Vipan i 
slutet av mars 2023 
och VO lokaliseras på 
Vipan från 
halvårsskiftet 2023. 

Samarbete arbetslag 
VO och BF 

Löpande 

Skola på vetenskaplig 
grund 

Fördjupa arbetet med 
skola på vetenskaplig 
grund för att öka 
måluppfyllelsen. 

Gemensam läsning och 
diskussion kring 
skolforskningsrapport
er med 
arbetslagsledare och 
skolledning för vidare 
implementering i 
arbetslagen.  

Löpande 

Främja psykisk hälsa 
och ge eleverna 
strategier för att må bra. 

Elever på Komvux har 
psykisk ohälsa och 
behöver stöd.  

Ge redskap till 
eleverna för att klara 
sina studier 

En temavecka planeras 
om psykisk hälsa där 
både personal och 
elever deltar i 
föreläsningar, 
aktiviteter för att 
uppmärksamma 
problematik och 
möjligheter för att 
förbygga ohälsa och 
bygga på det friska.  

Löpande 

Arbeta med hållbar 
utveckling 

Komvux har ett behov 
av att arbeta mer med 
hållbar utveckling. 
Många av våra elever 
har ett behov av att 

Miljögruppen arbetar 
med att utveckla 
uteklassrum, utekök 
och utemiljön. 

Löpande 
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lära mer om ett 
hållbart samhälle.  

Översyn processer för 
beslut enligt § 20:9 
Skollagen, sfi. Detta 
gäller avbrott med 
lagtext. 

Lärare upplever 
rutinerna är otydliga, 
tidskrävande och 
komplicerade samt att 
det är svårt att tolka 
uteblivna framsteg då 
det saknas tidsgräns. 

Ta fram ramtider för 
kursernas längd. 

Synliggöra och 
förenkla processerna. 

Fokus på att jobba med 
främjande insatser och 
anpassningar. 

Utveckla 
administrativt stöd för 
processerna. 

Våren 2023 

 

Löpande 

 

Löpande 

 

 

Löpande 

Planerade insatser av 
externa anordnare, 
Hermods AB och Movant 
AB 

Olika bakgrund 
beroende på insats, 
främst låga resultat i 
vissa kurser.  

Olika insatser 
beroende på 
anordnare. 

Löpande uppföljning 
av verksamheten. I 
ett första läge 
kommer kvaliteten i 
de externa 
anordnarnas 
utbildningar 
granskas i mars 
2023. 

Nämndmål 2: Vara en attraktiv arbetsgivare för såväl befintlig som framtida personal 

Arbeta för en 
lösningsfokuserad 
arbetskultur på skolan 

Vuxenutbildningen är i 
ständig förändring och 
måste kunna utveckla 
och ställa om snabbt 
för att möta 
omvärldens behov. 
Kraven på 
vuxenutbildningen i 
det avseendet har ökat 
de senaste åren.  

Utbildning i 
lösningsfokus för all 
personal under 2023 

Löpande 

Arbeta med delegerat 
ledarskap och tillit 

Behov av att tydliggöra 
ledningsstrukturer och 
utvecklingsorganisatio
nen, tydliggöra 
uppdrag och mandat 

Diskussioner om tillit i 
samverkansgruppen 
och i personalgruppen 

Förtydliga 
arbetslagsledaruppdra
get 

Löpande 

Förbättra 
kommunikation och 
tydlighet för personal 

I samverkan och på apt 
har det framkommit 
att kommunikation 
inte är tillräckligt bra 

En site, 
personahandboken 
byggs upp och är ett 
nav i verksamheten.  

En informations och 
kommunikationspolicy 
tas fram. 

Löpande 

 

 

 

Augusti 
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Skolledningen får 
handledning för att 
vara samstämmiga 
tydliga inför 
personalen. 

 

Under 2023 

Nämndmål 3: Ansvarsfullt hushålla med resurserna genom att hålla en budget i balans 

Arbeta med ekonomisk 
uppföljning 

Våra administrativa 
system stödjer inte 
processen som är 
kopplad till 
uppföljning av 
ekonomiska flöden 

Öka kvaliteten i 
användandet av 
Qlikview, Edlevo och 
Skola 24 

Kontinuerligt 
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Referensförteckning 

Arbetsmiljölagen (1977:1160) 

Diskrimineringslagen (2008:567) 

Kommunallagen (2017:725) 

Skollagen (2010:800) 

Förordning (2011:1108) om vuxenutbildning 

Läroplan för vuxenutbildningen (Lvux12) 

Skolverkets allmänna råd om betyg och betygssättning (2018) 

Utbildningsförvaltningens ”Process för organisatorisk och social arbetsmiljö” (2020) 

Skolinspektionens bedömningsunderlag för kommunal vuxenutbildning 

 
i Skolinspektionen (2018), Utmanande undervisning för högpresterande elever. Kvalitetsgranskning på 
gymnasieskolans naturvetenskapliga program. 
 
ii Likvärdighet betyder att eleverna genom undervisningen och betygssättningen ska ha samma chanser 
att gå vidare, exempelvis till nästa nivå i utbildningssystemet, som elever i andra skolor. Däremot betyder 
inte likvärdig likadan eller likformig (Skolverkets allmänna råd (SKOLFS 2018:247) Betyg och 
betygssättning, s. 6). 
 
iii Diskriminering delas in i direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgänglighet, 
trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera (1 kap. 4 § diskrimineringslagen). 
 
iv Pedagogisk insikt innebär att ha en utbildning på högskolenivå där utbildning i pedagogik ingår. 
Pedagogisk erfarenhet kan man ha t ex genom arbete som lärare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Lärares undersökande och kunskapsbildande cykel 

Allt skolutvecklande arbete måste i grunden handla om barns och elevers lärande, skriver Helen 

Timperley i Det professionella lärandets inneboende kraft. Hon menar att det innebär att lärares 

professionella lärande måste utgöras av sådant som gör skillnad för eleverna, till exempel genom 

cykliskt undersökande och kunskapsbyggande kollegialt arbete, tillsammans med undervisningsnära 

forskning som bidrar till lärarnas kunskapsutveckling. Timperley menar också att lärarna själva 

behöver ta kontroll över sin kunskapsbas.  

Processen startar och slutar hos 

eleverna. Enligt Timperley är det 

första steget i all kvalitetsutveckling 

och kompetensutveckling att bilda sig 

en uppfattning om elevernas 

kunskaper och färdigheter. Som 

lärare bör man fråga sig vilka behov 

eleverna har. Vilka kunskaper och 

färdigheter behöver de för att kunna 

uppnå de önskade målen? Vad kan de 

redan? Vad behöver de lära sig? Hur 

bygger man vidare på deras 

kunskaper?  

Andra steget i processen innebär att 

läraren reflekterar över sin egen 

undervisning i förhållande till sina 

elevers kunskaper och färdigheter. Vilka kunskaper och färdigheter behövs för att möta dessa elevers 

behov? Vilka kunskaper och färdigheter har läraren och vilka behöver hen skaffa sig?  

Tredje steget innebär en fördjupad kunskapsutveckling där läraren skaffar sig teoretiska kunskaper, 

som sedan prövas och integreras i den egna undervisningen. I den här fasen kan det finnas behov av 

stöd från kollegor, men det kan även behövas uppbackning från skolledare eller forskare. De kan 

tillsammans med läraren analysera situationen och hjälpa till att identifiera hur utfallet i klassrummet 

ser ut och vad man behöver lära sig mer om.  

I steg fyra prövar läraren sina teoretiska kunskaper i klassrummet och märker vad som fungerar bra 

och vad som måste förändras. När nya idéer prövas i klassrummet uppstår ständigt nya frågor. De 

första idéerna måste kanske förtydligas eller förändras och prövas på nytt. Läraren dokumenterar 

sina erfarenheter för att sedan i det sista steget kunna bearbeta dem tillsammans med sina kollegor.  

I det sista steget bedömer de deltagande lärarna konsekvenserna av de genomförda förändringarna. 

Analysen av klassrumssituationen är en viktig del av kompetensutvecklingen. Har de genomförda 

åtgärderna påverkat elevernas lärande? Vad kan man behöva ändra på? Vilka nya utmaningar har 

blivit uppenbara? Den sista frågan leder på nytt in i det cirkulära förloppet. Om de tidigare frågorna 

inte fått sin lösning kan det vara lämpligt att söka andra lösningar med nya strategier. Som 

engagerad, reflekterande lärare identifierar man vanligtvis också nya utmaningar att arbeta med. 

Man utvecklar en större medvetenhet och kunskap om sin egen praktik.  

 



Bilaga 2: Statistik  

Statistiken för Lund är hämtad från Qlikview och statistiken för riket är hämtad från Skolverkets 

jämförelsedata. 

Tabell 1. 

Totalt antal elever 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Gymnasial total 3 255 3 165 3 353 3 178 3 359 3 066 

Gymnasial intern 1 277 1 380 1 440 1 582 1 814 1 574 

Gymnasial extern 2 286 2 139 2 251 1 910 1 892 1 824 

Grundläggande 479 541 786 857 925 962 

SFI 1 989 2 109 1 873 1 564 1 698 1 738 

Lärvux 69 65 64 54 47 42 

Totalt 5 792 5 880 6 076 5 653 6 029 5 808 
*I den totala summan räknas varje elev endast en gång per studieform 

Tabell 2. 

Totalt antal kursdeltagare 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Gymnasial total 10 626 11 645 11 684 10 597 12 210 12 683 

Gymnasial intern 3 147 3 158 3 240 3 745 5 472 6 030 

Gymnasial extern 7 479 8 487 8 444 6 852 6 738 6 653 

Grundläggande 1 090 970 1 316 1 430 1 602 2 187 

SFI 2 272 2 450 2 204 1 719 1 920 1 973 

Lärvux 167 142 163 138 138 100 

Totalt 14 155 15 207 15 367 13 884 15 870 16 943 

 

Diagram 1. 

 
*Statistik för riket finns först från år 2020. Statistik för året 2022 har ännu inte publicerats av Skolverket 
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Diagram 2. 

 

 

Diagram 3. 
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Diagram 4. 

 

 

Diagram 5. 
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Diagram 6. 

 

*Statistik för riket finns först från år 2020. Statistik för året 2022 har ännu inte publicerats av Skolverket 
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Diagram 8. 
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Diagram 10. 
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Diagram 12. 

 

 

Diagram 13. 
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Diagram 14. 

 

 

Diagram 15. 
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Diagram 16. 

 

 

Diagram 17. 
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Diagram 18. 

 

 

Diagram 19. 
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Diagram 20. 

 

 

Diagram 21. 
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Diagram 22. 
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Diagram 24.  
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Diagram 26. 

 

 

Diagram 27. 
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Tabell 3. 

Andel (%) kursdeltagare med lägst betyget E 2019 2020 2021 2022 

Hermods distans 89 86 82 79 

Hermods prövning 81 82 85 75 

Hermods yrkes 89 98 84 88 

Movant 89 82 91 90 

Tau learning 93 91 86 94 

Vipan     100 98 

 

Diagram 28.  

 

 

Diagram 29.  

 

 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kvinnor 24,3 16,2 12,0 17,4 15,0 13,5 9,6

Män 28,4 19,0 17,1 27,4 22,0 20,1 17,1

Totalt 26,0 17,2 14,0 21,4 17,6 15,0 11,9
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Kvinnor 17,2 19,0 14,4 13,1 13,6 13,8 13,6

Män 16,8 20,2 16,3 14,8 14,0 13,9 13,9

Totalt 17,0 19,5 15,2 13,8 13,8 13,8 13,8
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Diagram 30.  

 

 
Tabell 4. 

Andel (%) kursdeltagare som har gjort avbrott  2019 2020 2021 2022 

Hermods distans 22,6 20,2 24,6 33,0 

Hermods prövning 0,0 1,2 7,8 3,9 

Hermods yrkes 4,6 2,3 8,0 6,4 

Movant 7,3 3,2 4,6 4,3 

Tau learning 3,7 5,9 8,1 3,8 

Vipan     6,9 7,8 

 

Tabell 5.  

Antal elever studievägar - SFI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

SFI 1 99 198 257 258 250 254 

SFI 2 528 577 592 554 526 447 

SFI 3 1485 1405 1064 775 941 1050 

Totalt 1 989 2 109 1 873 1 564 1 698 1738 
*Varje elev räknas bara en gång och därför kan den totala summan bli mindre än om vi adderar de tre studievägarna 

Tabell 6.  

Antal elever kurser - SFI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

SFI 1A 67 142 146 91 82 80 

SFI 1B 47 92 154 124 128 122 

SFI 1C 17 31 50 59 62 79 

SFI 1D 1   5 8 21 23 

SFI 2B 339 311 288 250 248 200 

SFI 2C 224 279 273 221 225 217 

SFI 2D 102 182 187 168 183 157 

SFI 3C 17 9 12 3 2 0 

SFI 3D 1478 1399 1060 773 940 1050 
*Varje elev kan finnas flera gånger i denna tabell om den har läst flera kurser 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gymnasial intern 24,8 24,2 23,5 24,1 22,5 16,0 15,1

Gymnasial extern 14,9 17,5 12,1 9,9 9,1 12,1 12,6

0

10

20

30

40

50

Andel (%) kursdeltagare som har gjort avbrott, gymnasial nivå



Diagram 31.  

 

 

Diagram 32.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 2021 2022

SFI1 471 723 1057

SFI2 407 470 418

SFI3 441 460 460
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Kvinnor 454 443 494

Män 413 493 377
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Diagram 33.  

 
 

 

Diagram 34.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

SFI 1 14,4 10,5 14,5 16,5 19,0 25,2

SFI 2 19,3 17,3 19,0 27,5 28,1 24,0

SFI 3 29,2 28,8 32,7 30,8 34,9 32,2

Totalt 26,3 23,6 25,4 27,4 30,2 28,8
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Diagram 35.  

 

 

Diagram 36.  

 

Kvinnor Män

Annan utbildning 18% 10%

Annat 5% 4%

Arbete 19% 33%

Flyttat till annan kommun 5% 5%

Flyttat till hemlandet 3% 2%

Föräldraledighet 7% 1%

Personliga skäl 21% 17%

Praktik 1% 1%

Resa 1% 0%

Uteblivit utan känd orsak 21% 26%
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