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Stoppa införandet av ”hälsoscheman” i Lunds kommun 

Det är glädjande att Lunds kommunfullmäktige har beslutat om att avskaffa delade turer inom 
äldreomsorgen. Det är en viktig åtgärd i syfte att skapa förutsättningar för ett hållbart och tryggt 
arbetsliv. Det är dock grundläggande att förändringen just leder till bättre villkor, inte sämre.  

Sedan införandet av så kallade ”hälsoscheman” inom äldreomsorgen presenterades under 2020 
har förslaget fått kraftig kritik av personalen. Detta då den nya schemaläggningen kommer 
innebära försämrade arbetstider för många medarbetare, fler arbetspass för nattpersonalen och 
att om bemanningen mitt på dagen minskas kan leda till färre aktiviteter och utevistelser för de 
boende. Dessutom innebär förändringen att det blir svårare för många medarbetare att ta sig till 
och från jobbet på grund av senareläggningen av kvällspassen.  

För Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Feministiskt initiativ är det självklart att 
medarbetarnas kritik ska tas på allra största allvar. Våra partier menar att Lunds kommun alltid 
ska bedriva en ansvarsfull arbetsgivarpolitik som ser till att förbättra arbetssituationen för 
personalen. Vi är också fullt ut beredda att använda delar av de riktade statsbidragen till 
äldreomsorgen som regeringen avsatt från 2020 för att skapa bättre arbetsförhållande för 
personalen. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och 
Feministiskt initiativ vård- och omsorgsnämnden besluta:  

att införandet av hälsosscheman stoppas,  

att olika alternativ för avskaffandet av delade turer tas fram, 

att framtidens schemaläggning ses över i samråd med fackliga organisationer och att 
erforderliga riskanalyser görs, samt 

att avskaffandet av delade turer delvis finansieras genom den nationella 
förstärkningen av äldreomsorgen. 
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