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LUNDS
KOMMUN

Samverkansgrupp
Forvaltningsovergripande

Plats: Digitalt via Teams

Datum och tid: Onsdagen den 25 augusti, 2021, kl. 10:00-12:00

Narvarande
For arbetsgivaren For arbetstagarparten
Anna Borgius, Vard- och Anselmo Marin Zarate, Kommunal
omsorgsdirektor Cina Erixon, Kommunal
Per Lovgren, Ekonomichef Joel Economou, Sveriges
Johanna Bredmar, HR-chef arbetsterapeuter

Eva Persson, Administrativ handldggare Lars Ost, Vision

Ej narvarande Ej ndrvarande

- Joanna Mavéus, Vardforbundet
Isabel Nyman Sandberg,
Fysioterapeuterna
Gregorio Macario Hernandez, SSR

Underskrifter
Sekreterare:
Eva Persson
Ordforande:
Anna Borgius
Justerare:

Anselmo Marin Zarate, Kommunal

Lars Ost, Vision

Joel Economou, Sveriges arbetsterapeuter
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Val av justerare och justeringsdatum

Arbetsgivare och fackliga organisationer ar 6verens om att protokollet justeras
via tjdnsten digitala underskrifter onsdagen den 1 september. Justerare ar
Anselmo Marin Zarate, Kommunal, Lars Ost, Vision och Joel Economou, Sveriges
arbetsterapeuter

Foregaende protokoll
Inga synpunkter lamnades.

Namndsirenden
Samverkansarenden:

— Punkt 7 - Utvardering efter 6 manader av resursfordelningssystemet
inom SABO, VOO 2021/0195

Information enligt samverkan

Arbetsgivaren informerar om det nya resursfordelningssystemet som tradde i
kraft den 1 januari 2021 efter beslut i namnden fér budget 2021. Uppf6ljningen
har skett vid tva heldagar i mars och juni dar samtliga medverkande har stallt sig
positiva. Den fasta ersattningen har baserats pa om inriktningen har varit
demens eller somatisk och dar har det framkommit i uppféljningen att det inte
har ndgon betydelse vilken inriktning boendet har.

Forvaltningens forslag ar att dndra fordelningskriteriet och att samma fasta
ersattning utgar oavsett om inriktningen ar somatisk eller demens. Den fasta
ersattning ar indelad i sex nivaer dar enligt det nya forslaget ska vara av storre
betydelse av hur manga lagenheter en avdelning har inte om det dr somatisk
eller demens. Fram till den siste juli hade ca 46 % av alla bistandsbeslut f6ljts
upp pé SBA.

Beslut enligt samverkan
Konstateras att arendet ar samverkat.

Arbetsgivaren informerar angdende vaccinationer for Covid-19 att vi foljer SKR's
rekommendationer. Forvaltningen for inga register om vilka som blivit
vaccinerade, forvaltingen staller ej heller krav pa vaccination. Férvaltningen
rekommenderar dock att medarbetarna vaccinerar sig.

Vision onskar att moteslankar till hostens namndsammantrade skickas ut.
Arbetsgivaren tar fragan med sig.

Arbetsgivaren ger darefter en kort beskrivning av innehallet i 6vriga drenden
som finns pa dagordningen till nAmnd och arbetsutskott den 25 augusti 2021.

Ekonomi

¢ Information och deldrsrapport augusti
Arbetsgivaren informerar om att deldrsrapporten ej ar klar eftersom augusti inte
ar slut. Rapport gar direkt till namnd den 10 september.
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Arbetsmiljo och hilsa

Medarbetare
e Uppfodljning av Battre arbetsmiljo i varden - nytt statsbidrag 2021/2022.

Arbetsgivaren informerar om statsbidraget Battre arbetsmiljo i varden och
utifran tips och idéer har forvaltningens rehabkoordinator skickat ut ett forslag
via mail till samliga narvarande. Svaret ska giarna mailas till rehabkordinator
eller om det underlattar sa gar det dven bra via telefon. Sista dagen for att ge svar
ar pa fredag den 27 september kl1.12.00 da ansdkan for stadsbidraget ska skickas
in senast den 1 september.

Vision efterfragar en tidsplan da heltidstjansten endast ar till och med 31
december. Arbetsgivaren svarar att pengar fran statsbidraget ska anvandas
innan 31 december och arbetsgivaren har for avsikt att titta pa lansiktiga forslag,
aven om statsbidraget ar tidsbegransat.

e Motiverande ledarskap och motiverade ledare
- Utveckla chefernas organisatoriska forutsattningar

Arbetsgivaren presenterar malomrdadet motiverande ledarskap och motiverade
ledare och arbetet med att utveckla cheferns organisatoriska forutsattningar fran
verksamhetsplan 2021.(finns under samverkansgruppens natverksplats).

Arbetsgivaren tilldgger att Gemensam administration haller ihop och fungerar
som ett stod i arbetet.

Kommunal tycker att det ar bra att det organisatoriska arbetet lyfts och att alla
chefer far samma information samt att det blir en tydlighet i organisationen.

§7  Ovrigt
e C(Covid-19

Arbetsgivaren informerar om att det finns en smittad brukare i férvaltningen
samt att det inte tillkommit ny smittad personal sedan féregaende vecka.

Testad personal
Arbetsgivaren informerar om att det fortfarande utfors tester av personal.

Frdnvaro

Arbetsgivaren presenterar statistik avseende sjukfranvaro och franvaro for vard
av barn (VAB) for veckorna 30-33. Sjukfranvaron per den 23 augusti var 5,23%
(jmf 16 augusti, 6,4%). Arbetsgivaren presenterar sjukfranvaron per
verksamhetsomrade (finns under samverkansgruppens natverksplats).

Férdndringar i verksamheterna
Fran och med den 1 september dppnas foljande verksamheter upp:
- Motesplats F30
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- Lilla Caféet

- Butiken Titta in

- Traffpunkterna 6ppnas upp for inomhusaktiviteter i begransad omfattning. Alla
besok pa traffpunkterna behover forbokas

- Lunchrestauranger for pensiondrer 6ppnas upp med begransat antal platser
och férbokning kravs

- Martenslunds lunchrestaurang som tillfalligt bedrivits i Jarnakraskolan pa
grund av renovering kommer inte att 6ppna upp. Lunchrestaurangen kommer
under november manad ater 6ppna i den nyrenoverade lokalen pa Brunnsgatan.

Kohortavdelningen stangs den 31 augusti men beredskap finns for att 6ppna upp
inom ca 7 dagar om behov uppstar. Hyreskontraktet for Sankt Larsvag 90 ar

uppsagt.

Vision 6nskar en avstdimning varannan vecka da det finns en liten smittokning i
samhallet. Kommunal instimmer. Arbetsgivaren skickar ut inbjudan via Outlook-
kalendern efter dagens mote.

Arenden till nista gang

Vision stdllde fragan om vi skulle atergar till fysiska moten eller fortsatta med
digitala moten, arbetsgivaren tar fragan med sig och fram till annat svar kommer
sa dr det digitala moten.

Avstamning av dagens mote

Vid protokollet/Eva persson



