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Vagledning betraffande personalféretradares
narvaroratt i namnderna

Reglering av narvaroratt

Narvaroratten for foretradare for de anstédllda i kommunen regleras i
kommunallagen 7 kapitlet 8-17 §§. Grundlaggande ar att narvaroratten
géller vid sammantraden med andra namnder an kommunstyrelsen.
Med ndamnder avses organ som har forvaltnings- och
verkstallighetsuppgifter. Narvaroratten galler inte i utskott, revision,
fortroendendamnder, valnamnd eller 6verférmyndarndmnd.

Personalforetradarna ska fungera som ombud for samtliga medarbetare
i kommunen och foretrader alltsa inte enbart den personalorganisation
som utsett dem.

Personalféretradarnas narvaroratt

Personalforetradarna har ratt att narvara vid en namnds behandling av
arenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess anstalla. De har dock inte ratt att narvara vid behandlingen av
foljande drende:

e Arenden som avser myndighetsutévning mot enskild

e Forhandlingar med en arbetstagarorganisation

e Uppsagningar av kollektivavtal

o Arbetskonflikter

e Rattstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation

e Arenden som avser bestillning eller upphandling av varor och
tjanster

Det finns ingen generell ratt att narvara vid behandlingen av alla
arenden i en namnd. Narvaroratten begransas till arenden som roér
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dessa anstallda.
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Vid bedémningen av vad som kan anses vara ett sadant drende hanvisar
lagstiftaren till att ledning far sékas i motiven till MBL. Av forarbetena
framgar blad annat att foljande fragor ror forhallandet mellan
arbetsgivare och dessa anstallda:

e Alla fragor inom omradet for arbetets ledning och foredelning
eller i 6vrigt om de férhallanden under vilka arbetet utfors

e Arenden som brukar betecknas som féretagsledningsfragor,
exempelvis utvidgning eller inskrankning av foretagets
verksamhet, omlokalisering, nyanlaggningar och investeringar,
upptagande av nya verksamhetsgrenar eller nedlaggning av
verksamhet, finansiering, inkop, forsaljning, lagerhallning, reklam
och liknande inom omradet for foretagets affarsverksamhet

e "Politiska fragor” (mal, inriktning, omfattning och kvalitet),
exempelvis de ramar for resurser och annat inom vilka
verksamheten ska bedrivas, beslut om antal vardplatser inom
sluten sjuk- eller socialvard, om antal platser i forskolan i
kommunen m m. Fragor om huruvida aldringsvarden ska ha sin
tyngdpunkt i servicehus eller andra institutioner eller i storre
utstrackning bedrivas med hjalp av hemtjanst och om antalet
hamtningar nar det galler avfall.

Det &r svart att hitta exempel pa forhallanden i en kommun som faller
utanfor “férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare”. Arenden
som inte ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstallda ar fastighetsoverlatelser, fordelning av platser i tomtkd och
andra beslut som hdanger samman med kommunens mark- och
fastighetspolitik, fordelning av bidrag till foreningar med mera. Saledes
ar den huvudsakliga delen av de arende som behandlas i néamnden av
sadan karaktar att personalforetradare ska medges narvaroratt. Det ar
darfor ovanligt att en namnd behdver utnyttja mojligheten att i sarskilda
fall bevilja personalféretradarna vidgad narvaroratt.

For att skapa en smidig hantering vid namndssammantradena,
rekommenderas att gruppera de darende som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstallda tillsammans i
foredragningslistan. Pa sa satt behover inte personalféretradarna ga ut
och in pa sammantrddet. Dessa drenden kan da avgoras i en foljd.
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Personalforetradarnas befogenheter

Personalforetradarna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens
overlaggningar pa samma satt som namndens ledamoter. Daremot har
de inte ratt att stalla forslag, delta i besluten eller att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Ratt till information — tystnadsplikt

Personalféretradarna har ratt att fa den information de behover for sin
verksamhet. Namnden ar alltsa skyldig att lamna upplysningar till
personalforetradarna, dock ska namnden iaktta foreskrifterna i
offentlighets- och sekretesslagen. Detta hanger samman med fragan om
tystnadsplikt. Tystnadsplikten galler anstédllda och ledamaéter.
Personalforetradarna utses och entledigas av
arbetstagarorganisationerna och kan alltsa inte anses vara vare sig
ledamoter eller anstallda. Tystnadsplikten kan alaggas
personalforetradarna endast med tillampning av 10 kapitlet 14 §
offentlighets- och sekretesslagen. Namnden ska om den finner att risk
for skada, men eller annan olagenhet foreligger stéalla upp ett forbehall
enligt denna bestammelse nar uppgifterna lamnas ut.

Hur personalforetradarna utses

Personalforetradarna utses bland medarbetarna i kommunen, i forsta
hand utses de bland dem som ar anstdllda inom namndens
verksamhetsomrade. Om arbetstagarorganisationen vill utse en
personalforetradare som inte ar anstalld inom den enskilda namndens
verksamhetsomrade ska samrad ske med namndens presidium innan
denna majlighet utnyttjas.

Hogst tre personalféretradare och en ersattare for var och en av dem far
finnas for varje namnd.

Personalféretradarna utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer som kommunen har kollektivavtal med.
Kommunen forutsatter att arbetstagarorganisationerna kommer
overens om vilka organisationer som ska utse representanter i den
enskilda namnden. Det ar en férutsattning for att narvaroratten ska
kunna utdvas.

Vid bérjan av varje mandatperiod ska de arbetstagarorganisationer som
utsett personalforetradare i namnderna, meddela respektive namnd
samt personalenheten, vilka personer som utsetts. Mandatperioden for
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personalforetradarna ar den samma som for ledamoter i namnden.
Personalféretradarna ska noteras i fortroendemannaregistret.

Om en arbetstagarorganisation entledigar en personalforetradare ska
detta meddelas till den aktuella namnden och till centrala HR-
avdelningen pa Kommunkontoret.

Jav
Javsreglerna i kommunallagen géller dven personalféretradarna och ska
tillampas.

Kallelse

Personalféretradarna ska kallas till sammantraden i samma tid som
ledamoéterna i ndmnden. Kallelsen ska innehalla tid och plats for
sammantradet samt uppgift om vilka arenden som ska behandlas. Varje
namnd har ansvar for att uppratta rutin for att kalla
personalforetradarna. Ersattarna kallas bara nar de ska tjanstgéra som
personalforetradare.

Ersattning

Personalféretradarna behaller sin 16n under den tid de narvarar vid
namndens sammantrade.
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