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KOMMUN

Carola Andersson

HR-konsult

Remissvar gillande motion fran S och F!, Jamlik och
inkluderande rekrytering ska vara sjalvklart i Lund.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna forvaltningens remissvar/yttrande avseende motionen
"Jamlik och inkluderande rekrytering ska vara sjalvklart i Lund” samt
overlamna remissvaret/yttrandet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har for yttrande remitterat en motion fran Fanny
Johansson (S), Margita Malmros (S) och Maja Grubelic (F!) "Jamlik och
inkluderande rekrytering ska vara sjalvklart i Lund”.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa
remissvar/yttrande avseende motionen.

Underlag for beslutet

e Motion 2021-06-30 "Jamlik och inkluderande rekrytering ska
vara sjalvklart i Lund”, KS 2021/0621.

e Faktaunderlag for remissvar fran Kommunkontoret.

e Vard- och omsorgsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-12-06
Remissvar angaende motion "Jamlik och inkluderande
rekrytering ska vara sjalvklart i Lund.” (denna skrivelse).

Bakgrund

Fanny Johansson (S), Margita Malmros (S) och Maja Grubelic (F!)
foreslar i motion 2021-06-30 att kommunfullméaktige beslutar att det
upprattas en kommunovergripande handlingsplan med tydlig
malsattning att samtliga forvaltningar ska arbeta mer inkluderande och
oka antalet anstdllda personer som star langt fran arbetsmarknaden, att
kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram tydliga direktiv om maltal
for samtliga forvaltningar for att anstalla personer som star langt ifran
arbetsmarknaden samt att kompetensen kring breddad rekrytering ska
starkas och utokas pa den centrala HR-avdelningen.

Motionen ska besvaras av serviceforvaltningen, vard- och
omsorgsforvaltningen samt socialférvaltningen.
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Beredning

Beredning har skett av HR-chef samt HR-konsult inom HR-gruppen,
Vard-och omsorgsforvaltningen.

Barnets bdista
En barnkonsekvensanalys har inte bedomts relevant i drendet.

Konsekvenser for personer med funktionsnedsdttning

En konsekvensanalys for personer med funktionsnedsattning har
inte bedomts relevant i sammanhanget.

Ekonomiska konsekvenser

Skrivelsen utgor svar pa en motion och medfor inte ndgra ekonomiska
konsekvenser i det har skedet.

Féredragning

Motionen stéller forslag som inte primart ar adresserade till eller
mojliga att ta stallning till fran enskilda férvaltningar/ndmnder utan
avser kommunovergripande ansvarsomraden. Vard- och
omsorgsnamndens svar till motiondrerna kommer darfor
huvudsakligen att hdnvisas till HR-avdelningen pa kommunkontoret
som dr dgare av rekryteringsprocessen som ar antagen for Lunds
kommun.

Den slags handlingsplan motionérerna foreslar finns redan i form av
Lunds kommuns program for social hallbarhet som syftar till att skapa
jamlika livsvillkor och forverkliga manskliga rattigheter for alla som bor
och verkar i Lund. Programmet (tillika handlingsplan) ar ett
overgripande styrdokument som svarar pa fragan vad som ska uppnas,
anger en gemensam riktning for arbetet och lagger fast de langsiktiga
prioriteringarna. Ett av malen ar Arbete och sysselsattning och handlar
om att fler ska fa ett arbete eller en sysselsattning att ga till. | delmalen
framgar bland annat att Lunds kommunkoncern ska vara en aktér som
arbetar inkluderande och ska tillsammans med andra aktorer ge ett
samlat stod for att arbetslosheten ska minska och inkluderingen 6ka
bland Lunds invadnare. I ytterligare ett delmal framgar att Lunds
kommun ska stiarka samverkan med Arbetsférmedlingen for att
kompetensforsorjningen till arbetsgivare inklusive Lunds kommun
klaras av.

Sedan hosten 2020 ingar Vard- och omsorgsforvaltningen i ett ESF-
finansierat projekt "Kompetenstrappan” som ar ett
kommunévergripande samarbete mellan socialférvaltningen och
utbildningsfoérvaltningen samt Arbetsférmedlingen och
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Forsakringskassan. Projektet har sitt ursprungliga fokus pa
kompetensforsorjning inom Vard- och omsorgsforvaltningen och
vander sig till personer som star utanfor arbetsmarknaden med intresse
for arbete inom Vard och omsorg. [ arbetet rustas deltagarna for
anstallningsbarhet inom vard- och omsorgsférvaltningen och arbetet i
projektet innehaller atgarder och anstéllningsprocesser med olika typer
av stod for personer som pa grund av funktionsvariationer, sprakhinder
eller av andra sarskilda skal har svart att komma in pa eller stanna kvar
pa arbetsmarknaden. Genom foreldasningar, utbildningar, 6vningar och
temadialoger sakerstalls det att projektmedarbetare i projektet har
grundkompetens inom de horisontella principerna gallande
tillganglighet, jamstalldhet och icke-diskriminering. For att undvika
sned konsfordelning bland deltagarna i projektet sa sker uppféljning av
deltagarnas konsfordelning l16pande.

Under varen 2022 kommer projektet Kompetenstrappan- larling att
startas upp som ar ett samarbete mellan vard- och
omsorgsforvaltningen och utbildningsforvaltningen- Komvux. Detta
projekt vander sig till personer som av ndgon anledning inte kan
genomga den reguljiara Vard- och omsorgsutbildningen utan ar i behov
av extra stod och insatser. Utbildningen ar en larlingsutbildning och
leder till vardbitradskompetens och mojlighet fér anstallning inom
forvaltningen.

Program for social hallbarhet f6ljs upp arligen. Ansvarig namnd eller
styrelse rapporterar i samband med ndmndernas arsanalyser
aktiviteter som syftar till att uppna malen, indikatorer samt en
beddmning av maluppfyllnad. En sammanfattning presenteras i
kommunens arsredovisning.

Lunds kommun har, som arbetsgivare, malet att varje ar anstalla 200
lundabor som star langt fran arbetsmarknaden och omfattas av en
arbetsmarknadsinsats via Arbetsformedlingen. Det dr ett satt att mota
en tuff situation pa arbetsmarknaden, att minska antalet personer som
ar beroende av forsorjningsstod samt att sakra var tillgang pa duktiga
medarbetare. Det finns en val utformad anstéllningsprocess som
administreras av socialférvaltningen. I nuldget ser kommunkontoret
inget behov av att ta fram maltal féor hur manga personer respektive
forvaltning ska anstélla av dessa 200 lundabor.

Inom Vard- och omsorgsforvaltningen sa har information och dialog
forts med chefer och ledning om vikten av att mojliggora anstallningar
fran grupper som idag star langt ifrdn arbetsmarknaden. Det finns
intresse och ett ansvarstagande hos cheferna om att bidra till att uppna
malet.
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Vard- och omsorgsforvaltningens rekrytande chefer i samarbete med
forvaltningens rekryteringsenhet foljer de kommunoévergripande
riktlinjer som finns gillande kompetensbaserad rekrytering. Det
innebar att de kompetenser som identifierats och formulerats for en
tjdnst vagleder genom alla steg i rekryteringsprocessen. Arbetssattet
minskar risken for att diskriminera eller sirbehandla da alla som gar
igenom processen behandlas pa likvardigt satt, far samma fragor och
bedoms utifran likvardiga grunder.

Anna Borgius Johanna Bredmar
Vard- och omsorgsdirektor HR-chef

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunstyrelsen
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