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Handlaggare

Skrivelse till kommunstyrelsen fran Anders Almgren
(S) och Fanny Johansson (S) Lat gravida kvinnor
behalla sin 16n - aven under pandemin

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar att kommunstyrelsen
beslutar

att utge ersattning till de gravida medarbetare som forbjudits
arbeta med stdd av AFS 2007:5,

att ersattning betalas ut med motsvarande 10 % av l6nebortfallet
for dagar som medarbetaren erhallit graviditetspenning fran
Forsdkringskassan

att ersattningen ska utges for dagar da graviditetspenning erhallits
under perioden 2021-01-01 till och med 2022-12-31 samt

att finansiering sker inom respektive namnds budgetram.

Sammanfattning

En skrivelse har inkommit till kommunstyrelsen fran Anders
Almgren (S) och Fanny Johansson (S) med forslag att 1dta gravida
kvinnor behalla sin 16n - dven under pandemin.

Kommunstyrelsen foreslds besluta att utge ersattning till de gravida
medarbetare som forbjudits arbeta pa grund av coronapandemin
fram tom 2022-12-31. Forslaget innebar dven en retroaktiv
hantering for ar 2021.

Underlag for beslutet

e Kommunkontorets tjdnsteskrivelse 2022-02-16 Skrivelse till
kommunstyrelsen fran Anders Almgren (S) och Fanny
Johansson(S) Lat gravida kvinnor behalla sin 16n - dven under
pandemin

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter om gravida och ammande
arbetstagare och allmdnna rad om tillampningen av
foreskrifterna AFS 2007:5

e Skrivelse (S) 2021-11-26 Lat gravida kvinnor behalla sin 16n -
aven under pandemin!
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Arendet

Bakgrund

En skrivelse har inkommit till kommunstyrelsen fran Anders
Almgren (S) och Fanny Johansson (S) med forslag att 1dta gravida
kvinnor behalla sin 16n - 4ven under pandemin.

Socialdemokraterna foreslar

att kommunen ger glappersattning till de medarbetare som
forbjudits arbeta pa grund av risk for smitta av covid-19 mellan
vecka 20 och vecka 35 vid graviditet,

att uppdra at kommunkontoret hur en glappersattning kan
utformas och hanteras,

att uppdra at kommunkoret att utreda om glappersattning dven kan
utbetalas retroaktivt,

att glappersattningen galler tills 2022-12-31, samt att behovet av
fortsatt glappersattning efter slutdatum utvarderas under
hosten 2022.

Foredragning
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5) om gravida och
ammande arbetstagare

Alla arbetsgivare ska gora en individuell riskbedémning av gravida
arbetstagare, sa snart arbetsgivaren blivit underrattad om
arbetstagarens tillstand. Den individuella riskbedomningen ska ske i
dialog med den gravida medarbetaren.

Arbetsgivare ansvarar for att, i varje enskilt fall, ta stillning till om
gravida arbetstagare riskerar att smittas av covid-19 i den aktuella
verksamheten. Arbetsmiljoverkets uppfattning ar, att gravida, fran
och med graviditetsvecka 20, inte far arbeta med patienter eller
omvardnadstagare, som dr misstankt eller konstaterat smittade med
covid-19, om inte den individuella riskbedomningen visar annat.

Nar en gravid medarbetare forbjuds arbeta pa grund av att
smittorisker ej kan elimineras och det inte funnits arbetsuppgifter
att omplacera medarbetaren till, ar det mojligt for medarbetaren att
ansoka om graviditetspenning fran Forsdkringskassan.

Gravid medarbetare som forbjudits att arbeta enligt ovan, har ratt att
ansOka om graviditetspenning fran och med graviditetsvecka 20 till
och med 11 dagar fore berdknad forlossning (medarbetaren kan
ansOka om foraldrapenning fran dag 60 fore berdknad forlossning).

Graviditetspenningen motsvarar cirka 80 % av 16nen. Taket for
graviditetspenning ar 7,5 ggr prisbasbeloppet (for narvarande
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48 300 kr). Max graviditetspenning per dag ar 770 kr.
Graviditetspenning kan tas ut med hel, 34, %2 och % ersattning.

Totalt 182 medarbetare har forbjudits arbeta under perioden,
fordelade pa forvaltningarna enligt nedan.

Forvaltning Antal medarbetare
Barn- och skolférvaltningen: 99 medarbetare
Socialférvaltningen 14 medarbetare
Utbildningsforvaltningen 9 medarbetare
Vard- och omsorgsforvaltningen 60 medarbetare
Totalt 182

Kommunkontoret foreslar att alla gravida medarbetare som
forbjudits arbeta kompenseras med 10 % av I6nebortfallet.
Kompensationen foreslas utbetalas under 2021 och 2022.

Kompensation med 10 % av lonebortfallet ar den niva pa ersattning
som Forsakringskassan anser ar maximal niva innan de samordnar
med utgiven graviditetspenning.

Kommunstyrelsen foreslds besluta att utge ersattning till de gravida
medarbetare som forbjudits arbeta fran 2021-01-01 till och med
2022-12-31.

Beredning
Arendet har beretts av kommunkontoret.

Barnets bdista

Arendet beror barn, kompensation for inkomstbortfall bedoms
kunna bidra till goda uppvaxtvillkor fér barn.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebar en kostnad om 3 900 000 kr som beraknats pa det
antal medarbetare som berorts for tiden fram till idag.

Finansiering foreslas ske inom respektive nimnds befintliga
budgetram.
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Vesna Casitovski

Christoffer Nilsson
kanslichef

kommundirektor

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
HR-chef, samtliga forvaltningar i Lunds kommun
HR-avdelningen, Kommunkontoret

For kAnnedom:
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