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KOMMUN

Marianne Andersson

Motion fran Helena Falk (V) och Jesper Sahlén (V):
Erbjud anstallningsgaranti for underskoterskor och
barnskotare

Forslag till beslut
Barn- och skolnamnden foreslas besluta

att lamna yttrande 6ver motion i enlighet med vad som framgar av
forvaltningens tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Vansterpartiet har lamnat en motion till kommunfullmaktige
gdllande att infora anstallningsgaranti for underskoterskor och
barnskdtare i Lunds kommun varpa barn- och skolndimnden har
ombetts att inkomma med ett yttrande i fragan.

Barn- och skolférvaltningen har skrivit ett forslag till yttrande
gallande inrattande av anstillningsgaranti for barnskotare.
Sammanfattningsvis framgar att forvaltningen arbetar med insatser i
syfte att sdkerstalla kompetensforsorjningen, i enlighet med
kommunovergripande rekryteringsprocess samt gillande lag och
kollektivavtal avseende anstillning dar en anstdllningsgaranti inte
bedoms framja detta arbeta.

Underlag for beslutet

e Barn- och skolférvaltningens tjdnsteskrivelse, 2023-03-06
Motion fran Helena Falk (V) och Jesper Sahlén (V): Erbjud
anstallningsgaranti for underskoterskor och barnskotare

e Motion fran Vansterpartiet: "Erbjud anstallningsgaranti for
underskoterskor och barnskotare”, 2022-11-29

Arendet
Bakgrund
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Barn- och skolndmnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver en
motion fran Vansterpartiet som ingetts till kommunfullméaktige
gallande inrattande av anstillningsgaranti for underskoterskor och
barnskotare.

Motionen har ocksa skickats for yttrande till vard- och
omsorgsnamnden. I motionen foreslas att vard- och
omsorgsndmnden och barn- och skolndmnden ska inféra
anstallningsgaranti for underskoterskor och barnskotare.

Forslaget grundas i att intresset for gymnasieutbildningar inom vard
och omsorg samt barn och fritid inte motsvarar det
rekryteringsbehov som finns inom berérda verksamheter i Lunds
kommun. Vansterpartiet menar att Lunds kommun maste gora vad
man kan for att 6ka intresset for utbildningarna och pa sa satt sakra
atervaxten pa kort och medelldng sikt. Vansterpartiet foreslar
darmed att inféra en anstallningsgaranti som skulle innebara ett
l6fte om heltidsanstallning efter avslutad utbildning samt anstéllning
som sommarvikarie under utbildningstiden. Vansterpartiet menar
att for anstdllning i kommunens verksamhet ska fortsatt sedvanliga
krav pa personlig lamplighet stéllas samt att provanstéllning kan
vara aktuellt i vissa fall. Rétten till sommarvikariat foreslar
Vansterpartiet att gilla i de sammanhang som ar méjliga utifran
Arbetsmiljolagens regler om minderariga.

Barn- och skolférvaltningens yttrande

Kommunstyrelsen ar anstallande myndighet for samtliga
kommunens verksamheter och barn- och skolférvaltningen har tagit
fram ett forslag till yttrande utifran barn- och skolndmndens
verksamhetsansvar.

Arbetsforsorjningen i valfirden utmanas av en demografisk
utveckling dar antalet dldre 6kar i en betydligt snabbare takt dn den
arbetsfora delen av befolkningen. Att hitta ratt kompetens ar en av
valfardens storsta utmaningar och for att l16sa situationen behéver
kommunen arbeta med att ta tillvara den kompetens som finns.
Detta giller saval nationellt som i Lunds kommun och barn- och
skolférvaltningen.

Forvaltningen arbetar parallellt med flera insatser mot bakgrund av
denna utmaning. Insatser sker exempelvis i syfte att starka
arbetsmiljon och arbete med att ge fler mojlighet att jobba heltid
fortloper. Inom forvaltningen arbetar bemanningsenheten med
l6pnade rekrytering av visstidsanstallda, i manga fall medarbetare
som studerar till barnskotare eller forskollarare.
Bemanningsenheten har ocksa pagaende samarbete med
gymnasieskolan Vipan dar traffar sker tillsammans med elever vid
barn- och fritidsprogrammet. Detta sker bade utifran att folja upp
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arbetsplatsforlagd utbildning och utifrdn att beradtta om férdelarna
med att arbeta inom barn- och skolférvaltningen. Vid en traff under
varen 2022 svarade 10 av 17 avgangselever att de ville soka arbete
inom forvaltningen och 3 av 17 var vid tillfallet redan anstallda.

Vad galler rekrytering foljer forvaltningen Lunds kommuns
rekryteringsprocess i vilken rekrytering ska ske kompetensbaserat.
Att rekrytera kompetensbaserat innebar att de kompetenser som
identifierats och formulerats for aktuell tjdnst viagleder genom alla
steg i rekryteringsprocessen, fran urval till vilka intervju- och
referensfragor som ska stdllas. Detta 6kar chansen att anstalla den
kandidat som bast svarar mot de uppstallda kraven och minskar
samtidigt risken for att diskriminera eller sarbehandla da alla
beddms pa samma grunder.

Vid anstéllning finns flera faktorer att sdkerstalla fore ett
anstallningserbjudande. Inom férskola och skola samt inom annan
pedagogisk verksamhet ska en registerkontroll goras for att
arbetsgivaren ska fa anstilla en ny medarbetare. Vidare maste
arbetsgivaren, i enlighet med kollektivavtal, beakta arbete som
behover disponeras for omplacering, forflyttning eller h6jd
sysselsattningsgrad.

Vad galler mojlighet for kommunen att provanstilla finns reglering i
kollektivavtal. Provanstallning kan vara aktuellt forutsatt ett
provobehov. Beslut om provanstallning ska i enlighet med
kollektivavtal foregds av en provning i det enskilda fallet och darmed
far inte provanstéllning forekomma generellt inom verksamheten.

Sammanfattningsvis ar det forvaltningens bedomning att pagdende
insatser samt reglering i lag och kollektivavtal inte fraimjas av att
inféra en anstallningsgaranti.

Barnets bdista

En barnkonsekvensanalys ska inte goras nar nimnden svarar pa
remiss fran andra namnder eller myndigheter. Det 4r den ndmnd
eller verksamhet som initierar drendet som ansvarar fér denna.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Jytte Lindborg Marianne Andersson
Skoldirektor HR-chef

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:
Kommunkontoret
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For kdnnedom:
Vard- och omsorgsnamnden
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