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Förord

HSO i Lund är en partipolitiskt och religiöst obunden organisation för anslutna
funktionshinderföreningar med medlemmar i Lunds kommun.

HSO i Lund arbetar utifrån principen: Ett samhälle för alla där
Grundsynen är allas lika värde - allas lika rätt.

HSO i Lund arbetar för att medlemsföreningarnas intressen,
i gemensamma och övergripande frågor, tas tillvara i kommunen.

HSO:s ideella arbete grundas på en humanistisk människosyn där kärnan är

respekten för varje människas egenvärde. Alla har samma mänskliga rättigheter och

samma rätt att få dem respekterade oavsett olikheter och skilda förutsättningar. Allas

lika rätt innebär rätten att fullt ut delta i samhällslivet tillsammans med andra. Det är

rätten att leva ett gott liv och att själv bestämma över sitt liv.

HSO i Lund vill förmedla ett gränsöverskridande tänkande och sprida kunskap om

människors likheter och förmedla en helhetssyn på människan. Med uttrycket

”delaktighet och jämlikhet på lika villkor” vill HSO betona framför allt allas möjlighet att

aktivt deltaga i samhället, med både rättigheter och skyldigheter.

För att tillgängligheten till samhället skall fungera, krävs att såväl

politiker som tjänstemän och även människor i allmänhet, får en ökad kunskap om

vad det innebär att leva med en funktionsnedsättning. Utgångspunkten måste vara

att funktionshinder i stor utsträckning är en följd av brister i samhället. När dessa

brister eliminerats kan alla delta på lika villkor.

Styrelsen för HSO i Lund
Maj 2022
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Målbeskrivning

Övergripande Mål
Det övergripande målet är, enligt stadgarna, att arbeta för att människor med
funktionsnedsättning ska få full delaktighet och jämlikhet på alla samhällets områden.
Ett samhälle för alla betyder ett samhälle där man trots funktionsnedsättning ska
kunna leva ett liv som andra. Detta innebär att samhället, genom insatser på alla
nivåer, måste arbeta för att minimera de situationer där en funktionsnedsättning
innebär diskriminering och exkludering.

Huvudmål
Huvudmålet är att arbeta för att skapa förutsättningar för delaktighet och jämlikhet på
lika villkor genom att bevaka och utveckla funktionshinderpolitiken i kommunen.
Lunds kommuns hela verksamhet måste vara tillgänglig för alla.

Funktionshinderpolitiska huvudområden
● Tillgänglighet
● Utbildning
● Ekonomisk och social trygghet
● Kontinuitet och helhetssyn
● Självbestämmande, inflytande, personlig integritet

Delmål

● Arbete och delaktighet för personer med funktionsnedsättning
● Bemötande - Attityder och ökad medvetenhet
● En inkluderande skola – En skola för alla
● Funktionshinderfrågor separat från äldreomsorgen
● Funktionshinderplanen i Lunds kommun
● Färdtjänsten
● För alla användbara bostäder
● Information
● Kommunens ansvar vid psykisk funktionsnedsättning
● Kommunservice och hjälpmedel
● Kvalitetssäkring för gruppbostäder enligt LSS
● Måltidsalternativ inom kommunens verksamheter
● Prioriteringsetiska riktlinjer
● Projekt – Förstärkt intressepolitiskt arbete
● Tillgänglighet – Användbarhet – Full delaktighet
● Äldreboende för döva med teckenspråk.

2



Målgrupper

● Politiker med kommunala uppdrag
● Tjänstemän inom kommunens förvaltningar
● Aktiva inom funktionshinderrörelsen
● Allmänheten - Lunds kommuns invånare

Genomförande
HSO i Lund skall verka för att bli mer aktiv i det funktionshinderpolitiska vardagslivet
och i debatten. HSO i Lund skall ha en aktiv representation i de olika
samverkans-råden, agera konstruktivt på förändringar, tillföra kunskap och erfarenhet
och ge alternativa förslag på lösningar.

HSO i Lund skall arbeta med att utveckla samarbetet med kommunen i
funktions-hinderpolitiska frågor utifrån: Konventionen om rättigheter för personer med
funktionsnedsättning, FN:s standardregler, Konventionen om Mänskliga Rättigheter,
Barnkonventionen, Salamancadeklarationen, samt Bemötandeutredningen av
personer med funktionshinder.

HSO i Lund skall arbeta med debatt i olika media för att markera ställningstagande i
viktiga frågor samt följa upp hur de olika politiska partierna genomför de intentioner i
funktionshinderpolitiska frågor som de presenterat i sina program.

HSO i Lund skall:

● Initiera att bjuda in kommunpolitiker och tjänstemän till samtal, debatt
och diskussion i Kommunala Funktionshinderrådet – KFR.

● Förstärka det intressepolitiska arbetet genom att regelbundet kalla
funktionshinderrörelsens, KFR-ledamöter till särskilda överläggningar

● Föra en aktiv informationsverksamhet riktad till politiker, tjänstemän,
skolor och allmänheten via KFR

● Initiera att tillsätta arbetsgrupper i KFR för att ta fram olika
diskussions-underlag inför kontakter med berörda myndigheter

● Göra uppföljning av ärenderutiner till KFR:s brukarråd
● Lyfta fram barnperspektivet i alla funktionshinderfrågor
● Adjungera personer med specialkunskap från medlemsföreningarna

till HSO:s styrelsemöten
● Ordna utbildning för styrelseledamöter i den egna organisationen samt för

medlemsföreningarnas styrelser
● Lyfta fram Universell Utformning som det förhållningssätt alla skall

arbeta efter i enlighetmed Riksdagsbeslutet 2017-11-30
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Funktionshinderpolitiska huvudområden

Tillgänglighet
Tillgänglighet och användbarhet är en demokratisk grundfråga för att personer med
funktionsnedsättning skall få möjlighet till full delaktighet i samhället. Tillgängligheten
måste ses utifrån olika perspektiv och definitioner. Det handlar om den fysiska
till-gängligheten rörande byggnader, det miljömässiga klimatet i byggnader såsom
god luft, god ljudmiljö och elmiljö, tillgänglighet till kost som inte skadar, yttre miljöer
och allmänna kommunikationer, den sociala tillgängligheten som handlar om
bemötande och attityder, tillgängligheten till information, kunskap och kommunikation
(språklig förståelse och alternativ kompletterande kommunikation).

Utbildning
Alla barn har rätt till en likvärdig utbildning och skolan skall vara tillgänglig för alla.
Detta är ett perspektiv som kommer till uttryck i FN:s barnkonvention och i FN:s
konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. För att
åstad-komma en tillgänglig och användbar skolmiljö för alla behövs kunskap om vad
en funktionsnedsättning innebär för lärandet och hur miljön kan utformas för att inte
verka hindrande. Undervisning måste utformas och verka som ett stöd för individens
lärande utifrån barnets förutsättningar.

Ekonomisk och social trygghet
System för ekonomisk trygghet bör innehålla åtgärder som bidrar till att människor
med funktionsnedsättning får tillräckligt stort ekonomiskt stöd vid reducerad eller pga.
funktionsnedsättningen helt bortfallen inkomst. Kostnader till följd av
funktions-nedsättningen måste beaktas när stöd beräknas. Handlingsprogram för
social trygghet bör innehålla åtgärder som bidrar till att människor med
funktionsnedsättning kan återfå sin förmåga att själva tjäna sitt uppehälle. Sådana
program bör sörja för och bidra till att organisera, utveckla och finansiera
yrkesutbildningar.

Kontinuitet och helhetssyn
Kontinuitet innebär att stöd och service inte upphör eller förändras utan att brukaren
själv deltagit i besluten. Den enskilde ska kunna garanteras en kontinuitet i insatserna
ur flera perspektiv så att det skapar behövlig trygghet. Det behövs kontinuitet av de
personer som skall ge hjälp och stöd samt i kvalitet, regelverk och stödinsatser.
Kontinuitet innebär trygghet och bidrar till att tillvaron blir överblickbar.

Helhetssynen skall ta sin utgångspunkt i den enskilda människans behov av att hela
tillvaron skall fungera. Kvaliteten i den service och det stöd som samhället erbjuder
ska bedömas ur den enskildes perspektiv. Det betyder att insatser, förändringar och
stödåtgärder planeras med sikte på att hela tillvaron skall kunna fungera. I detta är
det viktigt att det finns en instans som har ett helhetsansvar och hjälper den enskilde i
kontakten med olika myndigheter.

Självbestämmande, inflytande, personlig integritet
Varje människa måste få respekt för sina egna önskemål om stöd och service och för
att själv få avgöra när hjälp behövs. När möjligheterna till självbestämmande är
begränsade krävs särskild aktsamhet så att den enskilde ändå så långt det är möjligt
får fatta beslut om sitt eget liv.
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Funktionshinderpolitiska Frågor – Delmål.

Arbete och delaktighet för personer med funktionsnedsättning
FN-konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning anger rätten
till arbete på samma villkor som för andra. Det råder dock en mycket hög arbetslöshet
bland personer med funktionsnedsättning vilket i hög utsträckning beror på
arbets-givares okunskap om olika funktionsnedsättningar. Detta utgör ett stort hinder
och utestänger personer som skulle kunna göra ett kvalificerat arbete från
arbets-marknaden.

HSO i Lund skall arbeta med att skapa förutsättningar för personer med
funktions-nedsättning att få plats i arbetslivet.

Genomförande
Informations- och påverkansarbete att anställa fler människor med olika former av
funktionsnedsättning genom att representera HSO i Lund i samverkansarbetet inom
FINSAM (finansiell samverkan mellan kommunen, arbetsförmedlingen,
försäkringskassan och regionen). Diskussioner i KFR.

Målgrupp
Offentliga och privata arbetsgivare.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Bemötande - Attityder och ökad medvetenhet
Rättigheten att vara medborgare på lika villkor måste erkännas fullt ut. Människor
med funktionsnedsättning har rätt till full delaktighet och det förutsätter att varje
individ blir respekterad och får ett värdigt bemötande med möjligheter att själv
bestämma över sitt liv. Inom alla samhällsområden måste bemötandet förbättras
genom förändrade värderingar och attityder.

Genomförande
HSO i Lund skall arbeta med medvetandegörande insatser inom etik- och
bemötandefrågor. HSO i Lund skall föra fram bemötandet som en
medborgarrättsfråga och en mänsklig rättighet. HSO i Lund skall tillsätta
arbetsgrupper, inbjuda till diskussion om normer, bemötande och attityder med
ansvariga politiker och tjänstemän i kommunen. Arbeta för att utveckla system för
att kvalitetssäkra myndigheters möten med brukare.

Målgrupp
Politiker och tjänstemän i kommunen, handläggare vid Försäkringskassa,
Arbetsförmedling samt allmänheten.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

5



En inkluderande skola – En skola för alla
I en skola för alla skall varje elev vara välkommen och ses som en resurs. Detta
kräver en tillgänglig och användbar miljö tillsammans med elevens rätt till stöd. Enligt
skollagen skall utbildningen anpassas efter den enskildes behov. Skolplanen i Lunds
kommun anger att elever med funktionsnedsättning skall tillförsäkras stöd, inflytande
och delaktighet i det dagliga arbetet. HSO i Lund anser att det är viktigt att varje elev
ges stöd och stimulans för att utvecklas så långt som möjligt.

En inkluderande skola innebär att den tillåter olikheter och rymmer mångfald. Alla
elever har rätt till en meningsfull undervisning. I en studiemiljö som erbjuder goda
villkor för lärande kan alla studerande utveckla sina förmågor och göra framsteg
utifrån sina förutsättningar. Skolan ska erbjuda en inkluderande utbildning som
bygger på strävan att inkludera ett ökande antal elever med särskilda svårigheter in i
reguljär undervisning och skola.

Genomförande
HSO i Lund skall arbeta för att bidra till en skolutveckling som tar sikte på att alla
elever ska nå målen för sin utbildning i en inkluderande skola. HSO i Lund skall
arbeta med att bevaka att skolan uppväger skillnader i elevernas förutsättningar att
tillgodogöra sig utbildningen genom särskilt stöd utan begränsningar i mål eller betyg.

HSO i Lund skall lämna yttrande på Kommunens uppföljning av Skolplanen och föra
diskussioner i KFR.

Målgrupp
Skolansvariga politiker och tjänstemän i Lunds kommun. Ledamöter i KFR.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Funktionshinderfrågor separat från äldreomsorgen
HSO i Lund har sedan lång tid framhållit vikten av att skilja på funktionshinderfrågor
och äldreomsorgsfrågor då skillnader i levnadssätt och behov är stora. LSS, lagen om
stöd och service till vissa funktionshindrade, är en rättighetslag som ska garantera
personer med omfattande och varaktig funktionsnedsättning goda levnadsvillkor
och ge förutsättning att kunna leva ett så självständigt liv som möjligt.

Genomförande
HSO i Lund skall arbeta med att bevaka att stöd och service till personer med
funktionsnedsättning även fortsättningsvis sker separat från äldreomsorgsfrågor.
Diskussioner med politiker och tjänstemän.

Målgrupp
Politiker och tjänstemän i Vård- och Omsorgsnämnd och Förvaltning, Kommunala
Funktionshinderrådet – KFR.

Tidpunkt
Kontinuerligt.
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Funktionshinderplanen i Lunds kommun
Funktionshinderplanen Full delaktighet för alla - Plan för delaktighet och jämlikhet för
personer med funktionsnedsättningar i Lunds kommun, skall ge människor med
funktionsnedsättning full delaktighet och jämlikhet i samhället. Medel för
genomförandet skall enligt planen avsättas årligen i budgeten för samtliga nämnder
och Kommun-styrelsen. Kommunstyrelsen skall göra en uppföljning av planen varje
år.

HSO i Lund skall arbeta med att bevaka att målen i den kommunala
funktionshinder-planen följs och att de olika åtgärderna utförs såsom beskrivna.

Genomförande
Arbetet ska ske främst i KFR på möten och vid årlig utvärdering och uppföljning av
funktionshinderplanen. Utarbetande av ny funktionshinderplan skall ske vid möten
med samtliga HSO:s KFR-ledamöter.

Målgrupp
Politiker och tjänstemän i kommunen, KFR.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Färdtjänsten
Upphandlingen av färdtjänstavtalet med Telepass/DRT Solutions AB har överklagats
av Sverigetaxi/Cabonlines som har nuvarande avtal, och har begärt överprövning.
Kommunen har skickat sitt yttrande och räknar med att det kommer bli fler.
Upphandling enhetens bedömning är att förvaltningsrättens handlingstid har
förbättrats och att det skall komma ett beslut inom sex månader.
Tekniska nämnden har ånyo tecknat ett nytt avtal med nuvarande operatör
Sverigetaxi t o m 2021-09-30.

HSO i Lund kommer att fortsätta arbeta med att bevaka färdtjänsten utifrån regelverk,
kvalitets- och bemötandefrågor samt färdtjänstens organisatoriska tillhörighet. Vid
behov skriva skrivelser till politikerna för att belysa våra ståndpunkter och
ställningstagande,

Genomförande
Arbetet kommer att ske främst via diskussioner i brukarrådet för färdtjänst och
kollektivtrafik och i KFR.

Målgrupp
Politiker och tjänstemän i KFR, Tekniska nämnden. Berörd personal inom färdtjänst
och kollektivtrafik.

Tidpunkt

Kontinuerligt.
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För alla användbara bostäder
Bygglagstiftningen tillåter inte längre att kommunala särkrav ställs på byggherrar
vid kommunens upplåtelse av mark för bostadsbyggande. Lunds kommuns
basutformningsprogram "Bättre för alla" avskaffades i sin helhet av Lunds
kommun-fullmäktige 2015. Detta trots att detta Basutformningsprogram innehåller
många Utformningskrav vilka inte alls är berörda av förbudets om särkrav. Positivt är
dock att Vård-och omsorgsnämnden trots detta i sina remissvar på bland annat
detaljplaner hänvisar till att man bör följa detta Basutformningsprogram för att vanliga
bostäder ska byggas användbara även för äldre personer med rörelsenedsättningar.
Som byggherre har man ALLTID rätt att själv bestämma om man vill bygga bättre än
minimikrav.

Modernare byggregler är en statlig utredning som tagits fram för att modernisera
nuvarande regelverk och bidra till ett ökat bostadsbyggande. Slutbetänkandet
innehåller dock flera oroväckande förslag som bl. a att frångå minimi-standardmått
och bara ha funktionskrav som byggherrarna själva bestämmer. Detta kan vid t ex
utformningen av bostäder leda till sämre tillgänglighet och användbarhet för personer
med rörelsenedsättningar samt en sämre arbetsmiljö för hjälpare.

HSO i Lund har länge arbetat med frågan om att alla bostäder som byggs ska vara
tillgängliga och användbara för personer med olika funktionsnedsättningar. HSO i
Lund skall arbeta med att bevaka utvecklingen av nya byggregler och föra samtal
med berörda nämnder för att finna vägar till alternativa möjligheter att påverka
byggherrar att bygga bättre ur tillgänglighets- och användbarhetssynpunkt t ex att
återinföra delar av Basutforskningsprogrammet som avser Utformningskrav.

Genomförande
HSO i Lund skall arbeta för att människor med funktionsnedsättning skall få jämlika
valmöjligheter på bostadsmarknaden genom diskussioner i KFR och ansvariga
nämnder i kommunen.
 
Målgrupp
Politiker och tjänstemän i KFR, tekniska nämnden, byggnadsnämnden och
övriga berörda nämnder.
 
Tidpunkt
Kontinuerligt.

Information
I arbetet att uppnå delaktighet på lika villkor inom samhällets alla områden måste en
ökad medvetenhet hos samhällets alla medborgare komma till stånd. HSO i Lund
skall arbeta aktivt med att sprida information om den egna organisationen riktad till
invånarna i Lunds kommun, för att ge vetskap om den funktionshinderpolitiska
verksamheten och strävan mot ett samhälle för alla.
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Genomförande
Distribution av informationsbroschyr och telefon- och adressbok. Skriva insändare
och debattera i lokalpress. Arrangera öppet hus och hjälpmedelsutställning.

Målgrupp
Politiker och tjänstemän, lärare och elever på vårdgymnasium samt allmänheten.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Kommunens ansvar vid psykisk funktionsnedsättning
Personer som är färdigbehandlade inom den psykiatriska sjukvården måste erbjudas
goda förutsättningar för att leva ett självständigt liv. HSO i Lund skall arbeta med
bevakning av kommunens ansvar rörande olika former av stöd för personer med
psykisk funktionsnedsättning.

Genomförande
Diskussioner i KFR.

Målgrupp
Berörda politiker och tjänstemän i Lunds kommun.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Kommunservice och hjälpmedel
HSO:s i Lund representanter i Kommunservicegruppen i KFR skall arbeta med frågor
som rör all service till personer med funktionsnedsättningar i Lunds kommun samt
arbeta med bevakning och uppföljning av hjälpmedelsfrågor.

Genomförande
Diskussioner i KFR. Möten med representanter från Vård- och Omsorgsnämnden.

Målgrupp
Berörda politiker och tjänstemän i Lunds kommun.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Kvalitetssäkring för gruppbostäder enligt LSS
Det råder stora brister rörande kvalitetssäkring på kommunens gruppboenden för
brukare av LSS. Grundplanering och genomförandeplaner finns men rutiner för daglig
dokumentation och informationsöverföring saknas. Detta gör att det uppstår många
fel och säkerheten och tryggheten för brukarna påverkas negativt. Avvikelserapporter
följs inte upp och de uppkomna felen åtgärdas inte. Ett systematiskt kvalitetsarbete
måste vara utformat så att det kan säkerställa kvalitet i verksamheten.
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Genomförande
HSO i Lund skall arbeta för att påverka frågan om kvalitetstillsynen på gruppboenden
inom LSS. Kvalitetssystemet måste följas upp med adekvat utvärdering och
uppföljning.

Målgrupp
Ansvarig för kvalitetsfrågor i Vård- och Omsorgsnämnden, KFR.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Måltidsalternativ inom kommunens verksamheter
Celiaki (glutenintolerans) innebär att personer med celiaki måste utesluta proteinet
gluten i sin dagliga kost för att inte bli sjuka. Detta är den enda ”medicin” som finns
för denna sjukdom. Mjölkproteinallergi innebär att personer med denna allergi måste
utesluta allt som innehåller mjölk för att inte bli sjuka. Det är också den enda medicin
för denna sjukdom. Vid svår mjölkproteinallergi kan man, om man får i sig endast
ytterst lite drabbas av anafylaktisk chock, d.v.s. riskera att dö.
Celiaki och mjölkproteinallergi kan drabba människor i alla åldrar och det är viktigt att
alla människor kan erbjudas kost som inte skadar. HSO i Lund anser att kommunen
måste införa en kostpolicy som erbjuder glutenfria alternativ vid samtliga måltider
inom kommunens verksamheter utan behov av föranmälan.
Det finns många människor som är allergiska mot många födoämnen såsom fisk och
skaldjur, röda grönsaker, ägg med flera Det är viktigt att de som planerar förtäring är
medvetna om detta och med förhållningssättet Universell Utformning anstränger sig
att tillreda så att alternativ finns.

Genomförande
HSO i Lund skall via KFR arbeta för att kommunen skall införa glutenfri kost som
alternativ inom kommunens samtliga måltidsverksamheter.

Målgrupp
Politiker och tjänstemän i KFR.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Prioriterings etiska riktlinjer
Kommunen har det yttersta ansvaret för att de som vistas i kommunen får det stöd
och den hjälp som de behöver. Dock påverkas rätten till jämlika levnadsförhållanden
negativt av svängningar i samhällsekonomin. Brukare som fått stöd och service
beviljat får många gånger inte den insats de har rätt till pga att kommunen inte kan
genomföra sina egna beslut beroende på brister i planering och resurser. HSO i Lund
anser att för att tillförsäkra full delaktighet och gemenskap för människor med
funktionsnedsättning måste kommunen införa en rättvis och socialt medveten
fördelnings-politik som måste gälla även i tider då samhällets ekonomi är hårt
ansträngd.
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Genomförande
Diskussion med berörda nämnder och politiker i kommunen om prioriteringsetiska
riktlinjer. Diskussioner i KFR med utgångspunkt i funktionshinderplanen.

Målgrupp/Tidpunkt
Ledamöter i kommunstyrelse och kommunfullmäktige, berörda nämnder, KFR.
Kontinuerligt.

Projekt - Förstärkt intressepolitiskt arbete
HSO i Lund skall ånyo söka få till stånd ett projekt för att nå och intressera yngre
personer med funktionsnedsättning att arbeta intressepolitiskt inom
funktionshinder-rörelsen. Inför en kommande generationsväxling är det viktigt att få
fram företrädare med kompetens och sakkunnighet för att det ideella
påverkansarbetet ska kunna leva vidare. Projektet skall vara 3-årigt och medel skall
sökas hos Allmänna Arvsfonden.

Genomförande
Utbildningar i seminarier eller motsvarande möten innehållande så stora delar av
funktionshinderområdet som möjligt (historik, lagstiftning och regelsystem,
integrering, attityder och värderingar). Halvtidsanställd projektledare som skall arbeta
med seminarieserier samt kontaktarbete utåt med föreningarna och även enskilda.

Målgrupp
Föreningsmedlemmar samt enskilda yngre personer med funktionsnedsättning

Tillgänglighet– Användbarhet – Full delaktighet
Tillgänglighet och användbarhet är en grundläggande och avgörande fråga för det
demokratiska samhället. Många människor utestängs från en rad områden som
ut-bildning, fritids- och kulturaktiviteter, arbetsliv, sociala kontakter, föreningsliv,
poli-tiska aktiviteter och mycket annat pga brister i tillgänglighet och ändamålsenlig
användbarhet. Detta innebär att människor med funktionsnedsättning ej kan nyttja
sina medborgerliga och politiska rättigheter.

Genomförande
HSO i Lund skall arbeta för att skapa förutsättningar för personer med
funktions-nedsättning att delta på lika villkor genom diskussioner i KFR och
samarbete med tillgänglighetsrådgivaren i kommunen. HSO i Lund skall arbeta med
att sprida kunskap om dolda funktionsnedsättningar. HSO i Lund skall påverka
kommunen att ställa adekvata tillgänglighetskrav på upphandling av varor och
tjänster.

Målgrupp
Politiker och tjänstemän i Lunds kommun.

Tidpunkt
Kontinuerligt.
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Äldreboende för döva med teckenspråk
Teckenspråket är döva personers förstaspråk och är av central betydelse för äldre
dövas identitet och gemenskap. En teckenspråkig miljö är därför en nödvändighet för
alla teckenspråkiga döva. Teckenspråkiga äldre döva som bor på ett vanligt
äldre-boende lever ett isolerat liv när varken personal eller övriga boende kan
teckenspråk. Det är därför mycket viktigt att kommunen kan erbjuda äldreboende
med
kommunikation på teckenspråk. HSO i Lund skall arbeta för att det skapas boende
anpassat till äldre dövas behov med teckenspråkig personal.

Genomförande
Diskussioner i KFR. Information och diskussioner med Vård- och Omsorgsnämnden.

Målgrupp: Politiker och tjänstemän.

Tidpunkt: Kontinuerligt.

HSO:s i Lund Organisation

Årsmötet
Handikappföreningarnas Samarbetsorganisation i Lund består av
medlems-föreningar som vid årsmötet väljer HSO:s i Lund styrelse. Årsmötet är
samarbets-organisationens högsta beslutande organ. Årsmötet får fatta beslut i för
medlems-föreningarna gemensamma frågor.

Ordförandemötet
Ordförandemötet utgörs av ordföranden i varje medlemsförening och är
samarbets-organisationens rådgivande organ. Ordförandemötet behandlar frågor och
förslag från styrelse och medlemsföreningar. Ordförandemötet behandlar för
medlems-
föreningarna gemensamma frågor, vilka föreläggs samarbetsorganisationens styrelse
för beslut.

Styrelsen
Styrelsen är samarbetsorganisationens verkställande organ samt beredande organ
till årsmötet och ordförandemötet. Styrelsen ansvarar inför årsmötet för
samarbets-organisationens förvaltning och ekonomi.
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Administration/Personal/Ekonomi
Kanslipersonalens löpande arbetsuppgifter med förberedelser av sammanträden,
möten, personalutveckling, fondansökningar, kostnadsberäkningar,
informations-möten, kontakter med myndigheter, politiker, tjänstemän,
medlemsföreningar
m fl samt inte minst beredskap för det ”oförutsedda” måste beaktas i
verksam-hetsplanen.

Flera fonder och stiftelser som tidigare stöttat HSO:s i Lund verksamhet har upphört
med att lämna bidrag till ideella föreningar och nya vägar till inkomstförstärkning
måste därför sökas. Inventariekostnader, driftskostnader, administrations-,
mötesverksamhets- och personalkostnader är stora kostnadskrävande poster i HSO:s
ekonomi. Att aktivt söka sponsorer och donatorer har därför blivit viktigt för
organisationens sammantagna verksamhet.

För att upprätthålla en konsekvent linje i det utåtriktade påverkansarbetet måste den
interna dialogen och samarbetet förstärkas. I takt med fördjupade kunskaper ökar
också problemställningarna och behovet av analys och ställningstaganden. Förutom
redan etablerade forum för intern diskussion, såsom ordförandemöten etc., kan
HSO i Lund behöva utveckla ytterligare forum för den interna debatten.

Uppföljning och Utvärdering
Uppföljning av formulerade mål kommer kontinuerligt att ske vid HSO:s i Lund
styrelsemöten. Utvärdering av hur målen uppnåtts kommer att göras vid
ordförandemöten och årsmötet.

Kontakt – besöks- och postadress
HSO i Lund, Annegården, Skansvägen 5, 226 49 Lund.
Telefon nummer: 046-13 82 02
E-post: hsoilund.maria@gmail.com,
Hemsida: www.hsoilund.se
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